
Методика расчета  

показателей эффективности работы руководителя МО 

 

1. Общие положения 

Настоящая методика разработана в целях расчета  показателей эффективности работы 

руководителей государственных медицинских учреждений, утвержденных Распоряжением 

Комитета по здравоохранению от 18.08.2022 № 512-р “О внесении изменений в Распоряжение 

Комитета по здравоохранению от 14.01.2019 № 4-р”. 

Расчет проводится на основе данных мониторинга ведения электронных медицинских карт, 

который ведется СПБ ГБУЗ МИАЦ по поручению Комитета по здравоохранению. 

Мониторинг осуществляется на основе данных, получаемых из РЕГИЗ.  

2. Алгоритмы расчета 

 

2.1. Доля врачей, ведущих в полном объеме электронные медицинские 

карты в медицинских информационных системах (% от общего 

количества врачей учреждения) 

Значение показателя рассчитывается как доля врачей учреждения, подписывающих более 80% 

документов, переданных в “ЭМК петербуржца”, в общем количестве врачей. 

Примечание. В “общее количество врачей” входят врачи подразделений амбулаторного и 

стационарного типа с должностями специалистов с высшим профессиональным (медицинским) 

образованием (врачи) и руководителей медицинских организаций (список должностей – в 

приложении), имеющие запись о трудоустройстве в ФРМР в отчетный период, за исключением 

сотрудников, имеющих запись о временном неисполнении. 

2.2. Доля документов, переданных в “ЭМК петербуржца” 

Показатель рассчитывается как отношение количества стационарных и амбулаторных случаев 

медицинского обслуживания (СМО) с документами, завершенных в отчетный период, к среднему 

количеству стационарных и амбулаторных СМО за предыдущий год. 

Типы документов, учитываемые при расчете показателя. 

Тип СМО 2022 I кв. 2023 II – IV кв. 2023 
Стационарный Все Эпикриз стационарный (PDF/A-1) 

Эпикриз в стационаре выписной (CDA) 

Выписной эпикриз родильного дома (CDA) 

Эпикриз в стационаре выписной (CDA) 

Выписной эпикриз родильного дома (CDA) 

Амбулаторный Все Амбулаторный эпикриз (CDA) 

Протокол консультации (CDA) 

Протокол консультации (PDF/A-1) 

Амбулаторный эпикриз (CDA) 

Протокол консультации (CDA) 

Протокол консультации (PDF/A-1) 

 

С 1 января 2024 при расчете показателя будут учитываться только структурированные 

электронные медицинские документы. 

https://spbmiac.ru/wp-content/uploads/2023/08/positions_of_doctors_001.xlsx


2.3. Доля видов медицинских документов, передающихся в “ЭМК 

петербуржца”  

Показатель рассчитывается как отношение количества видов структурированных электронных 

документов (далее – СЭМД), переданных в РЭМД ЕГИСЗ в отчетный период, к количеству видов 

СЭМД формируемых в МО, из числа видов СЭМД, доступных в Личном кабинете пациента «Мое 

здоровье» на Едином портале государственных услуг и функций (далее – ЕПГУ). 

Виды СЭМД, доступных на ЕПГУ: 

• направление на госпитализацию, восстановительное лечение, обследование, консультацию 

• направление на медико-социальную экспертизу 

• протокол инструментального исследования: рентгена, УЗИ, КТ и других 

• протокол консультации 

• протокол лабораторного исследования 

• результаты диспансеризации или профилактического медосмотра 

• выписной эпикриз в стационаре 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к занятиям определёнными видами 

спорта 

• справка об отсутствии контактов с инфекционными больными 

• рецепт на лекарственный препарат 

2.4. Доля документов с электронной подписью  

Показатель рассчитывается как доля документов, подписанных электронной подписью от 

общего количества медицинских документов, переданных в “ЭМК петербуржца”. 

3. Начисление баллов 
 

Доля врачей, ведущих в полном объеме 

электронные медицинские карты в 

медицинских информационных системах 

(% от общего количества врачей 

учреждения)  

95% и более %  +5 баллов  ежеквартально 

от 70% до 95%  +3 балла  

от 30% до 70%  -0 баллов  

менее 30%  -2 балла  

Доля документов, переданных в "ЭМК 

петербуржца"  

95% и более %  +5 баллов  ежеквартально  

от 70% до 95%  +3 балла  

от 30% до 70%  -0 баллов  

менее 30%  -2 балла  

Доля видов медицинских документов, 

передающихся в "ЭМК петербуржца" (% 

от общего количества видов 

медицинских документов из состава 

"ЭМК петербуржца", формируемых в 

учреждении)  

100%  +3 балла  ежеквартально  

80% и более  +0 баллов  

менее 80%  -2 балла  

Доля документов с электронной 

подписью (% от общего числа 

документов, переданных в "ЭМК 

петербуржца" учреждением)  

95% и более %  +5 баллов  ежеквартально  

от 70% до 95%  +3 балла  

от 30% до 70%  -0 баллов  

менее 30%  -2 балла  



 


