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В настоящем документе применяются следующие термины и сокращения с соответствующими определениями.
Таблица 1 – Перечень терминов и сокращений
	Сокращение/Термин
	Наименование/Определение

	COVID-19
	Потенциально тяжелая острая респираторная инфекция, вызываемая коронавирусом SARS-CoV-2

	OID
	(англ. Object Identifier) — идентификатор объекта

	XML
	(eXtensible Markup Language) – расширенный язык разметки документов

	XSD
	XML Schema deﬁnition – язык описания структуры XML (eXtensible Markup Language) документа

	АИС «Налог 3»
	Автоматизированная информационная система Федеральной налоговой службы

	АИС «Росздравнадзор»
	Автоматизированная информационная система Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения 

	АИС ПФР-2
	Автоматизированная информационная система Пенсионного фонда Российской Федерации нового поколения

	Аппаратные средства
	Совокупность устройств, входящих в состав Подсистемы 

	АРМ
	Автоматизированное рабочее место 

	Веб-браузер
	Программное обеспечение для поиска, просмотра веб-страниц (преимущественно из сети Интернет), для их обработки, вывода и перехода от одной страницы к другой

	ВМП
	Высокотехнологичная медицинская помощь

	Внешние системы
	Информационная система, включая подсистемы и компоненты ЕГИСЗ, находящаяся вне контура развиваемой Подсистемы и являющаяся поставщиком и/или пользователем информации 

	ВС РФ
	Вооруженные силы Российской Федерации

	ВУЗ
	Высшее учебное заведение

	ГАР
	Государственный адресный реестр

	ГИП
	Интеграционная подсистема, обеспечивающая идентификацию и систематизацию сведений о лицах, содержащихся в подсистемах ЕГИСЗ

	ГИР ВУ
	Государственный информационный ресурс, содержащий сведения о гражданах, необходимые для актуализации документов воинского учета

	ГИС ОМС
	Государственная информационная система обязательного медицинского страхования

	ДПО
	Дополнительное профессиональное образование

	ДУЛ
	Документ, удостоверяющий личность

	ЕГИСЗ
	Единая государственная информационная система здравоохранения

	ЕКВ
	Программа единовременных компенсационных выплат

	ЕПГУ
	Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)

	ЕСИА
	Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме

	ЗЕТ
	Зачетная единица трудоемкости — единица измерения трудоемкости учебной работы и других мероприятий образовательной программы или учебного плана

	ИНН
	Идентификационный номер налогоплательщика

	ИС
	Информационная система

	ИС Аккредитация
	Информационная система управления аккредитацией специалистов

	КСГ
	Клинико-статистическая группа

	ЛК
	Личный кабинет

	ЛК ЕГИСЗ
	Компонент подсистемы защиты информации «Личный кабинет Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения»

	МВД России
	Министерство внутренних дел Российской Федерации

	Минздрав России
	Министерство здравоохранения Российской Федерации

	Минобрнауки России
	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

	МО
	Медицинская организация

	Модуль
	Последовательность логически связанных фрагментов, оформленных как отдельная часть программы (элемент программы), решающий одну самостоятельную задачу

	Мой ЕГИСЗ
	Модуль ЛК ЕГИСЗ предоставляющий доступ к перечню доступных пользователю подсистем и компонентов ЕГИСЗ

	МР
	Медицинский (фармацевтический) работник

	МЭК
	Медико-экономический контроль

	МЭЭ
	Медико-экономическая экспертиза

	НР(ФНР)
	Подсистемы ЕГИСЗ «Подсистема ведения специализированных регистров пациентов по отдельным нозологиям и категориям граждан, мониторинга организации оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, и санаторно-курортного лечения»

	ОГРН
	Основной государственный регистрационный номер организации

	ОМС
	Обязательное медицинское страхование

	ОО
	Образовательная организация

	ОУЗ
	Орган управления здравоохранением субъекта РФ

	Персонал
	Персонал эксплуатирующей организации, принимающий участие во вводе в эксплуатацию, осуществляющий эксплуатацию и техническое обслуживание оборудования и программного обеспечения Подсистемы

	Пользователь
	Физическое лицо или организация, участвующее в функционировании Подсистемы, использующее Подсистему, результаты его функционирования или планирующее иметь доступ в Подсистему для совершения операций или выполнения определенной функции.
Пользователи включают в себя: первичных пользователей, которые взаимодействуют с Подсистемой для достижения основных целей, вторичных (конечных) пользователей, которые обеспечивают поддержку, и косвенных пользователей, которые получают выходные данные, но не взаимодействуют с Подсистемой

	Портал НМФО
	Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования (edu.rosminzdrav.ru)

	ПФЛК
	Перекрестный форматно-логический контроль

	Радиогруппа
	Элемент интерфейса, группа радиокнопок (переключателей круглой формы, позволяющих пользователю выбрать одну опцию (пункт) из предопределенного набора (группы)

	Регистратор
	Представитель организации, уполномоченный на подачу заявок на предоставление доступа к Подсистеме

	Реестр пользователей
	Реестр учета сведений о пользователях подсистем и компонентов ЕГИСЗ, необходимых для осуществления функций по контролю предоставления и отзыва доступа к подсистемам и компонентам ЕГИСЗ

	РЗН
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения 

	РСФСР
	Российская Советская Федеративная Социалистическая Республика

	РФ
	Российская Федерация

	СМЭВ
	Единая система межведомственного электронного взаимодействия

	СНИЛС
	Страховой номер индивидуального лицевого счета

	СП
	Структурное подразделение

	Справочник 
	Набор информации, имеющий определенную структуру, сформированный по принципу системы данных, содержащий данные о свойствах и константах предмета информации, представленного в числовом или аналитическом виде

	СССР, Союз ССР
	Союз Советских Социалистических Республик

	СТП
	Служба технической поддержки ЕГИСЗ

	УКЭП
	Усиленная квалифицированная электронная подпись

	ФАП
	Фельдшерско-акушерский пункт

	ФГИС ЕРН
	Федеральная государственная информационная система ведения «Единого федерального информационного регистра, содержащего сведения о населении Российской Федерации»

	ФЗ
	Федеральный закон

	ФИО
	Фамилия, имя, отчество

	ФИС ФРДО
	Федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»

	Флажок (в программе)
	Переменная, регистрирующая появление определенного события или состояния

	ФМБА России
	Федеральное медико-биологическое агентство

	ФНС России
	Федеральная налоговая служба

	ФОИВ
	Федеральный орган исполнительной власти

	ФП
	Фельдшерский пункт

	ФРМО
	Подсистема ЕГИСЗ «Федеральный реестр медицинских и фармацевтических организаций» 

	ФРМР,
Подсистема
	Подсистема ЕГИСЗ «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников» 

	ФРНСИ.РНСИ
	Компонент «Реестр нормативно-справочной информации» подсистемы ЕГИСЗ «Федеральный реестр нормативно-справочной информации в сфере здравоохранения»

	Эксплуатационная документация
	Часть рабочей документации на систему (подсистему), предназначенная для использования при эксплуатации системы (подсистемы), определяющая правила действия персонала и пользователей системы (подсистемы) при ее функционировании, проверке и обеспечении ее работоспособности
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[bookmark: _Toc144992493][bookmark: _Toc199519465][bookmark: _Toc89079966]Введение
Настоящий документ содержит информацию об операциях, выполняемых пользователями при работе с подсистемой ЕГИСЗ «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников» (далее — Подсистема).
[bookmark: _Toc144992494][bookmark: _Toc199519466]Область применения Подсистемы
[bookmark: _Hlk160538211][bookmark: _Toc144992495]Подсистема ЕГИСЗ «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников» (далее — Подсистема) предназначена для ведения персонифицированного учета в сфере здравоохранения, в том числе учета сведений о кадровом обеспечении медицинских организаций и фармацевтических организаций (в части деятельности, осуществляемой в сфере обращения лекарственных средств для медицинского применения), трудоустройстве медицинских и фармацевтических работников в медицинские организации или фармацевтические организации, а также предоставления доступа к электронным сервисам медицинским и фармацевтическим работникам.
[bookmark: _Toc199519467]Краткое описание возможностей Подсистемы
[bookmark: _Toc149130396][bookmark: _Toc149131680][bookmark: _Hlk160538236][bookmark: _Toc144992496]Подсистема обеспечивает следующие основные функциональные возможности:
сбор, хранение, обработка и предоставление указанных в статьях 93 и 93.1 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» сведений о лицах, которые участвуют в осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности (в части деятельности, осуществляемой в сфере обращения лекарственных средств для медицинского применения), а также о лицах, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, образовательным программам среднего профессионального и высшего фармацевтического образования, о лицах, прошедших аккредитацию специалиста, а также о лицах, которые могут быть дополнительно привлечены к оказанию медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.07.2020 № 973 «Об особенностях организации оказания медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих», а также о работниках организаций, являющихся соискателями лицензии на осуществление медицинской деятельности и предоставляющих сведения в единую систему в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково») и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
ведение государственного реестра исследователей, осуществляющих клинические исследования биомедицинских клеточных продуктов, реестра исследователей, проводящих (проводивших) клинические исследования лекарственных препаратов для медицинского применения;
ведение личного кабинета медицинского и фармацевтического работника в целях обеспечения информационного взаимодействия медицинских и фармацевтических работников с ЕГИСЗ, реализации прав и обязанностей медицинских и фармацевтических работников, установленных нормативными правовыми актами.
[bookmark: _Toc199519468]Уровень подготовки Пользователей
Для успешной работы с Подсистемой Пользователи должны обладать следующими основными навыками работы:
обращаться с вычислительной техникой в соответствии с инструкциями для пользователей средств вычислительной техники;
ориентироваться в среде, используемой на рабочем месте операционной системы, правильно пользоваться ее стандартными средствами и возможностями (использование мыши, знание особенностей интерфейса, обмен данными между приложениями);
иметь опыт работы в современных веб-браузерах, в том числе с элементами веб-страниц;
знать положения настоящего руководства пользователя в части своих функций.
[bookmark: _Toc144992497][bookmark: _Toc199519469]Перечень эксплуатационной документации, с которой необходимо ознакомиться Пользователю
Для успешной работы с Подсистемой Пользователю необходимо ознакомиться с настоящим руководством пользователя.
[bookmark: _Toc144992498][bookmark: _Toc199519470]Назначение и условия применения
[bookmark: _Toc144992499][bookmark: _Toc149129832][bookmark: _Ref198191173][bookmark: _Toc199519471][bookmark: _Toc144992502]Виды деятельности, функции, для автоматизации которых предназначена Подсистема
[bookmark: _Hlk160533864][bookmark: _Hlk160538274][bookmark: _Toc148723902][bookmark: _Toc149129833]Подсистема автоматизирует следующие виды деятельности объекта автоматизации:
[bookmark: _Hlk157422441]проверка соответствия фамильно-именной группы, даты рождения, пола и СНИЛС с использованием сервиса СМЭВ 3 «Проверка соответствия фамильно-именной группы, даты рождения, пола и СНИЛС» (владелец — АИС ПФР-2);
подтверждение корректности ИНН медицинского работника, фармацевтического работника, соответствия его паспортных данных с использованием сервиса СМЭВ 3 «Сведения о соответствии паспортных данных и ИНН физического лица» (владелец — ФНС России);
внесение, корректировка сведений об участии медицинского работника в программе «Земский доктор/фельдшер»;
создание и согласование записи программного реестра единовременных компенсационных выплат;
получение с Портала НМФО сведений в образовательную часть портфолио медицинского работника, фармацевтического работника, а также сведений о краткосрочных дополнительных профессиональных программах, пройденных медицинским работником, фармацевтическим работником;
загрузка и подписание УКЭП (при наличии) сведений об аккредитации с электронных носителей;
обеспечение версионности хранимых данных;
добавление медицинского работника, обучающегося;
формирование цифрового досье медицинской организации в части сведений о медицинских работниках; 
передача цифрового досье медицинской организации в части сведений о медицинских и фармацевтических работниках на основании запроса от АИС «Росздравнадзор»;
внесение, корректировка сведений о медицинском работнике, обучающемся;
автоматическая генерация портфолио медицинского работника;
внесение сведений в портфолио медицинского работника, фармацевтического работника;
передача и согласование уполномоченным лицом портфолио медицинского работника, фармацевтического работника;
формирование и направление в ИС Аккредитация медицинским работником, фармацевтическим работником, обучающимся заявления о допуске к аккредитации специалиста;
получение от ИС Аккредитация уведомлений с перечнем ошибок в заявлении о допуске к аккредитации специалиста и прилагаемых документах;
получение от ИС Аккредитация уведомлений со статусом заявления о допуске к аккредитации специалиста;
получение выписки о прохождении аккредитации специалиста;
получение юридически значимой выписки о прохождении аккредитации специалиста;
формирование отчетности;
получение от ИС Аккредитация сведений об аккредитации специалиста;
получение от ФИС ФРДО сведений об образовании медицинского работника, фармацевтического работника, обучающегося;
получение от ГИС ОМС регулярной статистической отчетности с указанием кодов услуг, оказанных медицинским работником в рамках программы ОМС;
передача в ГИС ОМС сведений о медицинских работниках медицинских организаций, включенных в программу ОМС, сведений о технических датах изменения данных в Подсистеме;
предоставление информации о медицинском работнике, фармацевтическом работнике, обучающемся;
получение от АИС «Росздравнадзор» сведений о принятии в отношении медицинского работника, фармацевтического работника, обучающегося решения о соответствии полученных им в иностранных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, медицинского, фармацевтического или иного образования и (или) квалификации квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам на основании запроса;
получение с ЕПГУ заявлений о допуске к первичной и первичной специализированной аккредитации специалиста и передача указанных заявлений в ИС Аккредитация;
получение от ИС Аккредитация сведений об аккредитационных подкомиссиях, о датах и времени приема заявлений о допуске к аккредитации специалиста;
передача в ИС Аккредитация апелляции на решение аккредитационной комиссии/подкомиссии о признании аккредитуемого не прошедшим этап аккредитации специалиста;
получение от ИС Аккредитация уведомлений, содержащих решение об удовлетворении апелляции либо об отказе в удовлетворении апелляции;
получение и обработка заявок от медицинских работников, фармацевтических работников об исправлении их персональных и иных данных в Подсистеме;
направление медицинскому работнику, фармацевтическому работнику, обратившемуся с заявкой об исправлении в Подсистеме его персональных и иных данных, уведомления с указанием статуса обработки обращения;
направление медицинскому работнику, фармацевтическому работнику уведомления о внесении работодателем изменений в сведения о его трудоустройстве;
передача на ЕПГУ полученных от ИС Аккредитация сведений о принятии/отклонении заявления о допуске к первичной и первичной специализированной аккредитации специалиста, поданного через ЕПГУ;
добавление фармацевтического работника;
внесение, корректировка сведений о фармацевтическом работнике;
автоматическая генерация портфолио фармацевтического работника;
получение от ГИП идентификатора ФГИС ЕРН и даты смерти;
передача в ГИР ВУ сведений о гражданах, участвующих в осуществлении медицинской деятельности;
получение ответов после отправки сведений о медицинских и фармацевтических сотрудниках и обучающихся в ГИР ВУ, вывод сообщений об ошибках передачи сведений в карточку сотрудника и обучающегося.
Подсистема состоит из следующих модулей:
[bookmark: _Hlk161143184]«Медицинские и фармацевтические работники»;
«Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника»;
«Мобильное приложение «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника»;
«Программный реестр ЕКВ»; 
«Земский доктор/фельдшер»;
«Интеграционные профили»;
«Отчетные формы»;
«Администрирование».
[bookmark: _Toc199519472]Модуль «Медицинские и фармацевтические работники»
[bookmark: _Toc148723903][bookmark: _Toc149129834]Модуль «Медицинские и фармацевтические работники» предназначен для ведения персонифицированного учета медицинских (фармацевтических) работников и обучающихся:
1. сбор, хранение, обработку и предоставление сведений о медицинском (фармацевтическом) работнике:
персональные данные;
сведения о ДУЛ;
адрес фактического проживания, адрес постоянной регистрации;
сведения об образовании;
личное дело (сведения о трудоустройстве);
сведения регулярной статистической отчетности ОМС;
сведения о наградах и званиях;
сведения об участии в профессиональных некоммерческих организациях;
сбор, хранение, обработку и предоставление сведений об обучающихся:
персональные данные;
сведения о ДУЛ;
адрес фактического проживания, адрес постоянной регистрации;
сведения об обучении;
подготовку и предоставление по запросу лицензирующего органа цифрового досье медицинской организации в части сведений о ее работниках;
проверку данных медицинского (фармацевтического) работника;
поддержку версионности и историчности данных;
подписание данных УКЭП пользователя;
получение сведений об аккредитации специалиста;
получение сведений об образовательных программах, пройденных медицинским (фармацевтическим) работником на Портале НМФО;
получение и обработка обращений медицинских (фармацевтических) работников и обучающихся, поступающих по форме обратной связи.
Модуль «Медицинские и фармацевтические работники» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
ручной ввод сведений о работниках и обучающихся;
поиск и просмотр сведений о работниках и обучающихся.
Модуль «Медицинские и фармацевтические работники» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
загрузка сведений о работниках и обучающихся посредством интеграционных профилей;
проверка актуальности сведений о СНИЛС работника по данным АИС ПФР-2 посредством вида сведений СМЭВ;
проверка актуальности сведений о ИНН работника по данным ФНС посредством вида сведений СМЭВ.
[bookmark: _Toc199519473]Модуль «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника»
[bookmark: _Toc148723904][bookmark: _Toc149129835]Модуль «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предназначен для информационного взаимодействия медицинских (фармацевтических) работников и обучающихся с ЕГИСЗ и реализации их прав и обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, путем решения следующих задач, выполнения групп функций:
1. формирование портфолио медицинского (фармацевтического) работника;
согласование профессиональной части портфолио с работодателем;
формирование и подача заявления о допуске к периодической аккредитации специалиста;
формирование и подача заявления о допуске к первичной или первичной специализированной аккредитации специалиста;
формирование и подача апелляции на решение аккредитационной подкомиссии, принятое по результатам прохождения аккредитуемым первичной или первичной специализированной аккредитации специалиста;
получение выписки о прохождении аккредитации специалиста;
отправка обращения о наличии ошибки в данных медицинского (фармацевтического) работника, обучающегося посредством формы обратной связи;
получение сведений об образовательных программах, пройденных медицинским (фармацевтическом) работником на Портале НМФО;
проверка сведений об образовании медицинского (фармацевтического) работника, обучающегося в ФИС ФРДО;
получение сведений о решении о соответствии полученных в иностранных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, медицинского, фармацевтического или иного образования и (или) квалификации квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам;
подтверждение медицинским (фармацевтическим) работником факта трудоустройства.
Модуль «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
согласование портфолио с работодателем;
подачу заявления на допуск к аккредитации специалиста;
получение выписки о прохождении аккредитации специалиста.
Модуль «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
получение сведений об образовательных программах, пройденных медицинским (фармацевтическим) работником на Портале НМФО;
формирование портфолио медицинского (фармацевтического) работника.
[bookmark: _Toc199519474]Модуль «Мобильное приложение «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника»
[bookmark: _Toc148723905][bookmark: _Toc149129836]Модуль «Мобильное приложение «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предназначен для информационного взаимодействия медицинских (фармацевтических) работников с ЕГИСЗ и реализации их прав и обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, через мобильные устройства путем решения следующих задач, выполнения групп функций:
1. формирование портфолио медицинского (фармацевтического) работника;
согласование профессиональной части портфолио с работодателем;
формирование и подача заявления о допуске к периодической аккредитации специалиста;
получение выписки о прохождении аккредитации специалиста;
получение сведений об образовательных программах, пройденных медицинским (фармацевтическим) работником на Портале НМФО;
подтверждение медицинским (фармацевтическим) работником факта трудоустройства;
отправка обращения о наличии ошибки в данных медицинского (фармацевтического) работника, обучающегося посредством формы обратной связи.
Модуль «Мобильное приложение «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
согласование портфолио с работодателем;
подачу заявления о допуске к аккредитации специалиста;
получение выписки о прохождении аккредитации специалиста. 
Модуль «Мобильное приложение «Личный кабинет медицинского и фармацевтического работника» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
получение сведений об образовательных программах, пройденных медицинским (фармацевтическим) работником на Портале НМФО;
формирование портфолио медицинского (фармацевтического) работника.
[bookmark: _Toc199519475]Модуль «Программный реестр ЕКВ»
[bookmark: _Toc148723906][bookmark: _Toc149129837]Модуль «Программный реестр ЕКВ» предназначен для автоматизации процессов учета и актуализации сведений о потребности субъектов РФ в медицинских работниках для работы в сельских поселениях и малых городах в соответствии с программой ЕКВ «Земский доктор/фельдшер»:
1. сбор, хранение, обработку и предоставление сведений о программах ЕКВ:
сведения о субъекте РФ, в котором реализуется программа ЕКВ;
сведения о годе потребности;
сведения о количестве медицинских работников, требующихся на должность, включенную в программу ЕКВ;
сведения о количестве трудоустроенных медицинских работников на должность, включенную в программу ЕКВ;
сведения о медицинских организациях, участвующих в программе ЕКВ;
процесс согласования программ ЕКВ.
Модуль «Программный реестр ЕКВ» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
просмотр и поиск сведений о программах ЕКВ;
процесс согласования программ ЕКВ.
Модуль «Программный реестр ЕКВ» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически): сбор, учет, хранение и представление сведений о программах ЕКВ:
сведения о субъекте РФ, в котором реализуется программа ЕКВ;
сведения о годе потребности;
сведения о количестве медицинских работников, требующихся на должность, включенную в программу ЕКВ;
сведения о количестве трудоустроенных медицинских работников на должность, включенную в программу ЕКВ;
сведения о медицинских организациях, участвующих в программе ЕКВ.
[bookmark: _Toc199519476]Модуль «Земский доктор/фельдшер»
[bookmark: _Toc148723907][bookmark: _Toc149129838]Модуль «Земский доктор/фельдшер» предназначен для ведения персонифицированного учета участников программы ЕКВ «Земский доктор/фельдшер»:
1. сбор, хранение, обработку и предоставление сведений об участнике программы: 
персональные данные;
сведения о записи из личного дела (сведения о трудоустройстве);
сведения о проведенном анкетировании при заключении договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты медицинскому работнику;
сбор, хранение, обработку и предоставление сведений о договоре о предоставлении единовременной компенсационной выплаты медицинскому работнику (реквизиты, статус, период договора, размер ЕКВ).
Модуль «Земский доктор/фельдшер» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
просмотр и поиск сведений об участниках программы ЕКВ;
просмотр и поиск сведений о договоре ЕКВ.
Модуль «Земский доктор/фельдшер» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически): сбор, учет, хранение и представление сведений об участнике программы: 
персональные данные;
сведения о записи из личного дела (сведения о трудоустройстве);
сведения о проведенном анкетировании при заключении и расторжении договора ЕКВ;
сбор, учет, хранение и представление сведений о договоре ЕКВ (реквизиты, статус, период договора, размер ЕКВ).
[bookmark: _Toc199519477]Модуль «Интеграционные профили»
[bookmark: _Toc148723908][bookmark: _Toc149129839]Модуль «Интеграционные профили» предназначен для интеграционного взаимодействия Подсистемы с внешними ИС.
Модуль «Интеграционные профили» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
прием сведений о медицинских и фармацевтических работниках от модулей Подсистемы;
передача сведений о медицинских и фармацевтических работниках модулям Подсистемы;
прием сведений о медицинских и фармацевтических работниках от внешних систем;
передача сведений о медицинских и фармацевтических работниках внешним системам.
[bookmark: _Toc199519478]Модуль «Отчетные формы»
[bookmark: _Toc149129840]Модуль «Отчетные формы» предназначен для:
1. ввода параметров формирования и выгрузки отчета посредством пользовательского интерфейса;
формирования отчета по заданным параметрам;
выгрузки отчета в файл;
хранения сформированных отчетов.
Модуль «Отчетные формы» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только человеком:
ввод параметров для формирования и выгрузка отчета посредством пользовательского интерфейса;
формирование отчета по заданным параметрам.
Модуль «Отчетные формы» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
выгрузка отчета в файл;
хранение сформированных отчетов.
[bookmark: _Toc199519479]Модуль «Администрирование» 
[bookmark: _Toc149130275][bookmark: _Toc149130409][bookmark: _Toc149131693]Модуль «Администрирование» предназначен для:
1. ведения журнала событий;
управления внутренними сервисами;
аудита данных (просмотра информации об изменениях в данных логических блоков карточки медицинского (фармацевтического) работника, обучающегося).
Модуль «Администрирование» предоставляет следующие функциональные возможности, выполняемые только техническими средствами (автоматически):
ведение журнала событий;
управление внутренними сервисами;
аудит данных (просмотр информации об изменениях в данных логических блоков карточки медицинского (фармацевтического) работника, обучающегося).
[bookmark: _Toc194423925][bookmark: _Ref199519117][bookmark: _Toc199519480][bookmark: _GoBack]Условия применения Подсистемы в соответствии с назначением
[bookmark: _Toc144992503]Для обеспечения корректной работы АРМ Пользователя с Подсистемой необходимо наличие следующих минимальных технических средств:
процессор с частотой не ниже 2.4 ГГц;
оперативная память не менее 2 Гб;
графическая карта с видеопамятью не менее 512 Мбайт; допускается интегрированная графическая карта аналогичных характеристик;
жесткий диск с памятью не менее 300 Гб;
сетевая карта с пропускной способностью не менее 10 Мбит/с.
АРМ Пользователя должен быть настроен постоянный доступ к сети «Интернет».
АРМ Пользователя должно иметь операционную систему, поддерживающую веб-браузер Яндекс Браузер версии не ниже 21.6.
У Пользователя должна быть подтвержденная учетная запись на ЕПГУ по адресу: https://www.gosuslugi.ru/, а также должен быть получен доступ к веб-интерфейсу Подсистемы.
Для получения доступа к Подсистеме руководителю организации или уполномоченному лицу, имеющего машиночитаемую доверенность (МЧД)[footnoteRef:2], с полномочием на подачу заявок на предоставление (отзыв[footnoteRef:3]) доступа (подписанную единоличным руководителем организации) должны пройти процедуру регистрации в ЛК ЕГИСЗ на получение полномочие «Регистратор». [2:  Оформить МЧД на сотрудника организации возможно с помощью государственных сервисов по формированию МЧД, например, на ЕПГУ: https://partners.gosuslugi.ru/catalog/attorney. Код и наименование полномочия, которые необходимо указать в МЧД – «EGISZ_LK_01» и «Подача заявок на предоставление (отзыв) доступа к подсистемам (компонентам) ЕГИСЗ» соответственно.]  [3:  Исключение заявки на отзыв доступа пользователей к Подсистеме, доступ которым был предоставлен до перехода на ЛК ЕГИСЗ, будут приниматься через обращение в СТП ЕГИСЗ по адресу egisz@stp-egisz.ru согласно форме заявки в приложении к настоящему документу (см. Приложение Б).] 

Для этого необходимо: 
Авторизоваться в ЛК ЕГИСЗ под учетной записью ЕСИА.
Активировать работу с заявками (получить полномочие «Регистратор» в ЛК ЕГИСЗ) используя усиленную квалифицированную электронную подпись (УКЭП) и/или МЧД в соответствии с руководством регистратора https://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials/4839.
Сотруднику организации, которому необходимо получить доступ к Подсистеме? необходимо:
предварительно пройти первичную авторизацию по ссылке https://my.egisz.rosminzdrav.ru, для отображения в Реестре пользователей;
обратиться к руководителю организации или уполномоченному лицу для предоставления/отзыва доступа.
[bookmark: _Ref198191403][bookmark: _Toc199519481]Подготовка к работе
[bookmark: _Ref144986857][bookmark: _Ref144990611][bookmark: _Toc144992504][bookmark: _Toc199519482]Состав и содержание носителя данных, содержащего загружаемые программы и данные
[bookmark: _Hlk193364318][bookmark: _Hlk160528519][bookmark: _Toc144992505]Носитель данных, содержащий загружаемые программы и данные, не требуется.
[bookmark: _Toc199519483]Порядок загрузки программ и данных
[bookmark: _Hlk193364346][bookmark: _Toc91691696][bookmark: _Ref106090914][bookmark: _Ref106090927][bookmark: _Toc128489653][bookmark: _Ref144988413][bookmark: _Toc144992506]Загрузка программ и данных не требуется.
[bookmark: _Ref193882241][bookmark: _Toc199519484][bookmark: _Hlk193966339]Вход в Подсистему
[bookmark: _Toc91691697][bookmark: _Toc128489654][bookmark: _Toc144992507]Для входа в Подсистему необходимо открыть веб-браузер и в адресной строке ввести http://portalmr.egisz.rosminzdrav.ru. 
На экране отобразится страница авторизации ИА (см. Рисунок 1).
[image: ]
[bookmark: _Ref90833376][bookmark: _Ref55294099][bookmark: _Ref90833368]Рисунок 1 – Страница авторизации
На форме авторизации ИА введите логин и пароль пользователя и нажмите кнопку «Войти». Произойдет переход на главную страницу Подсистемы (см. Рисунок 2).
[image: ]
[bookmark: _Ref44678597]Рисунок 2 – Главная страница
[bookmark: _Toc199519485]Выход из Подсистемы
[bookmark: _Toc144992508]Для корректного завершения работы с Подсистемой необходимо нажать на кнопку «Выход», которая появляется при нажатии на пиктограмму [image: ] (см. Рисунок 3).
[image: ]
[bookmark: _Ref90988896]Рисунок 3 – Выход из Подсистемы
[bookmark: _Toc199519486]Порядок проверки работоспособности
Программное обеспечение Подсистемы работоспособно, если в результате действий Пользователя, изложенных в пункте 3.2.1 настоящего руководства пользователя, загрузилась страница главного окна Подсистемы без выдачи сообщений об ошибке.
[bookmark: _Toc89079979][bookmark: _Toc199519487]Описание операций
Для выполнения операций в Подсистеме Пользователь затрачивает время на заполнение форм, ожидание результата выполнения операций и последующего ознакомления с результатом выполнения. Время отклика интерфейса на запрос не превышает 5 секунд.
[bookmark: _Hlk160528904]При работе с Подсистемой неавторизованному пользователю (то есть в случае, если не осуществлен вход Пользователя в Подсистему), операции, описанные в данном разделе, недоступны.
[bookmark: _Toc199519488][bookmark: _Toc99404094][bookmark: _Hlk156822589]Форма «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»
Форма «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников» предназначена для вывода записей о медицинских и фармацевтических работниках, внесенных в Подсистему. Данная форма доступна только авторизованным Пользователям Подсистемы с ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Описание прав пользователей приведено в приложении к настоящему руководству пользователя (см. Приложение А). 
Для работы с информацией указанной формы предусмотрены следующие инструменты и приемы работы:
просмотр информации;
упорядочивание информации по содержимому столбцов;
управление составом и способом вывода информации;
фильтрация информации;
[bookmark: _Toc89079982]выгрузка результатов поиска и фильтрации данных.
[bookmark: _Ref156411632][bookmark: _Toc199519489]Просмотр информации
[bookmark: _Hlk89770205]Для перехода к списку медицинских и фармацевтических работников в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
Страница содержит элементы (см. Рисунок 4):
1. область фильтрации списка. Возможен быстрый или расширенный поиск по заданным параметрам (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя);
таблица со списком медицинских и фармацевтических работников. В таблице доступна настройка отображаемых столбцов, а также сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце (см. подпункт 4.1.3 настоящего руководства пользователя). Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»;
«ФИО»;
«Дата рождения»;
«Возраст»;
«Пол»;
«Организация по основной должности»;
«Основная должность»;
[bookmark: _Hlk156822893]кнопки управления данными:
кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. пункт 4.1.5 настоящего руководства пользователя);
«Создать» (см. подпункт 4.1.6.2 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref89425333]Рисунок 4 – Форма «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»
[bookmark: _Toc199519490][bookmark: _Hlk96296211][bookmark: _Hlk156822985]Упорядочивание информации по содержимому столбцов
Подсистема позволяет задать порядок сортировки информации в форме. Информация сортируется по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке таблицы. Для выбора колонки необходимо нажать на нее. Отобразится значок:
[image: ] — для сортировки по возрастанию;
[image: ] — для сортировки по убыванию.
[bookmark: _Ref103254449][bookmark: _Toc199519491][bookmark: _Hlk156823036][bookmark: _Hlk89770358]Управление составом и способом вывода информации
Перечень отображаемых колонок в таблице настраивается по нажатию кнопки «Колонки» и выбору требуемых параметров из списка (см. Рисунок 5).
Для выбора доступны колонки:
«Дата рождения»;
«Возраст»;
«Пол»;
«Организация по основной должности»;
«Основная должность».
[image: ]
[bookmark: _Ref89428866]Рисунок 5 – Настройка отображения колонок в таблице
Для списка доступна пагинация для страниц результатов поиска и фильтрации (см. Рисунок 6, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей меняется в настройках пагинации (см. Рисунок 6, 2). Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: ]
[bookmark: _Ref89430164]Рисунок 6 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref89435160][bookmark: _Ref198191646][bookmark: _Toc199519492]Фильтрация информации
[bookmark: _Hlk89771339][bookmark: _Hlk89785169]В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка медицинских и фармацевтических работников и найти определенную карточку. В форме доступны следующие варианты фильтрации: 
быстрый фильтр; 
расширенный фильтр. 
Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице ниже (см. Таблица 2). В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. Для фильтрации списка введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Для открытия полного списка полей фильтрации нажмите кнопку «Расширенный фильтр». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. 
Для сброса фильтров нажмите кнопку «Очистить». В списке будут отображены записи всех медицинских и фармацевтических работников, внесенных в Подсистему.
[bookmark: _Ref89771007][bookmark: _Ref104247521][bookmark: _Hlk89772382]Таблица 2 – Перечень полей, по которым осуществляется поиск
	№ п/п
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	
	Быстрый фильтр

	
	Фамилия
	Фамилия работника
	Текстовый

	
	Имя
	Имя работника
	Текстовый

	
	Отчество
	Отчество работника
	Текстовый

	
	СНИЛС
	СНИЛС работника
	Числовой (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	
	Субъект
	Субъект Российской Федерации, в котором на данный момент трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Организация
	Организация, в которой на данный момент трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно несколько значений)

	
	Структурное подразделение
	Наименование структурного подразделения, в котором трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно несколько значений)

	
	Расширенный фильтр

	
	«Персональные данные»

	
	Гражданство
	Гражданство работника
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Категории гражданства», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.315

	
	Тип документа
	Тип документа работника
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Документы, удостоверяющие личность», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	
	Серия/номер документа
	Серия и номер документа, выбранного в поле «Тип документа»
	Число. В качестве разделителя используется символ «/»

	
	Дата рождения от
	Период, в который попадает дата рождения работника
	Выбор даты в календаре

	
	Дата рождения до
	
	

	
	Уникальный номер реестровой записи (OID)
	Идентификационный номер работника в Подсистеме
	Числовой

	
	Пол
	Пол работника
	Установка флажка напротив нужного значения 

	
	«Должность»

	
	Статус работника
	Статус трудоустройства работника 
	Выбор из списка (одно значение)
Доступны значения:
Работающие;
Неработающие;
Пустые личные дела

	
	Тип занятия должности
	Вид работы по трудовому договору 
	Выбор из списка (одно значение)
Доступны значения:
Совмещение;
Основная;
Совместительство внутреннее;
Совместительство внешнее

	
	Трудоустроен после целевой подготовки
	Признак трудоустройства после целевой подготовки
	Выбор из списка (одно значение)
Доступны значения:
Да;
Нет

	
	Должность
	Должность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска должности. 
Выбор значения в окне

	
	Начало от
	Период, в который попадает дата начала работы
	Выбор даты в календаре

	
	Начало до
	
	

	
	Окончание от
	Период, в который попадает дата увольнения
	Выбор даты в календаре

	
	Окончание до
	
	

	
	Тип работника
	Тип работника (медицинский или фармацевтический)
	Выбор из списка (доступно несколько значений)

	
	Регион трудоустройства
	Регион медицинской организации, в котором трудоустроен или был трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно несколько значений)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Курс обучения по программе ординатуры
	Курс обучения работника по программе ординатуры, который указан в карточке обучающегося
	Выбор из списка (доступно несколько значений)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Курсы профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.252

	
	Блок «Временное неисполнение»

	
	Причина временного неисполнения
	Причина временного неисполнения работником функциональных обязанностей
	Выбор из списка (одно значение)
Доступны значения:
отпуск по беременности и родам;
отпуск по уходу за ребенком;
отпуск без сохранения заработной платы;
дополнительное профессиональное образование;
временная нетрудоспособность;
иные причины

	
	Начало от
	Период, в который попадает дата начала периода временного неисполнения функциональных обязанностей 
	Выбор даты в календаре

	
	Начало до
	
	

	
	Окончание от
	Период, в который попадает дата окончания периода временного неисполнения функциональных обязанностей
	Выбор даты в календаре

	
	Окончание до
	
	

	
	«Образование»

	
	Место получения образования
	Страна получения образования 
	Выбор из списка (доступно одно значение)
Доступны значения:
Россия/РСФСР;
Республика союза ССР;
Иностранное государство 

	
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	По нажатию на поле открывается окно для поиска образовательной организации по наименованию или субъекту Российской Федерации, в котором она расположена. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	
	Уровень профессионального образования
	Уровень профессионального образования работника
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор уровней профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.243

	
	Специальность по диплому
	Специальность работника, указанная в документе об образовании
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	
	Тип послевузовского образования
	Тип профессиональной образовательной программы послевузовского образования
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	
	Ученая степень
	Ученая степень работника
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Ученые степени», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	
	Специальность по сертификату
	Специальность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	
	Квалификационная категория
	Квалификационная категория работника
	Выбор из списка (одно значение)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «Квалификационные категории медицинских и фармацевтических работников», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1494

	
	Присвоена от
	Период, в который попадает дата присвоения работнику квалификационной категории
	Выбор даты в календаре

	
	Присвоена до
	
	

	
	COVID-19
	Признак пройденного обучения по противодействию COVID-19
	Выбор из списка (одно значение)
Доступны значения:
Обучение пройдено;
Обучение не пройдено

	
	«Аккредитация»

	
	Профессиональный стандарт аккредитации
	Профессиональный стандарт аккредитации 
	Выбор из списка (несколько значений)

	
	Серия и номер свидетельства об аккредитации
	Реквизиты документа об аккредитации специалиста
	Числовой

	
	Присвоена от
	Период, в который работником была получена аккредитация специалиста
	Выбор даты в календаре

	
	Присвоена до
	
	

	
	Должность
	Должность, по которой проводилась аккредитация специалиста
	Выбор из списка (несколько значений)

	
	Специальность
	Специальность, по которой проводилась аккредитация специалиста
	Выбор из списка (доступно несколько значений)
Значения из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066 (с признаком активности/актуальности = 1) и ряд значений справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170 (с признаком медицинской деятельности = 1 и датой окончания больше или равно сегодня, или пустой)

	
	Вид аккредитации
	Вид аккредитации специалиста
	Выбор из списка (доступно несколько значений)
Значение из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Вид аккредитации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.295


[bookmark: _Toc199519493][bookmark: _Ref156772666]Выгрузка результатов поиска и фильтрации данных 
Для выгрузки результатов поиска и фильтрации данных по параметрам, указанным Пользователем, предусмотрена кнопка (см. Рисунок 4, 3). Данные выгружаются в формате табличного документа. Файл загружается на устройство Пользователя в папку для загрузок по умолчанию. Количество записей, выгружаемых в файл, составляет не более 15 000 единиц. Если количество записей, предназначенных для выгрузки, превысит 15 000, то все записи, начиная с 15 001, не будут выгружены.
Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки приведен в таблице ниже (см. Таблица 3). 
[bookmark: _Ref155957570]Таблица 3 – Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки
	№ п/п
	Наименование модуля
	Объект учета
	Наименование столбца в таблице
	Признак обязательности наличия столбца в таблице

	1. 
	Медицинские и фармацевтические работники
	Медицинские и фармацевтические работники
	СНИЛС
	Да

	
	
	
	ФИО
	Да

	
	
	
	Дата рождения
	Нет

	
	
	
	Возраст
	Нет

	
	
	
	Пол
	Нет

	
	
	
	Организация по основной должности
	Нет

	
	
	
	Основная должность
	Нет


[bookmark: _Toc199519494]Форма «Карточка сотрудника»
[bookmark: _Ref188543037]Просмотр формы «Карточка сотрудника»
Форма «Карточка сотрудника» предназначена для вывода сведений о медицинском (фармацевтическом) работнике. 
Для перехода в карточку сотрудника:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Карточка сотрудника содержит следующие элементы:
блоки (см. Рисунок 7, Рисунок 8):
«Карточка»: персональные, контактные и иные данные, сведения о документах, удостоверяющих личность; 
«Личное дело»: сведения о трудовой деятельности;
«Адреса»: адреса регистрации и проживания; 
«Образование»: сведения об образовании, сертификате специалиста/аккредитации специалиста;
«Награды»: список полученных наград и присвоенных званий; 
«Некоммерческие организации»: сведения об участии работника в профессиональных некоммерческих организациях;
область данных выбранного блока карточки;
кнопки управления данными выбранного блока:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.5 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Создать обучающегося» (см. подпункт 4.2.6.3.1 настоящего руководства пользователя) или «Перейти в карточку обучающегося» (см. подпункт 4.2.6.1 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref89435632]Рисунок 7 – Форма «Карточка сотрудника»
[image: ]
[bookmark: _Ref182907572]Рисунок 8 – Форма «Карточка сотрудника» с отображением идентификатора ЕРН и даты смерти сотрудника
Поля «Идентификатор ЕРН» и «Дата смерти» доступны только для чтения, поля выводятся при наличии сведений, данные для полей поступают из внешней информационной системы ГИП.
[bookmark: _Ввод_персональных_данных][bookmark: _Ref198193737][bookmark: _Ref156768972]Просмотр и обработка ошибок при передаче сведений о гражданах, участвующих в осуществлении медицинской деятельности, в ГИР ВУ
В целях реализации интеграционного взаимодействия с ГИР ВУ в Подсистеме реализован вывод информационного сообщения в шапке профиля в карточке сотрудника или карточке обучающегося после получения ответа от ГИР ВУ с кодом ошибки ПФЛК или ФЛК на предоставление сведений о сотруднике и обучающемся в ГИР ВУ, а также в случае возникновения ошибок при формировании XML для отправки в ГИР ВУ.
Таблица 4 – Информационное сообщение в шапке профиля карточки сотрудника или карточки обучающегося в случае получения ошибки при валидации по XSD-схеме
	№ п/п
	Текст в информационного сообщения
	Рекомендации по устранению

	1. 
	Дата рождения должна быть больше или равна 01.01.1900
	Исправить дату рождения

	
	Проверьте корректность даты рождения
	Исправить дату рождения

	
	СНИЛС не прошел проверку на соответствие контрольной суммы, проверьте внесенное значение
	Исправить СНИЛС

	
	Дата рождения не должна быть пустой, введите дату рождения
	Заполнить дату рождения

	
	Название специальности не должно быть пустым
	Заполнить значение поля «Специальность»

	
	Заполните название специальности
	Заполнить значение поля «Специальность»

	
	Исправьте значение форма образования
	Исправить форму образования

	
	Длина наименования учебного заведения не должна превышать 255 символов, проверьте внесенное значение
	Сократите наименования учебного заведения

	
	Длина «Отчества» должна быть не менее 2 символов
	Проверьте корректность внесенного значения

	
	Длина «Имени» должна быть не менее 2 символов
	Проверьте корректность внесенного значения

	
	Длина «Фамилии» должна быть не менее 2 символов
	Проверьте корректность внесенного значения

	
	Поле «Дата окончания» не должно быть пустым
	Заполнить значение поля «Дата окончания»

	
	Заполните наименование образовательной организации
	Заполнить значение поля «Наименование образовательной организации»

	
	Заполните номер дома
	Заполнить номер дома

	
	Проверьте и исправьте дату выдачи ДУЛ
	Исправить дату выдачи ДУЛ

	
	Проверьте корректность внесенного адреса, поле квартира не должна превышать 25 символов
	Исправить номер квартиры

	
	Номер квартиры не должен быть пустым
	Исправить номер квартиры

	
	Проверьте корректность внесенного адреса, поле дом не должен превышать 25 символов
	Исправить номер дома

	
	Дата окончания действия аккредитации не может быть меньше 01.01.1900
	Исправить дату окончания действия аккредитации

	
	Населенный пункт не должен быть пустым
	Исправить населенный пункт

	
	При синхронизации с ГИР ВУ произошла непредвиденная ошибка, обратитесь в Службу технической поддержки: 8-800-301-15-59 или egisz@stp-egisz.ru
	Обратиться в СТП


Таблица 5 – Информационное сообщение от ГИР ВУ в шапке профиля карточки сотрудника или карточки обучающегося в случае получения ошибки ФЛК
	№ п/п
	Текст в информационного сообщения
	Рекомендации по устранению

	1. 
	Необходимо заполнить сведения о документе, удостоверяющем личность или указать СНИЛС
	Заполнить в карточке сотрудника или обучающегося СНИЛС и ДУЛ

	1. 
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, СНИЛС, документ, удостоверяющий личность
	Перепроверить ФИО, СНИЛС, документ, удостоверяющий личность, сохранить изменения

	1. 
	Проверьте следующие сведения: Фамилия, Имя и Отчество
	Перепроверить ФИО, сохранить изменения

	1. 
	Проверьте правильность СНИЛС
	Исправить СНИЛС

	1. 
	Проверьте корректность внесенного ИНН
	Исправить ИНН

	1. 
	Проверьте правильность указанной даты рождения
	Исправить дату рождения

	1. 
	Проверьте серию и номер указанного паспорта гражданина Российской Федерации
	Исправить серию и номер паспорта гражданина Российской Федерации

	1. 
	Проверьте серию и номер для следующих документов: «Заграничный паспорт гражданина Российской Федерации» или «Паспорт гражданина Российской Федерации, являющийся основным документом, удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, в том числе содержащий электронный носитель информации»
	Исправить серию и номер паспорта

	1. 
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность, должна быть меньше или равна текущей дате
	Исправить дату выдачи документа

	1. 
	Разница между датой выдачи паспорта гражданина Российской Федерации и датой рождения должна быть больше или равна 14 годам
	Исправить дату выдачи документа

	1. 
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность, должна быть позже или равна дате рождения
	Исправить дату выдачи документа

	1. 
	Датой выдачи паспорта гражданина Российской Федерации должна быть больше и равна 01.10.1997
	Исправить дату выдачи документа

	1. 
	Дата выдачи документа об образовании в образовательной организации <наименование образовательной организации> должна быть меньше или равно текущей дате
	Исправить дату выдачи документа

	1. 
	Дата выдачи документа об образовании в образовательной организации <наименование образовательной организации> должна быть больше даты рождения
	Исправить дату выдачи документа об образовании

	1. 
	Дата действия аккредитации должна быть больше даты рождения Просьба обратиться в службу технической поддержки ЕГИСЗ для корректировки сведений
	Проверить дату действия аккредитации, в случае ошибки обратиться в службу поддержки ИС Аккредитации

	1. 
	Дата начала выполняемой деятельности в организации <наименование организации> по должности <должность> должна быть меньше или равно текущей дате
	Исправить значение в поле «Дата начала» в личном деле сотрудника

	1. 
	Некорректно указана дата. Дата начала выполняемой деятельности должна быть больше даты рождения
	Исправить значение в поле «Дата начала» в личном деле сотрудника

	1. 
	Дата окончания трудовой деятельности в организации <наименование организации> по должности <должность> должна быть больше даты начала трудовой деятельности
	Исправить значение в поле «Дата окончания» в личном деле сотрудника

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символы «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве первого/последнего символа
	Исправьте фамилию

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд двух и более одинаковых символов «-» (дефис), «'» (апостроф), « » (пробел), «.» (точка), «,» (запятая) в середине
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд идущих символов «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в тексте
	Исправьте фамилию

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве единственного символа и не пустое
	Исправьте фамилию

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество должны содержать только допустимые символы: прописные и строчные буквы (включая букву ё, Ё) русского алфавита и спецсимволы «-» (дефис), « » (пробел), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая)
	Исправьте фамилию

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов латинских букв, кроме I, V, X, L, С, M, D (только заглавные)
	Исправьте фамилию

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символы «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве первого/последнего символа
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд двух и более одинаковых символов «-» (дефис), «'» (апостроф), « » (пробел), «.» (точка), «,» (запятая) в середине»
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд идущих символов «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в тексте
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве единственного символа и не пустое
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество должны содержать только допустимые символы: прописные и строчные буквы (включая букву е, Е) русского алфавита и спецсимволы «-» (дефис), « » (пробел), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая)
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов латинских букв, кроме I, V, X, L, С, M, D (только заглавные)
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символы «-» (дефис), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве первого/последнего символа
	Исправьте отчество

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд двух и более одинаковых символов «-» (дефис), «'» (апостроф), « » (пробел), «.» (точка), «,» (запятая) в середине»
	Исправьте имя

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать подряд идущих символов «-» (дефис), «'« (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в тексте
	Исправьте отчество

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов «-» (дефис), «'« (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая) в качестве единственного символа и не пустое
	Исправьте отчество

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество должны содержать только допустимые символы: прописные и строчные буквы (включая букву е, Е) русского алфавита и спецсимволы «-» (дефис), « » (пробел), «'» (апостроф), «.» (точка), «,» (запятая)
	Исправьте отчество

	1. 
	Некорректно указано ФИО. Фамилия, имя или отчество не должны содержать символов латинских букв, кроме I, V, X, L, С, M, D (только заглавные)
	Исправьте отчество


Таблица 6 – Информационное сообщение от ГИР ВУ в шапке профиля карточки сотрудника или карточки обучающегося в случае получения ошибки ПФЛК
	№ п/п
	Текст в информационного сообщения
	Рекомендации по устранению

	1. 
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность

	1. 
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, СНИЛС, дата рождения, документы, удостоверяющие личность
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, СНИЛС, дата рождения, документы, удостоверяющие личность

	1. 
	В ЕРН не найден сотрудник по данным ДУЛа, внесенным в ФРМР. Проверьте ДУЛ сотрудника
	Проверьте ДУЛ сотрудника

	1. 
	В ЕРН не найден сотрудник по данным, внесенным в ФРМР. Проверьте ДУЛ, СНИЛС, ИНН и основные данные сотрудника/обучающегося
	Проверьте ДУЛ, СНИЛС, ИНН и основные данные сотрудника/обучающегося

	1. 
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность

	1. 
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность
	Проверьте правильность внесенных сведений: ФИО, дата рождения, документы, удостоверяющие личность


Примеры отображения информационных сообщений в карточке сотрудника (Рисунок 9, Рисунок 10) или карточке обучающегося (Рисунок 73).
[image: ]
[bookmark: _Ref194323143]Рисунок 9 – Отображение информационного сообщения от ГИР ВУ об обнаружении некорректных данных сотрудника в карточке сотрудника
[image: ]
[bookmark: _Ref194323146]Рисунок 10 – Отображение информационного сообщения от со списком ошибок при формировании запроса в ГИР ВУ в карточке сотрудника
[bookmark: _Ref198194252]Создание формы «Карточка сотрудника»
Для добавления записи о медицинском (фармацевтическом) сотруднике в Подсистему:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
Нажмите кнопку «Создать» на главной странице Подсистемы (см. Рисунок 4). Откроется форма «Новый сотрудник» (см. Рисунок 11). 
[bookmark: _Hlk191485055][image: ]
[bookmark: _Ref104252112]Рисунок 11 – Форма «Новый сотрудник»
На форме «Новый сотрудник» заполните поля в разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«1. Документы». Набор полей раздела зависит от выбранного значения в поле «Гражданство»;
«2. Основные данные»;
«3. Сведения об образовании».
Описание полей представлено в таблице (см. Таблица 7).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать»[footnoteRef:4] и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП). Сохраненные данные будут отображены в карточке сотрудника в разделе «Карточка».  [4:  Кнопка «Сохранить и подписать» на форме «Новый сотрудник» активна в случае, если внесены сведения о действующем сертификате с соблюдением ФЛК или загружена копия протокола специального экзамена с соблюдением соответствующих ФЛК.] 

[bookmark: _Ref188622493]Таблица 7 – Описание полей для ввода персональных данных работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Документы

	
	СНИЛС
	СНИЛС работника
	Числовое поле (в формате ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ). Значение не должно быть «000-000-000 00».
После ввода СНИЛС осуществляется проверка на наличие в Регистре обучающихся карточки с совпадающим значением. Если такая карточка найдена, то поля формы добавления сотрудника автоматически заполняются данными карточки обучающегося

	
	ИНН
	ИНН работника
	Числовое поле длиной 12 символов. Значение не должно быть «000000000000»

	
	Гражданство
	Гражданство работника
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Категории гражданства», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.315

	
	Страна
	Страна, гражданином которой является работник
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)» или «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	
	Документ, удостоверяющий личность
	Вид документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор значения из выпадающего списка, список значений зависит от значения в поле «Гражданство»:
если в поле «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ» или «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)», то в поле «Документ, удостоверяющий личность» доступно для выбора только значение «Паспорт гражданина Российской Федерации»;
если в поле «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин», то в поле «Документ, удостоверяющий личность» доступно для выбора только значение «Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина»;
если в поле «Гражданство» выбрано значение «Лицо без гражданства», то в поле «Документ, удостоверяющий личность» доступны для выбора все значения выпадающего списка (в этом случае для проверки берется ДУЛ по приоритету ID типа документа).
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Документы, удостоверяющие личность», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство»

	
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство»

	
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство»

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор даты в календаре.
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство»

	
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника
	Текстовое поле.
Поле доступно для редактирования после заполнения полей «СНИЛС» и «Гражданство»

	
	Основные данные

	
	Фамилия
	Фамилия работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Имя
	Имя работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Отчество
	Отчество работника
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Дата рождения
	Дата рождения работника
	Выбор даты в календаре.
Возраст обучающегося не может быть меньше 14 лет

	
	Место рождения
	Место рождения работника
	Текстовое поле с ограничением в 256 символов

	
	Пол
	Пол работника
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Телефон (+7)
	Номер телефона работника
	Числовое поле длиной 10 символов

	
	Электронная почта
	Адрес электронной почты обучающегося
	Текстовое поле с ограничением от 5 до 318 символов

	
	Отношение к военной службе
	Отношение работника к военной службе 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Классификатор отношения к военной службе», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.203

	
	Инвалидность
	Признак наличия/ отсутствия инвалидности у работника
	Установка чекбокса

	
	Группа инвалидности
	Группа инвалидности работника
	Поле отображается, если установлен че «Инвалидность». Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1053

	
	Установление инвалидности
	Дата установления инвалидности работника
	Поле отображается, если установлен флажок «Инвалидность». Выбор даты в календаре

	
	Пройдено обучение по COVID-19
	Признак прохождения работником обучения по противодействию COVID-19
	Установка флажка

	
	Сведения об образовании

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должность младшего медицинского (фармацевтического) персонала или на должности прочего общеучрежденческого персонала (медицинских, фармацевтических, образовательных организаций)
	Тип должности, на которую планируется трудоустроить сотрудника
	Выбор одного значения в радиогруппе (3.1, 3.2, 3.3)

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала
	
	

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием
	
	

	
	Вкладка «Данные сертификата», Серия сертификата
	Серия сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов. Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося (Рисунок 12)

	
	Вкладка «Данные сертификата», Номер сертификата
	Номер сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов. Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Дата сдачи сертификационного экзамена
	Дата сдачи сертификационного экзамена
	Выбор даты в календаре. Значение в поле должно быть не больше текущей даты, больше даты рождения на не менее 14 лет, меньше даты последнего сертификационного экзамена.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста
	Выбор даты в календаре. 
Значение в поле должно быть:
не больше текущей даты,
больше даты рождения на не менее 14 лет,
меньше даты сдачи сертификационного экзамена,
меньше даты последнего выданного сертификата в МЗ, если она определена для сотрудника (предустановленная дата 31.12.2020).
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Срок действия
	Дата окончания срока действия сертификата специалиста
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил сертификат специалиста
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Специальность
	Специальность, указанная в сертификате специалиста
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Подтверждающие документы», Выписка из протокола результатов экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или средним фармацевтическим образованием
	Поле для загрузки файла выписки
	Кнопка «Выбрать файл» для загрузки файла выписки.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося (Рисунок 13)

	
	Вкладка «Подтверждающие документы», Имеются ли копии документов допуска (сертификат специалиста, и (или) свидетельство об аккредитации специалиста, и (или) документ, подтверждающий присвоение квалификационной категории), выданных в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию или на территории Украины?
	Признак наличия/отсутствия файла копии
	Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося.
При выборе значения «Да» отображается поле для загрузки файлов копии протокола с кнопкой «Выбрать файл» (Рисунок 13)



[image: ]
[bookmark: _Ref191485142]Рисунок 12 – Раздел «Сведения об образовании», вкладка «Данные сертификата»
[image: ]
[bookmark: _Ref193299736]Рисунок 13 – Раздел «Сведения об образовании», вкладка «Подтверждающие документы»
Если по внесенному значению СНИЛС или документа, удостоверяющего личность, в Подсистеме найдено соответствие среди карточек обучающихся, в форме «Новый сотрудник» пользователю отображается уведомление с текстом «Обратите внимание! Поля формы заполнены на основании карточки обучающегося из регистра обучающихся. Проверьте правильность данных» (см. Рисунок 14). Если по внесенному значению СНИЛС или документа, удостоверяющего личность, не найдено соответствий среди карточек обучающихся, уведомление в форме «Новый сотрудник» не отображается.
[image: ]
[bookmark: _Ref196148685]Рисунок 14 – Форма «Новый сотрудник» созданная на основе карточки «Обучающегося»

Если форма «Новый сотрудник» предзаполнена данными из карточки обучающегося, предзаполненные поля не заблокированы и доступны для редактирования пользователем. Внесенные изменения на форме «Новый сотрудник» вносятся также и в карточку обучающегося.
Если введенные данные ранее были сохранены в Подсистеме, будет выведено сообщение об ошибке (см. Рисунок 15, Рисунок 16). 
[image: ]
[bookmark: _Ref37765780]Рисунок 15 – Сообщение об ошибке (СНИЛС уже зарегистрирован в ФРМР)
[image: ]
[bookmark: _Ref89949176]Рисунок 16 – Сообщение об ошибке (документ с таким номером уже зарегистрирован в ФРМР)
После сохранения карточки сотрудника в блоке «Личное дело» создается временная запись о трудоустройстве, относящаяся к организации, к которой имеется доступ у пользователя с ролью «Работник организации (ФРМР)» (см. Рисунок 17). Временная запись о трудоустройстве будет действовать в течение 2 часов. Необходимо отредактировать запись о трудоустройстве (см. подпункт 4.1.6.7.4 настоящего руководства пользователя), заполнив обязательные незаполненные поля. В случае, если в течение 2 часов изменения не будут внесены, временная запись о трудоустройстве будет удалена, и доступ к карточке сотрудника будет ограничен.
[image: ]
[bookmark: _Ref147424687]Рисунок 17 – Временная запись о трудоустройстве
После сохранения карточки сотрудника пользователю Подсистемы доступны для заполнения блоки карточки сотрудника:
«Карточка» (см. подпункт 4.1.6.6 настоящего руководства пользователя);
«Личное дело» (см. подпункт 4.1.6.7 настоящего руководства пользователя);
«Адреса» (см. подпункт 4.1.6.8 настоящего руководства пользователя);
«Образование» (см. подпункт 4.1.6.9 настоящего руководства пользователя);
«Награды» (см. подпункт 4.1.6.10 настоящего руководства пользователя);
«Некоммерческие организации» (см. подпункт 4.1.6.11 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref156393868]Функция проверки данных работника во внешних системах
Подсистема автоматически отправляет запрос в АИС ПФР-2 и ФНС (при наличии ИНН) на проверку внесенных пользователем данных в случаях:
при создании карточки сотрудника/обучающегося для АИС ПФР-2 и ФНС (при наличии ИНН);
при изменении данных сотрудника в карточке сотрудника/обучающегося (ФИО, СНИЛС, дата рождения, пол) независимо от текущего статуса проверки для АИС ПФР-2;
при изменении данных сотрудника в карточке сотрудника (ФИО, ИНН, ДУЛ) независимо от текущего статуса проверки для ФНС;
при изменении значения параметра – является работник сотрудником или обучающимся – относительно предыдущей версии в сущности сотрудника/обучающегося независимо от предыдущего статуса проверки для АИС ПФР-2 и ФНС (при наличии ИНН).
В Подсистеме для авторизованных пользователей с ролями «Работник ОУЗ (ФРМР)» и «Администратор (ФРМР)» доступна функция проверки данных работника во внешних системах АИС ПФР-2 и АИС «Налог 3». Для инициирования проверки:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
Откройте карточку сотрудника.
Нажмите кнопку «Проверить данные в ПФР» или «Проверить данные в ФНС» для запуска проверки во внешней системе (см. Рисунок 18).
[image: ]
[bookmark: _Ref188890933]Рисунок 18 – Отображение кнопок «Проверить данные» в пользовательском интерфейсе
В течение проверки данных работника отображаются соответствующий статус и дата начала проверки (см. Рисунок 19). В случае редактирования проверяемых данных проверка будет прервана.
[image: ]
[bookmark: _Ref89088361]Рисунок 19 – Отображение статуса и даты начала проверки СНИЛС и ИНН
В результате проверки отображается сообщение:
«Проверка не пройдена», если введенные в Подсистему данные не совпадают с данными, зарегистрированными во внешней системе;
«Не найдены данные», если номер документа не найден во внешней системе;
«Проверка пройдена», если проверка успешно завершена.
[bookmark: _Ref156412124]Редактирование формы «Карточка сотрудника»
Функция предназначена для внесения изменений в форму «Карточка сотрудника».
Для изменения сведений в карточке сотрудника:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. Будет открыта карточка сотрудника.
Нажмите кнопку «Редактировать».
[bookmark: _Hlk89786268]Отредактируйте информацию о работнике в нужном разделе карточки.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
В форме «Редактирование карточки сотрудника» выполняется проверка на наличие СНИЛС. В случае если отсутствия СНИЛС на форме редактирования у поля «СНИЛС», отображается сообщение об ошибке «Обязательно для заполнения». Особенности заполнения полей для ввода персональных данных сотрудника представлены в таблице (см. Таблица 7).
В форме «Редактирование карточки сотрудника» выполняется проверка на наличие документа, удостоверяющего личность. В случае отсутствия сведений о документе, удостоверяющем личность, сохранения сведений в карточки сотрудника недоступно. Особенности заполнения полей для ввода персональных данных сотрудника представлены в таблице (см. Таблица 7).
[bookmark: _Ref156769149]Блок «Карточка»
Блок «Карточка» предназначен для внесения в Подсистему основных данных работника и сведений о документах, удостоверяющих его личность.
Просмотр сведений
Для перехода к блоку «Карточка»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических сотрудников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. Откроется блок «Карточка» карточки сотрудника.
[bookmark: _Ref156571347]Внесение сведений о документе, удостоверяющем личность работника
Для внесения в Подсистему сведений о документе, удостоверяющем личность работника:
1. В карточке сотрудника выберите блок «Карточка» (см. Рисунок 7).
В разделе «Документы» нажмите кнопку «Добавить» (см. Рисунок 20).
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[bookmark: _Ref104252242][bookmark: _Ref104252239]Рисунок 20 – Блок «Карточка». Кнопка добавления документа
Откроется форма «Новый документ» (см. Рисунок 21).
[image: ]
[bookmark: _Ref104252252]Рисунок 21 – Форма «Новый документ»
[bookmark: _Hlk98490811]В форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей формы приведено в таблице ниже (см. Таблица 8).
[bookmark: _Hlk98797761]Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103692835]Таблица 8 – Описание полей формы ввода сведений о документе, удостоверяющем личность работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Тип документа
	Тип документа, удостоверяющего личность работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Документы, удостоверяющие личность», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов

	
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность работника
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов

	
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника 
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность о работника
	Выбор даты в календаре

	
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность работника
	Текстовое поле


[bookmark: _4.1.2.1_Ввод_данных][bookmark: _Ref188627061][bookmark: _Ref89086760][bookmark: _Ref89086368]Редактирование записи о документе, удостоверяющем личность работника
Функция предназначена для внесения изменений в запись о документе, удостоверяющем личность работника. Для редактирования записи о документе, удостоверяющем личность работника:
1. В блоке «Карточка», в разделе «Документы» у нужной записи нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать».
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование документа».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref188627067]Удаление записи о документе, удостоверяющем личность работника
Функция предназначена для удаления записи о документе, удостоверяющем личность работника. Для удаления записи о документе, удостоверяющем личность работника:
1. В блоке «Карточка», в разделе «Документы» у нужной записи нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Примечание: Если в поле «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ» или «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)», в таком случае нельзя удалить документ с типом «Паспорт гражданина Российской Федерации».
Если в поле «Гражданство» выбрано значение «Иностранный гражданин», в таком случае нельзя удалить документ с типом «Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина».
Если в поле «Гражданство» выбрано значение «Лицо без гражданства», то удаление записи о документе возможно, если в карточку добавлено более одного документа.
[bookmark: _Ref156393925]Блок «Личное дело» 
Блок «Личное дело» карточки сотрудника предназначен для отражения сведений о трудоустройстве медицинского (фармацевтического) работника.
[bookmark: _Ref185610507]Просмотр сведений о трудоустройстве работника
[bookmark: _Hlk156826023]Для перехода к блоку «Личное дело»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Выберите в области данных карточки значение «Личное дело» (см. Рисунок 22).
[image: ]
[bookmark: _Ref101535912]Рисунок 22 – Блок «Личное дело» карточки сотрудника
Блок «Личное дело» содержит элементы:
таблица со списком записей личного дела работника. В таблице доступна сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце. При нажатии на строку открывается запись личного дела (см. подпункт 0 настоящего руководства пользователя). Таблица содержит столбцы:
статус согласования записи об опыте работы самим работником. Данный статус устанавливает работник в ЛК МиФР (в пункте 4.8 документа «Руководство пользователя. Том 2» в разделе с профессиональной частью портфолио https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru/ (https://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials/4087) посредством выбора одного из значений: «Подтверждено», «Отклонено». В случае, если работник не выбрал ни одно из значений, отображается статус «Статус не указан»;
«Организация». По нажатию на наименование открывается карточка медицинской (фармацевтической) организации в ФРМО (только в случае, если у пользователя Подсистемы есть права на доступ в ФРМО);
уникальный идентификатор занятости работника. Данный идентификатор автоматически генерируется Подсистемой после создания записи о трудоустройстве;
«Должность по федеральному справочнику»;
«Ставка, ед»;
«Начало»;
«Окончание»;
«Стаж»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.7.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания новой записи (см. подпункт 4.1.6.7.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref103696835][bookmark: _Ref199347985]Добавление записи личного дела
Форма «Новая запись личного дела» предназначена для добавления записи о трудоустройстве в личное дело работника.
Для добавления записи о трудоустройстве в личное дело работника в Подсистеме:
1. В блоке «Личное дело» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая запись личного дела» (см. Рисунок 23).
[image: ]
[bookmark: _Ref96297264]Рисунок 23 – Форма ввода данных «Новая запись личного дела»
На форме заполните все необходимые поля в следующих разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Общая информация»;
«Статистическая отчетность»;
«Сертификат/аккредитация в соответствии с занимаемой должностью»;
«Право выписывать льготные рецепты»;
«Эксперт ОМС»;
«Временное неисполнение функциональных обязанностей».
Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 9).
Если для работника необходимо указать сведения о специальности эксперта, в разделе «Эксперт ОМС» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая запись: эксперт ОМС» (см. Рисунок 24).
[image: ]
[bookmark: _Ref188894959]Рисунок 24 – Форма «Новая запись: эксперт ОМС»
В окне заполните поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 9).
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Новая запись личного дела». 
После заполнения полей формы в меню справа напротив соответствующего раздела появляется символ [image: ], который означает готовность раздела к сохранению.
Если для работника необходимо задать период временного неисполнения функциональных обязанностей, в разделе «Временное неисполнение функциональных обязанностей» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая запись о временном неисполнении» (см. Рисунок 25).
[image: ]
[bookmark: _Ref101049322]Рисунок 25 – Форма «Новая запись о временном неисполнении»
В окне заполните поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 9).
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Новая запись личного дела». 
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957217][bookmark: _Ref514770761]Таблица 9 – Описание полей записи личного дела
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Общая информация

	
	Организация
	Наименование организации, в которой трудоустроен работник
	Поле автоматически заполняется наименованием организации, к которой привязан пользователь Подсистемы, вносящий сведения в блок «Личное дело», если такая организация одна. Если пользователь привязан к двум и более организациям, то ему доступен выбор организации из списка организаций, указанных в его профиле

	
	Структурное подразделение
	Наименование структурного подразделения, относящегося к выбранной организации
	При нажатии на поле открывается окно «Выбор структурного подразделения». 
Выбор структурного подразделения в иерархическом списке в окне.
Недоступно для заполнения, если в поле «Организация» выбрана образовательная организация

	
	OID подразделения
	Уникальный идентификатор структурного подразделения
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования

	
	Отделение 
	Наименование отделения стационара, относящееся к выбранному структурному подразделению медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Стационарный» и любым режимом работы, кроме режима «Стационар на дому».
В списке отображаются отделения стационара, указанные для выбранного структурного подразделения медицинской организации.
Если необходимое отделение стационара отсутствует в списке, его необходимо добавить в карточку медицинской организации в ФРМО

	
	OID отделения
	Уникальный идентификатор отделения стационара
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования.
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Стационарный» и любым режимом работы, за исключением режима «Стационар на дому»

	
	Врачебный кабинет
	Тип врачебного кабинета, относящегося к выбранному структурному подразделению
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Амбулаторный», «Лабораторно-диагностический», «Инструментально-диагностический»

	
	OID кабинета
	Уникальный идентификатор врачебного кабинета
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования.
Поле отображается, если выбрано структурное подразделение с типом «Амбулаторный», «Лабораторно-диагностический», «Инструментально-диагностический»

	
	Виды оказываемых услуг
	Виды оказываемых услуг для выбранного структурного подразделения
	Выбор одного или нескольких значений из выпадающего списка услуг, оказываемых структурным подразделением. Перечень услуг структурного подразделения указывается в карточке структурного подразделения в ФРМО. Если сведения об услугах в карточке структурного подразделения в ФРМО не указаны, выпадающий список в записи личного дела не формируется.
Значения соответствуют справочнику ФРНСИ.РНСИ «Справочник видов работ и услуг по классификации Росздравнадзора», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.319

	
	Должность по федеральному справочнику
	Должность работника по федеральному справочнику должностей
	При нажатии на поле открывается окно «Должность по федеральному справочнику». 
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического справочника должностей», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.885

	
	Должность
	Должность работника по штатному расписанию
	При нажатии на поле открывается окно «Должность». 
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала работы в указанной должности
	Выбор даты в календаре

	
	Тип должности
	Тип занимаемой должности
	Выбор значения из выпадающего списка. Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Виды работ по трудовому договору», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.357

	
	Табельный номер
	Табельный номер работника в организации
	Числовое поле

	
	Номер трудового договора
	Номер трудового договора
	Текстовое поле

	
	Дата заключения трудового договора
	Дата заключения трудового договора 
	Выбор даты в календаре

	
	Целевая подготовка
	Признак прохождения работником целевой подготовки
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Ставка, единица
	Размер ставки по указанной должности
	Числовое поле с ограничением до 6 символов.
Возможен ввод дробной части в формате Х.ХХХХ

	
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания работы в указанной должности
	Выбор даты в календаре

	
	Основание окончания
	Причина прекращения работы в указанной должности
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если задано значение в поле «Дата окончания трудовой деятельности».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Тип окончания записи в карточке медработника», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.282

	
	Причина увольнения
	Причина увольнения с занимаемой должности
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, в списке «Основание окончания» выбрано значение «Увольнение».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Справочник оснований для прекращения трудового договора», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.196

	
	Трудовой стаж
	Трудовой стаж работника
	Поле заполняется автоматически и недоступно для редактирования

	
	Сведения об образовании

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должность младшего медицинского (фармацевтического) персонала или на должности прочего общеучрежденческого персонала (медицинских, фармацевтических, образовательных организаций)
	Тип должности, на которую планируется трудоустроить сотрудника
	Выбор одного значения в радиогруппе (3.1, 3.2, 3.3)

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала
	
	

	
	Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием
	
	

	
	Вкладка «Данные сертификата», Серия сертификата
	Серия сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов. Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося (Рисунок 12)

	
	Вкладка «Данные сертификата», Номер сертификата
	Номер сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов. Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Дата сдачи сертификационного экзамена
	Дата сдачи сертификационного экзамена
	Выбор даты в календаре. Значение в поле должно быть не больше текущей даты, больше даты рождения на не менее 14 лет, меньше даты последнего сертификационного экзамена.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста
	Выбор даты в календаре. 
Значение в поле должно быть:
не больше текущей даты,
больше даты рождения на не менее 14 лет,
меньше даты сдачи сертификационного экзамена,
меньше даты последнего выданного сертификата в МЗ, если она определена для сотрудника (предустановленная дата 31.12.2020).
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Срок действия
	Дата окончания срока действия сертификата специалиста
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил сертификат специалиста
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Данные сертификата», Специальность
	Специальность, указанная в сертификате специалиста
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося

	
	Вкладка «Подтверждающие документы», Выписка из протокола результатов экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или средним фармацевтическим образованием
	Поле для загрузки файла выписки
	Кнопка «Выбрать файл» для загрузки файла выписки.
Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося (Рисунок 13)

	
	Вкладка «Подтверждающие документы», Имеются ли копии документов допуска (сертификат специалиста, и (или) свидетельство об аккредитации специалиста, и (или) документ, подтверждающий присвоение квалификационной категории), выданных в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию или на территории Украины?
	Признак наличия/отсутствия файла копии
	Поле отображается, если выбрано значение «Сотрудник планируется к трудоустройству на должность среднего медицинского (фармацевтического) персонала» или «Сотрудник планируется к трудоустройству на должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским, немедицинским, фармацевтическим) образованием» и не были найдены действующие аккредитации специалиста, выписки из протокола результатов экзамена или загруженные документы допуска в блоке «Образование» обучающегося.
При выборе значения «Да» отображается поле для загрузки файлов копии протокола с кнопкой «Выбрать файл» (Рисунок 13)

	
	Статистическая отчетность

	
	Отчетный период
	Отчетный период
	Дата в формате ММ.ГГГГ

	
	Код услуги/КСГ/группы ВМП
	Код услуги/КСГ/группы ВМП
	Код услуги — значение по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура медицинских услуг» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1070) или Тарифонезависимому классификатору медицинских услуг.
Код КСГ — медицинских услуг» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1070) или Тарифонезависимому классификатору медицинских услуг.значение по справочнику «Классификатор клинико-статистических групп» (V023).
Код группы ВМП — значение по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Виды высокотехнологичной медицинской помощи» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1493)

	
	Наименование услуги/КСГ/группы ВМП
	Наименование услуги/КСГ/группы ВМП
	Наименование услуги — значение по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура медицинских услуг» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1070) или Тарифонезависимому классификатору медицинских услуг.
Наименование КСГ — значение по справочнику «Классификатор клинико-статистических групп» (V023).
Наименование группы ВМП — значение по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Виды высокотехнологичной медицинской помощи» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1493)

	
	Статистическая единица
	Статистическая единица
	Возможные значения:
услуга (при значениях в строке 3 по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура медицинских услуг» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1070) или Тарифонезависимому классификатору медицинских услуг);
случай КСГ (при значениях в строке 3 по справочнику «Классификатор клинико-статистических групп» (V023);
случай ВМП (при значениях в строке 3 справочнику ФРНСИ.РНСИ «Виды высокотехнологичной медицинской помощи» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1493)

	
	Количество приемов
	Всего приемов
	Числовое поле

	
	Количество приемов, задефектованных по МЭК
	Количество забракованных по МЭК
	Числовое поле

	
	Количество проведенных экспертиз
	Количество проверенных по МЭЭ/ЭКМП
	Числовое поле

	
	Количество экспертиз, задефектованных по МЭЭ/ЭКМП
	Количество забракованных по МЭЭ/ЭКМП
	Числовое поле

	
	Сертификат/аккредитация в соответствии с занимаемой должностью

	
	Сертификат/аккредитация
	Сертификат/аккредитация специалиста в соответствии с занимаемой должностью
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Право выписывать льготные рецепты

	
	Дата начала
	Дата начала права выписывать льготные рецепты
	Выбор даты в календаре

	
	Дата окончания
	Дата окончания права выписывать льготные рецепты
	Выбор даты в календаре

	
	Эксперт ОМС

	
	Наименование специальности эксперта
	Специальность согласно удостоверению
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066

	
	Серия свидетельства
	Серия свидетельства
	Текстовое поле

	
	Номер свидетельства
	Номер свидетельства
	Текстовое поле

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи удостоверения
	Выбор даты в календаре

	
	Действительно до
	Дата окончания действия удостоверения
	Выбор даты в календаре

	
	Образовательная организация
	Наименование организации, выдавшей удостоверение
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Временное неисполнение функциональных обязанностей

	
	Причина неисполнения
	Причина временного неисполнения работником функциональных обязанностей
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Причины временного неисполнения функциональных обязанностей», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.192

	
	Дата начала
	Дата начала временного неисполнения функциональных обязанностей
	Выбор даты в календаре

	
	Дата окончания
	Дата окончания временного неисполнения функциональных обязанностей
	Выбор даты в календаре


[bookmark: _Ref103696599]
В случае, если создается запись о трудоустройстве на должности врачей или среднего медицинского персонала, Подсистема проверяет наличие сведений о сертификате в блок «Образование», сведений об аккредитации или загруженных скан-копий «Выписка из протокола результатов экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или средним фармацевтическим образованием» или «Документов о сертификата специалиста и (или) свидетельства об аккредитации специалиста выданных в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию или на территории Украины». В случае отсутствия указанных, при внесении сведений о трудоустройстве необходимо заполнить «Сведения об образовании». 
Просмотр записи личного дела
Для просмотра записи личного дела (см. Рисунок 26) в таблице с записями о трудоустройстве нажмите на строку с нужной записью.
Форма «Просмотр записи личного дела» содержит следующие разделы:
«Общая информация»;
«Статистическая отчетность»;
«Сертификат/аккредитация в соответствии с занимаемой должностью»;
«Льготные рецепты»;
«Эксперт ОМС»;
«Временное неисполнение функциональных обязанностей».
[image: ]
[bookmark: _Ref98497023]Рисунок 26 – Форма «Просмотр записи личного дела»
[bookmark: _Ref103696817][bookmark: _Ref159341698]Редактирование записи личного дела
Функция предназначена для внесения изменений в записи о трудоустройстве медицинского (фармацевтического) работника. Для редактирования записи личного дела:
1. Откройте запись для редактирования одним из способов:
в таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать»;
в таблице нажмите на нужную запись. В открывшейся форме нажмите кнопку «Редактировать».
Внесите изменения в открывшейся форме «Редактирование записи личного дела».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref198194486]Проверка корректности данных
При сохранении формы создания/редактирования записи личного дела сотрудника Подсистема в фоновом режиме выполняет проверку на наличие в карточке сотрудника заполненных сведений о:
СНИЛС;
Документе, удостоверяющем личность;
ИНН (при наличии).
Проверка считается не пройденной в случае, если:
данные о СНИЛС и/или документе, удостоверяющем личность не внесены в карточку сотрудника;
данные о СНИЛС и/или документе, удостоверяющем личность, ИНН (при наличии) внесены в карточку сотрудника, но не соответствуют реализованному в Подсистеме ФЛК;
данные о СНИЛС и документе, удостоверяющем личность, ИНН (при наличии) внесены в карточку сотрудника, но не прошли проверку в АИС ПФР-2 и ФНС (при наличии ИНН).
В случае непрохождения проверки пользователю отображается модальное окно «Проверка данных сотрудника» (см. Рисунок 27), содержащее:
наименование модального окна;
информационное сообщение о необходимости внести или отредактировать сведения (если не пройдено ФЛК) СНИЛС и/или сведения о документе, удостоверяющем личность;
обязательные поля для ввода СНИЛС и/или сведений о документе, удостоверяющем личность;
необязательное поле для ввода ИНН;
кнопка закрытия модального окна (крестик);
кнопки «Отменить» и «Подтвердить и сохранить».
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, число, программное обеспечение

Контент, сгенерированный ИИ, может содержать ошибки.]
[bookmark: _Ref196150012]Рисунок 27 – Форма «Проверка данных сотрудника»
Если пользователь закрыл модальное окно по нажатию на крестик или по нажатию на кнопку «Отменить», то осуществляется переход к форме создания/редактирования личного дела.
После внесения сведений в модальном окне и нажатии на кнопку «Подтвердить и подписать» − Подсистема сохраняет сведения о трудоустройстве и сведения о документе, удостоверяющем личность, СНИЛС или ИНН, в случае их изменения, а также в фоновом режиме отправляет запрос в АИС ПФР-2 и ФНС (при наличии ИНН)  на проверку внесенных пользователем данных и пользователю доступно дальнейшее внесение сведений на форме создания/редактирования личного дела.
После нажатия на кнопку «Подтвердить и сохранить» Подсистема сохраняет статус подтверждения.
Статус подтверждения привязан к пользователю, который подтвердил данные.
Если у организации несколько ответственных пользователей за внесение данных о сотрудниках, то модальное окно для подтверждения персональных данных отображается для каждого из пользователей.
Одному и тому же пользователю выводится модальное окно только один раз при сохранении внесенных сведений на форме создания/редактирования записи личного дела. При последующем внесении изменений в данные о документе, удостоверяющем личность, СНИЛС, ИНН (при наличии) одним из пользователей статус подтверждения данных снимается.
В правой части формы просмотра карточки сотрудника под результатом проверки данных в ФНС отображается статус подтверждения персональных данных. После первого подтверждения персональных данных Подсистема отображает информацию о том, что данные подтверждены сотрудником организации, с указанием фамилии и инициалов (И.О.) и даты подтверждения.
[bookmark: _Ref156769073]Блок «Адреса» 
[bookmark: _Hlk156827245]Блок «Адреса» предназначен для просмотра адресов постоянной регистрации и фактического проживания работника.
Просмотр блока Адреса»
[bookmark: _Hlk156827299]Для перехода к блоку «Адреса»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Выберите в области данных карточки значение «Адреса» (см. Рисунок 28).
[image: ]
[bookmark: _Ref103726518]Рисунок 28 – Блок «Адреса» карточки сотрудника
Блок содержит элементы:
1. таблица с данными адреса постоянной регистрации и адреса фактического проживания работника. Таблица содержит столбцы:
«Дата регистрации»;
«Тип адреса»;
«Адрес»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.8.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.8.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания новой записи (см. подпункт 4.1.6.8.2 настоящего руководства пользователя). Кнопка активна, если не заданы адрес постоянной регистрации и/или адрес фактического проживания. Если оба адреса заданы, кнопка неактивна. 
[bookmark: _Ref156571372]Внесение сведений об адресе
Для указания адреса работника:
1. В блоке «Адреса» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новый адрес» (см. Рисунок 29).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833020]Рисунок 29 – Форма ввода данных «Новый адрес»
На форме заполните все необходимые поля в разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«1. Основная информация».
«2. Адрес».
Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 10).
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего раздела появляется символ [image: ], который означает готовность раздела к сохранению.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
В случае, если адрес или часть адреса (населенный пункт/улица/дом) отсутствуют, необходимо перейти по адресу: https://fias.nalog.ru/ и проверить наличие информации об адресе в ГАР. 
В случае наличия адреса в ГАР необходимо направить обращение в СТП на адрес egisz@stp-egisz.ru с указанием данного адреса, указав в теме письма «Устранение проблемы с ГАР».
В случае отсутствия нужного адреса в ГАР необходимо узнать уполномоченный орган, ответственный за присвоение адреса, перейдя по ссылке https://fias.nalog.ru/FindOktmo. Затем следует обратиться в указанный уполномоченный орган с заявлением о присвоении (изменении) адреса в общем порядке. После внесения нужного адреса в ГАР необходимо направить обращение в СТП на адрес egisz@stp-egisz.ru с указанием нового (измененного) адреса, указав в теме письма «Устранение проблемы с ГАР».
[bookmark: _Ref188963996][bookmark: _Ref514763828][bookmark: _Hlk156827410]Таблица 10 – Описание полей для ввода сведений об адресе работника
	№ п.п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Основная информация

	
	Тип адреса
	Тип адреса работника
	Выбор значения из выпадающего списка. Возможные значения:
«Адрес постоянной регистрации»,
«Адрес фактического проживания».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Тип адреса медицинского работника», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.296

	
	Дата регистрации
	Дата, с которой работник зарегистрирован по данному адресу
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в списке «Тип адреса» выбрано значение «Адрес постоянной регистрации»

	
	Проживает с 
	Дата, с которой работник проживает по данному адресу
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в списке «Тип адреса» выбрано значение «Адрес фактического проживания»

	
	Адрес

	
	Субъект
	Субъект Российской Федерации, в котором проживает/зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Населенный пункт
	Населенный пункт, в котором проживает/ зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	
	Улица
	Улица, на которой проживает/зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	
	Дом
	Дом, в котором проживает/ зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска

	
	Номер квартиры отсутствует в списке (указать вручную)
	Признак наличия номера квартиры в выпадающем списке «Квартира»
	При установке флажка в поле «Квартира» появляется возможность ввода номера вручную

	
	Квартира
	Квартира, в которой проживает/зарегистрирован работник
	Выбор значения из списка при вводе в поле символов для поиска или текстовое поле


[bookmark: _4.1.2.2_Ввод_данных][bookmark: _Ref103726625][bookmark: _Ref89086369]В случае совпадения адресов необходимо установить флажок «Совпадает с адресом регистрации» (см. Рисунок 30), сведения об адресе фактического проживания будут автоматически указаны в соответствии с адресом регистрации.
[image: ]
[bookmark: _Ref147828806][bookmark: _Ref147828799]Рисунок 30 – Флажок «Совпадает с адресом регистрации»
[bookmark: _Ref148273722][bookmark: _Ref188954933]Редактирование записи об адресе
Функция предназначена для внесения изменений в сведения об адресе медицинского (фармацевтического) работника. Для редактирования записи об адресе:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование адреса».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103726631][bookmark: _Ref188954938]Удаление записи об адресе
Функция предназначена для удаления записи об адресе медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи об адресе:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref156769089]Блок «Образование»
[bookmark: _Hlk156827552]Блок «Образование» карточки сотрудника предназначен для просмотра данных об образовании медицинского (фармацевтического) работника.
Просмотр блока «Образование»
[bookmark: _Hlk156827562]Для перехода к блоку «Образование»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Выберите в области данных карточки значение «Образование» (см. Рисунок 31). 
[image: ]
[bookmark: _Ref98831331]Рисунок 31 – Блок «Образование» карточки сотрудника
Блок «Образование» карточки сотрудника содержит следующие разделы:
«Среднее (общее) образование» (см. подпункт 4.1.6.9.2 настоящего руководства пользователя);
«Профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.3 настоящего руководства пользователя);
«Послевузовское образование» (см. подпункт 4.1.6.9.4 настоящего руководства пользователя);
«Дополнительное профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.5 настоящего руководства пользователя);
«Сведения с портала НМФО» (данные поступают от Портала НМФО и недоступны для редактирования);
«Сведения о прохождении военной службы» (см. подпункт 4.1.6.9.7 настоящего руководства пользователя);
«Сертификат специалиста» (см. подпункт 4.1.6.9.8 настоящего руководства пользователя);
«Сведения об аккредитации» (данные загружаются из информационной системы управления аккредитацией специалистов Минздрава России) (см. подпункт 4.1.6.9.9 настоящего руководства пользователя);
 «Квалификационная категория» (см. подпункт 4.1.6.9.10 настоящего руководства пользователя);
«Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве» (см. подпункт 4.1.6.9.11 настоящего руководства пользователя);
«Дополнительные документы» (см. подпункт 4.1.6.9.12 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref89437478]Раздел «Среднее (общее) образование»
Просмотр сведений о среднем (общем) образовании
Сведения о среднем (общем) образовании содержатся в разделе «Среднее (общее) образование» блока «Образование» карточки сотрудника (см. Рисунок 32, Рисунок 33).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832191]Рисунок 32 – Раздел «Среднее (общее) образование» (данные заполнены)
[image: ]
[bookmark: _Ref98832147]Рисунок 33 – Раздел «Среднее (общее) образование» (данные не заполнены)
Если данные о среднем (общем) образовании работника внесены, раздел содержит следующие элементы (см. Рисунок 32):
запись о среднем (общем) образовании работника:
«Образовательная организация»;
«Серия/номер аттестата»;
«Дата выдачи аттестата»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.2.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.2.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка для проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО;
статус проверки сведений об образовании работника в ФИС ФРДО.
Если данные о среднем (общем) образовании не внесены, раздел содержит только один элемент (см. Рисунок 33) — кнопку «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.2.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref156769567]Добавление сведений об общем образовании
Форма «Добавление сведений об общем образовании» предназначена для добавления записи о среднем (общем) образовании работника. Для добавления записи:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Среднее (общее) образование». Откроется форма «Добавление сведений об общем образовании» (см, Рисунок 34).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832222]Рисунок 34 – Форма «Добавление сведений об общем образовании»
На форме заполните все необходимые поля в разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Общая информация»;
«Профессиональные курсы».
Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 11).
Если для работника необходимо задать сведения о профессиональных курсах, в разделе «Профессиональные курсы» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новый профессиональный курс» (Рисунок 35).
[image: ]
[bookmark: _Ref103770112]Рисунок 35 – Окно «Новый профессиональный курс»
В окне заполните все поля.
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Добавление сведений об общем образовании».
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего раздела появляется символ [image: ], который означает готовность раздела.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Активируется проверка внесенных сведений об образовании в ФИС ФРДО. Записи будет присвоен статус «На проверке».
[bookmark: _Ref188964009][bookmark: _Ref514764452]Таблица 11 – Описание сведений, вводимых о среднем (общем) образовании
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Общая информация

	
	Образовательная организация
	Наименование образовательного учреждения среднего (общего) образования
	Текстовое поле с ограничением до 512 символов

	
	Серия аттестата
	Серия аттестата
	Текстовое поле с ограничением до 5 символов

	
	Номер аттестата
	Номер аттестата
	Числовое поле с ограничением до 14 символов

	
	Дата выдачи аттестата
	Дата выдачи аттестата
	Выбор даты в календаре.
Значение должно быть больше даты рождения сотрудника не менее, чем на 14 лет, но не больше текущей даты

	
	Профессиональные курсы

	
	Профессия
	Профессия младшего медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Профессиональные курсы», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.177

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи сертификата
	Выбор даты в календаре.
Значение должно быть больше даты рождения работника не менее, чем на 14 лет, но не больше текущей даты.
Значение не может быть меньше даты выдачи аттестата


[bookmark: _4.1.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _4.1.2.2.2_Ввод_данных_1][bookmark: _Ref103770687][bookmark: _Ref89437483]Редактирование сведений о среднем (общем) образовании
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о среднем (общем) образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В разделе «Среднее (общее) образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений об общем образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103770695]Удаление сведений о среднем (общем) образовании
Функция предназначена для удаления сведений о среднем (общем) образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В разделе «Среднее (общее) образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103787545][bookmark: _Ref199348412]Раздел «Профессиональное образование»
Просмотр раздела «Профессиональное образование»
Сведения о профессиональном образовании работника содержатся в разделе «Профессиональное образование» блока «Образование» (см. Рисунок 36).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832592]Рисунок 36 – Раздел «Профессиональное образование»
Раздел содержит элементы:
1. кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.3.2 настоящего руководства пользователя);
1. таблица с записями о профессиональном образовании работника. Таблица содержит элементы:
«Образовательная организация»;
«Место получения»;
«Уровень»;
«Квалификация;
«Специальность»;
статус проверки сведений об образовании работника в ФИС ФРДО (см. подпункт 4.1.6.9.12 настоящего руководства пользователя);
кнопка для запуска проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.3.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.3.4 настоящего руководства пользователя).
При нажатии на строку таблицы отображаются дополнительные данные о профессиональном образовании работника: 
год поступления;
дата выдачи диплома;
серия/номер диплома;
признак целевого обучения;
сведения о целевом обучении (при наличии):
[bookmark: _Hlk188467711]дата заключения договора;
номер договора;
регион, в котором находится заказчик;
наименование заказчика целевого обучения;
ИНН заказчика;
ОГРН/ОГРНИП заказчика;
наименование организации-работодателя;
ИНН организации-работодателя;
ОГРН/ОГРНИП организации-работодателя;
срок исполнения обязательств;
признак расторжения обязательств;
причина расторжения обязательств;
срок неисполненного стажа.
[bookmark: _Ref156769697]Добавление сведений о профессиональном образовании
Для добавления записи о профессиональном образовании работника:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Профессиональное образование». Откроется форма «Новая запись профессионального образования» (см. Рисунок 37).
[image: ]
[bookmark: _Ref98832780]Рисунок 37 – Форма «Новая запись профессионального образования»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. В зависимости от выбранного места получения образования набор полей различается. Описание полей представлено в таблицах ниже:
«Россия/РСФСР» (см. Таблица 12).
«Республика СССР» (см. Таблица 13).
«Иностранное государство» (см. Таблица 14).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Активируется проверка внесенных сведений об образовании в ФИС ФРДО. Записи будет присвоен статус «На проверке».
[bookmark: _Ref188964034][bookmark: _Ref514764870]Таблица 12 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории Российской Федерации
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	
	Место получения образования
	Место получения образования («Россия/РСФСР»)
	Выбор значения из выпадающего списка. Необходимо выбрать значение «Россия/РСФСР»

	
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного сотрудником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Тип образования медработников», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171

	
	Целевое обучение
	Признак прохождения работником целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора о целевом обучении
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Номер договора
	Регистрационный номер договора о целевом обучении
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Наименование заказчика
	Полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН заказчика
	ИНН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП заказчика
	ОГРН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или ОГРНИП индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Совпадает с организацией-работодателем
	Признак наличия в договоре о целевом обучении условия о том, что гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпринимателю, являющемуся заказчиком)
	Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
В случае установки флажка:
поле «ИНН работодателя» автоматически заполняется значением поля «ИНН заказчика»;
поле «ОГРН/ОГРНИП работодателя» автоматически заполняется значением поля «ОГРН/ОГРНИП заказчика»;
поле «Наименование работодателя» автоматически заполняется значением поля «Наименование заказчика»

	
	Наименование работодателя
	Полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (полное наименование места осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией)
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН работодателя
	ИНН организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП работодателя
	ОГРН/ОГРНИП организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Срок исполнения обязательств, лет
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в годах
	Числовое поле длиной 1 символ.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Срок исполнения обязательств, месяцев
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в месяцах
	Числовое поле в диапазоне от 0 до 11 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Обязательства расторгнуты
	Признак расторжения обязательств по целевому обучению
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Причина расторжения
	Причина расторжения целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Обязательства расторгнуты» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Причины расторжения договора о целевом образовании», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.353

	
	Срок неисполненного стажа
	Срок неисполненного стажа по целевому обучению
	Рассчитываемое поле, примеры значений:
«Не исполнено 572 дней (1 год(лет) 5 месяцев»,
«Не исполнено»,
«Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»,
«Обязательства исполнены».
Логика расчета значения представлена ниже



Логика расчета значения в поле «Срок неисполненного стажа»:
1. Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Да», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в пункте 3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение неисполненного срока, пример: «Не исполнено 572 дней (1 год(лет) 5 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равен значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Не исполнено».
Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Нет», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в пункте 3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение оставшегося срока, пример: «Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равен значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Обязательства исполнены».
Расчет стажа происходит по записям в блоке «Личное дело» со следующими условиями:
уровень целевого профессионального образования соответствует должности согласно справочнику ФРНСИ.РНСИ «Соответствие должностей и типа образования медработников» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1440);
для целевого послевузовского образования в записи/записях личного дела должна быть указана должность, являющаяся дочерней для записи «Должности руководителей медицинских организаций» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)»;
учитываются только записи о трудоустройстве со значением в поле «Целевая подготовка» равно «Да», если у работника имеются записи в блоке «Временное неисполнение функциональных обязанностей», данные периоды не учитываются в стаж;
учитываются только записи с типом занятия должности «Основная»;
учитываются только записи организаций, у которых регион совпадает с регионом заказчика целевого обучения;
учитываются только записи, имеющие значение в поле «Дата начала» позже даты в поле «Дата выдачи» в записи целевого профессионального образования.
[bookmark: _Ref188964038][bookmark: _Ref514765292]Таблица 13 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории республики Союза ССР
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	
	Место получения образования
	Место получения образования («Республика Союза ССР»)
	Выбор значения из выпадающего списка. Необходимо выбрать значение «Республика Союза ССР»

	
	Союзная республика
	Республика бывшего СССР, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Союзные республики СССР», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.779

	
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Тип образования медработников», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	
	Дата выдачи диплома
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	Текстовое поле

	
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171


[bookmark: _Ref89956036][bookmark: _Ref514766738]
[bookmark: _Ref188964041]Таблица 14 – Описание сведений о профессиональном образовании, полученном на территории иностранного государства
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	
	Место получения образования
	Место получения образования («Иностранное государство»)
	Выбор значения из выпадающего списка. Необходимо выбрать значение «Иностранное государство»

	
	Страна
	Страна, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	
	Уровень образования
	Уровень образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Тип образования медработников», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.193

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Серия диплома
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле 

	
	Номер диплома
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов

	
	Дата выдачи диплома
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне

	
	Специальность, признанная в РФ
	Специальность, указанная в дипломе о профессиональном образовании и соответствующая одной из установленных в РФ специальностей
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170

	
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка. Недоступно для уровней образования «Незаконченное среднее профессиональное» и «Незаконченное высшее профессиональное».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Квалификация медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.171

	
	Свидетельство о признании иностранного образования
	Признак наличия или отсутствия свидетельства о признании иностранного образования (свидетельства о нострификации)
	Выбор значения в радиогруппе. 
Возможные значения:
«Да»,
«Нет, но требуется»,
«Не требуется»

	
	Серия свидетельства
	Серия свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 2 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	
	Номер свидетельства
	Номер свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 12 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	
	Дата выдачи свидетельства
	Дата выдачи свидетельства о признании иностранного образования
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»


[bookmark: _5.1.2.2.3_Ввод_данных][bookmark: _Ref188466872][bookmark: _Ref89437489]Редактирование записи о профессиональном образовании
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о профессиональном образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В разделе «Профессиональное образование», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать».
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о профессиональном образовании» поля формы аналогичны полям указанным в таблицах выше (см. Таблица 12, Таблица 13 и Таблица 14).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref188466879]Удаление записи о профессиональном образовании
Функция предназначена для удаления сведений о профессиональном образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В разделе «Профессиональное образование», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref156398544][bookmark: _Ref199348434]Раздел «Послевузовское образование»
[bookmark: _5.1.2.2.4_Ввод_данных]Примечание: Ввод сведений о послевузовском образовании доступен только после заполнения информации в разделе «Профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.3 настоящей пояснительной записки), где указанная специальность является медицинской, а уровень образования может быть указан одним из следующих значений: «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура», «Высшее – специалитет». 
Просмотр сведений о послевузовском образовании
Сведения о послевузовском образовании содержатся в разделе «Послевузовское образование» блока «Образование» (см. Рисунок 38).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833303]Рисунок 38 – Раздел «Послевузовское образование»
Раздел содержит элементы:
1. кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.4.2 настоящего руководства пользователя);
1. таблица с записями о послевузовском образовании работника. Таблица содержит элементы:
«Образовательная организация»;
«Место получения»;
«Поступление»;
«Тип образования;
«Специальность»;
статус проверки сведений об образовании работника в ФИС ФРДО (см. подпункт 4.1.6.9.12 настоящего руководства пользователя);
кнопка для запуска проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.4.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.4.4 настоящего руководства пользователя).
При нажатии на строку таблицы отображаются дополнительные данные о послевузовском образовании работника: 
признак «учится по настоящее время»;
дата выдачи диплома;
серия/номер диплома,
ученая степень;
отрасль науки;
дополнительная специальность;
признак целевого обучения;
сведения о целевом обучении (при наличии):
дата заключения договора;
номер договора;
регион, в котором находится заказчик;
наименование заказчика целевого обучения;
ИНН заказчика;
ОГРН/ОГРНИП заказчика;
наименование организации-работодателя;
ИНН организации-работодателя;
ОГРН/ОГРНИП организации-работодателя;
срок исполнения обязательств;
признак расторжения обязательств;
причина расторжения обязательств;
срок неисполненного стажа.
[bookmark: _Ref156483847]Добавление сведений о послевузовском образовании
Для добавления записи о послевузовском образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Послевузовское образование». Откроется форма «Новая запись послевузовского образования» (Рисунок 39).
[image: ]
[bookmark: _Ref148447293]Рисунок 39 – Форма «Новая запись послевузовского образования»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. В зависимости от выбранного места получения послевузовского образования набор полей различается. Описание сведений представлено в таблицах ниже:
«Россия/РСФСР» (см. Таблица 15),
«Республика СССР» (см. Таблица 16),
«Иностранное государство» (см. Таблица 17).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП). 
Активируется проверка внесенных сведений об образовании в ФИС ФРДО. Записи будет присвоен статус «На проверке».
[bookmark: _Ref188964054][bookmark: _Ref514767535]Таблица 15 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории Российской Федерации
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	
	Место получения образования
	Место получения образования («Россия/РСФСР»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	
	Тип образования
	Тип образования, полученного медицинскими и фармацевтическими работниками
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Учится по настоящее время
	Признак того, что медицинскими и фармацевтическими работники проходят послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором медицинские и фармацевтические работники получили послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой работают медицинские и фармацевтические работники
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная медицинскому работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Ученые степени», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура»/«Докторантура»/«Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная медицинскими и фармацевтическими работниками
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	
	Целевое обучение
	Признак прохождения медицинскими и фармацевтическими работниками целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Интернатура» или «Ординатура»

	
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора о целевом обучении
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Номер договора
	Регистрационный номер договора о целевом обучении
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Наименование заказчика
	Полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН заказчика
	ИНН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП заказчика
	ОГРН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или ОГРНИП индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Совпадает с организацией-работодателем
	Признак наличия в договоре о целевом обучении условия о том, что гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпринимателю, являющемуся заказчиком)
	Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Если флажок установлен:
поле «ИНН работодателя» автоматически заполняется значением поля «ИНН заказчика»;
поле «ОГРН/ОГРНИП работодателя» автоматически заполняется значением поля «ОГРН/ОГРНИП заказчика»;
поле «Наименование работодателя» автоматически заполняется значением поля «Наименование заказчика»

	
	Наименование работодателя
	Полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (полное наименование места осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией)
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН работодателя
	ИНН организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП работодателя
	ОГРН/ОГРНИП организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Срок исполнения обязательств, лет
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в годах
	Числовое поле длиной 1 символ.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Срок исполнения обязательств, месяцев
	Срок исполнения обязательств по целевому обучению в месяцах
	Числовое поле в диапазоне от 0 до 11 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Обязательства расторгнуты
	Признак расторжения обязательств по целевому обучению
	Выбор значения в радиогруппе.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Причина расторжения
	Причина расторжения целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Обязательства расторгнуты» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Причины расторжения договора о целевом образовании», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.353

	
	Срок неисполненного стажа
	Срок неисполненного стажа по целевому обучению
	Рассчитываемое поле, примеры значений:
«Не исполнено 572 дней (1 год(лет) 5 месяцев»,
«Не исполнено»,
«Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»,
«Обязательства исполнены».
Логика расчета значения представлена ниже



Логика расчета значения в поле «Срок неисполненного стажа»:
1. Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Да», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в пункте 3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение неисполненного срока, пример: «Не исполнено 572 дней (1 год(лет) 5 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Не исполнено».
Если в поле «Обязательства по целевому обучению расторгнуты» указано значение «Нет», то рассчитывается стаж из блока «Личное дело» (порядок расчета стажа приведен в пункте 3):
если рассчитываемый стаж меньше значения в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение оставшегося срока, пример: «Осталось исполнить 337 дней (11 месяцев)»;
если рассчитываемый стаж больше или равно значению в поле «Срок исполнения обязательств», то выводится значение «Обязательства исполнены».
Расчет стажа происходит по записям в блоке «Личное дело» со следующими условиями:
уровень целевого профессионального образования соответствует должности согласно справочнику ФРНСИ.РНСИ «Справочник соответствия должности и уровня образования» (OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1440);
для целевого послевузовского образования в записи(-ях) личного дела должна быть указана должность, являющаяся дочерней для записи «Должности руководителей медицинских организаций» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)»;
учитываются только записи о трудоустройстве со значением в поле «Целевая подготовка» равно «Да», если у работника имеются записи в разделе «Временное неисполнение функциональных обязанностей», данные периоды не учитываются в стаж;
учитываются только записи с типом занятия должности «Основная»;
учитываются только записи организаций, у которых регион совпадает с регионом заказчика целевого обучения;
учитываются только записи, имеющие значение в поле «Дата начала» позже даты в поле «Дата выдачи» в записи целевого профессионального образования.
[bookmark: _Ref188964062][bookmark: _Ref514768100]Таблица 16 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории республики Союза ССР
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	1. 
	Место получения образования
	Место получения образования («Республика Союза ССР»)
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Союзная республика
	Республика бывшего СССР, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Союзные республики СССР», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.779

	
	Тип образования
	Тип образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Учится по настоящее время
	Признак того, что работник проходит послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Дата выдачи диплома
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне

	
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой трудится работник
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Ученые степени», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура»/«Докторантура»/«Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220


[bookmark: _Ref89956531][bookmark: _Ref514768330]Таблица 17 – Описание сведений о послевузовском образовании, полученном на территории иностранного государства
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дубликат диплома
	Наличие дубликата диплома
	Установка флажка

	
	Место получения образования
	Место получения образования («Иностранное государство»)
	Выбор значения из выпадающего списка 

	
	Страна
	Страна, в которой было получено образование
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	
	Тип образования
	Тип образования, полученного работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор профессиональных образовательных программам послевузовского профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.104

	
	Год поступления
	Год поступления в образовательное учреждение
	Числовое поле для ввода в формате ГГГГ

	
	Учится по настоящее время
	Признак того, что работник проходит послевузовское обучение в настоящее время
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Серия диплома
	Серия диплома о послевузовском образовании
	Текстовое поле.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Номер диплома
	Номер диплома о послевузовском образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Дата выдачи диплома
	Дата выдачи диплома о послевузовском образовании
	Выбор даты в календаре. 
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет»

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил послевузовское образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне

	
	Отрасль науки
	Отрасль науки, в которой трудится работник
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	
	Ученая степень
	Ученая степень, присужденная работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура», «Докторантура», «Соискательство» и в радиогруппе «Учится по настоящее время» выбрано значение «Нет».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Ученые степени», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	
	Специальность, признанная в РФ
	Специальность, указанная в дипломе о послевузовском образовании и соответствующая одной из установленных в РФ специальностей
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Интернатура» или «Ординатура», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066.
Если «Тип послевузовского образования» указан «Аспирантура»/«Докторантура»/«Соискательство», то значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	
	Дополнительная специальность
	Дополнительная специальность, полученная работником
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Тип образования» выбрано значение «Аспирантура» и «Докторантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220

	
	Свидетельство о признании иностранного образования
	Признак наличия или отсутствия свидетельства о признании иностранного образования (свидетельства о нострификации)
	Выбор значения в радиогруппе. 
Возможные значения:
«Да»,
«Нет, но требуется»,
«Не требуется» 

	
	Серия бланка свидетельства
	Серия свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 2 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	
	Номер бланка свидетельства
	Номер свидетельства о признании иностранного образования
	Текстовое поле с ограничением до 12 символов.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»

	
	Дата выдачи свидетельства
	Дата выдачи свидетельства о признании иностранного образования
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в радиогруппе «Свидетельство о признании иностранного образования» выбрано значение «Да»


[bookmark: _Ref188470216][bookmark: _Ref89437494]Редактирование записи о послевузовском образовании
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о послевузовском образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В разделе «Послевузовское образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о послевузовском образовании» поля формы аналогичны полям указанным в таблицах выше (см. Таблица 15, Таблица 16 и Таблица 17).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref188470221]Удаление записи о послевузовском образовании
Функция предназначена для удаления сведений о послевузовском образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В разделе «Послевузовское образование» нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref156398568]Раздел «Дополнительное профессиональное образование»
[bookmark: _5.1.2.2.5_Ввод_данных]Примечание: Ввод сведений о дополнительном профессиональном образовании доступен только после заполнения информации в разделе «Профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.3 настоящего руководства пользователя), а также после ввода сведений о среднем (общем) образовании при указании профессии «Медицинская сестра красного креста и красного полумесяца» (см. подпункт 4.1.6.9.2 настоящего руководства пользователя).
Просмотр сведений о дополнительном профессиональном образовании
Сведения о дополнительном профессиональном образовании содержатся в разделе «Дополнительное профессиональное образование» блока «Образование» (см. Рисунок 40).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833797]Рисунок 40 – Раздел «Дополнительное профессиональное образование»
Раздел содержит элементы:
1. таблица с записями о дополнительном профессиональном образовании медицинского работника. Таблица содержит элементы:
«Образовательная организация»;
«Вид ДПО»;
«Дата выдачи»;
«Количество часов»;
«Специальность»;
[bookmark: _Hlk156834626]статус проверки сведений об образовании работника в ФИС ФРДО (см. подпункт 4.1.6.9.12 настоящего руководства пользователя);
кнопка для запуска проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.5.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.5.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.5.2 настоящего руководства пользователя).
При нажатии кнопки [image: ](стрелка вправо) в строке таблицы отображаются дополнительные данные о дополнительном профессиональном образовании: 
тематика;
серия/номер документа.
[bookmark: _Ref156486005]Добавление сведений о дополнительном профессиональном образовании
[bookmark: _Ref89956754][bookmark: _Ref514768636]Для добавления записи о дополнительном профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Дополнительное профессиональное образование». Откроется форма «Новая запись дополнительного профессионального образования» (см. Рисунок 41).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833798]Рисунок 41 – Форма «Новая запись дополнительного профессионального образования»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 18).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Активируется проверка внесенных сведений об образовании в ФИС ФРДО. Записи будет присвоен статус «На проверке».
[bookmark: _Ref103818288]Таблица 18 – Описание полей на форме дополнительного профессионального образования
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Вид ДПО
	Вид дополнительного профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Вид дополнительного профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.297

	
	Тематика
	Тематика программы дополнительного профессионального образования
	Текстовое поле с ограничением в 256 символов

	
	Дата выдачи 
	Дата выдачи диплома о дополнительном профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре

	
	Количество часов
	Количество часов, затраченных на освоение программы дополнительного профессионального образования
	Числовое поле в диапазоне до 4000 символов

	
	Серия документа
	Серия документа о дополнительном профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов

	
	Номер документа 
	Номер документа о дополнительном профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил дополнительное профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Специальность
	Специальность, указанная в дипломе о дополнительном профессиональном образовании
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066


[bookmark: _Ref188905708]Редактирование записи о дополнительном профессиональном образовании
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о дополнительном профессиональном образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В разделе «Дополнительное профессиональное образование», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о дополнительном профессиональном образовании».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref188905716]Удаление записи о дополнительном профессиональном образовании
Функция предназначена для удаления сведений о дополнительном профессиональном образовании медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В разделе «Дополнительное профессиональное образование», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Раздел «Сведения с Портала НМФО»
Сведения, поступающие с портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России, содержатся в разделе «Сведения с портала НМФО» формы «Образование» и недоступны для редактирования (см. Рисунок 42). Раздел доступен для отображения в закрытом портале только в том случае, если медицинский (фармацевтический) работник в личном кабинете медицинского и фармацевтического работника установил разрешение на отображение данных о пятилетних циклах.
[image: ]
[bookmark: _Ref103819849][bookmark: _Ref103819844]Рисунок 42 – Раздел «Сведения с портала НМФО»
Раздел содержит область фильтрации и таблицу с записями о пятилетних циклах обучения работника. При нажатии кнопки [image: ](стрелка вправо) отображаются дополнительные данные об образовании. Таблица содержит столбцы:
«Наименование элемента»;
«Тип»;
«Начало»;
«Окончание»;
«ЗЕТ».
Область фильтрации списка сведений с Портала НМФО содержит следующие поля:
«Название элемента»;
«Тип»;
«Дата от»;
«Дата до».
А также Кнопку «Применить» и кнопку «Очистить».
[bookmark: _4.1.2.2.5_Ввод_данных][bookmark: _Ref148441409][bookmark: _Ref89437502]Раздел «Сведения о прохождении военной службы»
Сведения о прохождении медицинским (фармацевтическим) работником военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, содержатся в разделе «Сведения о прохождении военной службы» блока «Образование» (см. Рисунок 43).
[image: ]
[bookmark: _Ref156835939]Рисунок 43 – Раздел «Сведения о прохождении военной службы»
Создание записи о прохождение военной службы
[bookmark: _Hlk156488065]В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации» прохождение военной службы либо оказание добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, является причиной продления срока действия следующих разрешительных документов:
сертификат специалиста;
свидетельство об аккредитации специалиста;
квалификационная категория.
Для внесения сведений:
1. Нажмите кнопку «Добавить». Откроется модальное окно с флажком «Прохождение военной службы/оказание добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на ВС РФ» (см. Рисунок 44).
[image: ]
[bookmark: _Ref148309947]Рисунок 44 – Окно «Сведения о прохождении военной службы»
Установите флажок. Будут отображены поля ввода дат начала и окончания военной службы либо периода оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (см. Рисунок 45). 
[image: ]
[bookmark: _Ref148309888][bookmark: _Ref148309883]Рисунок 45 – Модальное окно для внесения сведений о военной службе либо периоде оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
Внесите сведения, нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
После сохранении сведений производится перерасчет срока действия разрешительных документов в следующих разделах карточки сотрудника:
сертификат специалиста;
свидетельство об аккредитации специалиста;
квалификационная категория.
При перерасчете срока действия для записи будет назначен признак продления разрешительных документов (см. Рисунок 46).
[image: ]
[bookmark: _Ref148309914]Рисунок 46 – Признак продления записи
Редактирование записи о прохождении военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о прохождении медицинским (фармацевтическим) работником военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Для изменения записи:
1. Нажмите кнопку [image: ] в строке записи. Откроется модальное окно изменения сведений (см. Рисунок 47).
Внесите изменения и нажмите кнопку «Сохранить и подписать».
Удаление записи о прохождении военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
Функция предназначена для удаления сведений о прохождении медицинским (фармацевтическим) работником военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Для удаления записи:
1. Нажмите кнопку [image: ] в строке записи.
Снимите флажок о прохождении военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (см. Рисунок 47).
[image: ]
[bookmark: _Ref148311373]Рисунок 47 – Модальное окно записи о прохождении военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» (см. Рисунок 48)
[image: ]
[bookmark: _Ref148311566]Рисунок 48 – Удаление записи о прохождении военной службы либо оказании добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
[bookmark: _Ref195904249]Раздел «Сертификат специалиста»
Примечание — Ввод сведений о сертификате специалиста доступен только после заполнения информации в разделе «Профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.3 настоящего руководства пользователя), где указанная специальность является медицинской, а уровень образования указан одним из следующих значений: 
«Среднее профессиональное», 
«Высшее – бакалавриат», 
«Высшее – магистратура», 
«Высшее – специалитет», 
среднее (общее) образование для профессии «Медицинская сестра красного креста и красного полумесяца».
Просмотр сведений о сертификате специалиста
Сведения о сертификате специалиста содержатся в разделе «Сертификат специалиста» блока «Образование» (см. Рисунок 49).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833799]Рисунок 49 – Раздел «Сертификат специалиста»
Раздел содержит элементы:
1. таблица со следующими столбцами:
«Образовательная организация»;
«Дата экзамена»;
«Серия/номер сертификата»;
«Специальность»;
«Срок действия»;
«Дата выдачи»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.8.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.8.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.8.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref156486557][bookmark: _Hlk185610057]Добавление записи о сертификате специалиста
Для добавления записи о сертификате специалиста:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Сертификаты специалиста». Откроется форма «Новая запись сертификата специалиста» (Рисунок 50).
[image: ]
[bookmark: _Ref98833957]Рисунок 50 – Форма «Новая запись сертификата специалиста»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание сведений представлено в таблице ниже (см. Таблица 19).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89956942][bookmark: _Ref514769184]Таблица 19 – Описание сведений о сертификате специалиста
	[bookmark: _Hlk188628763]№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Серия сертификата
	Серия сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов

	
	Номер сертификата
	Номер сертификата специалиста
	Текстовое поле с ограничением в 13 символов

	
	Дата сдачи сертификационного экзамена
	Дата сдачи сертификационного экзамена
	Выбор даты в календаре.
Значение не может быть позже даты последнего сертификационного экзамена в МЗ, если она определена для сотрудника (предустановленная дата 31.12.2020).

	
	[bookmark: _Hlk185610167]Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста
	Выбор даты в календаре.
Значение не может быть позже даты последнего выданного сертификата в МЗ, если она определена для сотрудника (предустановленная дата 31.12.2020).

	
	Срок действия
	Дата окончания срока действия сертификата специалиста
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена

	
	Образовательная организация
	Образовательное учреждение, в котором работник получил сертификат специалиста
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Специальность
	Специальность, указанная в сертификате специалиста
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066


[bookmark: _5.1.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _4.2.3.2.2.6_Ввод_данных][bookmark: _Ref103820859][bookmark: _Ref89437507]Редактирование записи о сертификате специалиста
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о сертификате специалиста медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В разделе «Сертификат специалиста», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи сертификата специалиста».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
При заполнении полей «Дата выдачи сертификата» и «Дата сдачи сертификационного экзамена» в форме редактирования записи о сертификате специалиста выполняется проверка, что введенная дата не должна быть больше, чем дата ограничения, установленная для соответствующего поля. В случае, если проверка на дату ограничения не пройдена, появляется блокирующее сообщение, кнопка «Сохранить и подписать» не активна.
[bookmark: _Ref103820870]Удаление записи о сертификате специалиста
Функция предназначена для удаления сведений о сертификате специалиста медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В разделе «Сертификат специалиста», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103963296][bookmark: _Ref195904357][bookmark: _4.1.2.2.6_Ввод_данных_1]Раздел «Сведения об аккредитации»
Примечание: Ручной ввод сведений об аккредитации специалиста в Подсистеме не предусмотрен, данные загружаются из ИС Аккредитация. Сведения, поступающие из ИС Аккредитация, содержатся в разделе «Сведения об аккредитации» блока «Образование» и недоступны для редактирования.
[image: ]
[bookmark: _Ref37768802]Рисунок 51 – Раздел «Сведения об аккредитации»
Раздел «Сведения об аккредитации» содержит таблицу с записями об аккредитации специалиста. Таблица содержит столбцы:
«Уникальный номер реестровой записи об аккредитации»;
«Проф. стандарт»;
«Дата проведения»;
«Вид аккредитации»;
«Специальность/должность».
При нажатии кнопки [image: ] (стрелка вправо) отображаются дополнительные данные:
«Срок действия»;
«Место проведения»;
«Номер протокола».
[bookmark: _5.1.2.2.7_Ввод_данных][bookmark: _4.2.3.2.2.7_Ввод_данных][bookmark: _Ref89437510][bookmark: _Ref156398609]Раздел «Квалификационная категория»
Примечание — Ввод сведений о квалификационной категории работника доступен только после заполнения информации в разделах «Профессиональное образование» (см. подпункт 4.1.6.9.3 настоящего руководства пользователя) и «Сертификат специалиста» (см. подпункт 4.1.6.9.7 настоящего руководства пользователя) и/или «Сведения об аккредитации» (см. подпункт 4.1.6.9.9 настоящего руководства пользователя).
Просмотр сведений о квалификационной категории
Сведения о квалификационной категории медицинского (фармацевтического) работника содержатся в разделе «Квалификационная категория» блока «Образование» (см. Рисунок 52).
[image: ]
[bookmark: _Ref103964046]Рисунок 52 – Раздел «Квалификационная категория»
Раздел содержит элементы:
1. таблица с записями о квалификационной категории работника. Таблица содержит столбцы:
«Категория»;
«Должность»;
«Специальность»;
«Дата присвоения»;
«Срок действия»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.9.10.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.9.10.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.9.10.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref156504304]Добавление сведений о квалификационной категории
Для добавления записи о квалификационной категории:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Квалификационная категория». Откроется форма «Новая запись квалификационной категории» (см. Рисунок 53).
[image: ]
[bookmark: _Ref98834283]Рисунок 53 – Форма «Новая запись квалификационной категории»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При выборе значений в полях отображаются соответствующие дополнительные поля. Описание сведений представлено в таблице ниже (см. Таблица 20).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957086][bookmark: _Ref514770388]Таблица 20 – Описание сведений о квалификационной категории работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Категория
	Наименование квалификационной категории, присвоенной медицинскому работнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Квалификационные категории медицинских и фармацевтических работников», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1494

	
	Дата присвоения
	Дата присвоения квалификационной категории медицинскому работнику
	Выбор даты в календаре

	
	Срок действия
	Дата окончания срока действия квалификационной категории
	Поле в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Недоступно для редактирования.
Значение в данном поле присваивается автоматически, прибавляется 5 лет к дате сдачи сертификационного экзамена

	
	Должность по федеральному справочнику 
	Должность по федеральному справочнику, по которой работнику присвоена квалификационная категория
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР/ФРМО. Представление технического справочника должностей», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.885

	
	Должность
	Должность, по которой работнику присвоена квалификационная категория
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181


[bookmark: _Ref103964155]Редактирование записи о квалификационной категории
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о квалификационной категории. Для изменения записи:
1. В разделе «Квалификационная категория», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование сведений о квалификационной категории».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref103964164]Удаление записи о квалификационной категории
Функция предназначена для удаления сведений о квалификационной категории. Для удаления записи:
1. В разделе «Квалификационная категория», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ввод_данных_о_1][bookmark: _5.1.2.4_Ввод_данных][bookmark: _Ввод_данных_о_2][bookmark: _Ref147491312][bookmark: _Ref89086764]Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»
Данный раздел содержит в себе получаемые от АИС «Росздравнадзор» сведения о принятом в отношении работника решении о соответствии образования и (или) квалификации, полученных им в иностранных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, медицинского, фармацевтического или иного образования и (или) квалификации квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам в Российской Федерации. Сведения выводятся в табличной форме, состав выводимых сведений:
специальность по направлению (специальность указывается по справочнику ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066);
дата принятия решения;
регистрационный номер решения.
В случае наличия соответствующих сведений в АИС «Росздравнадзор» в данном разделе доступны для просмотра сведения обо всех решениях о соответствии образования, полученного работником в иностранной организации.
Поля раздела «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве» недоступны для внесения сведений вручную. Для получения или обновления сведений в Подсистеме нажмите кнопку «Обновить данные» (см. Рисунок 54).
[image: ]
[bookmark: _Ref156560183]Рисунок 54 – Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»
В случае отсутствия сведений в АИС «Росздравнадзор» (см. Рисунок 55) повторный запрос можно направить через 24 часа или после изменения в Подсистеме:
персональных данных медицинского (фармацевтического) работника:
ФИО;
СНИЛС;
сведений о документе, удостоверяющем личность медицинского (фармацевтического) работника:
паспорт гражданина Российской Федерации;
временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
удостоверение беженца;
паспорт иностранного гражданина.
[image: ]
[bookmark: _Ref147495039]Рисунок 55 – Сообщение об отсутствии сведений о решении в АИС «Росздравнадзор»
В случае технической ошибки (см. Рисунок 56) необходимо отправить запрос позднее.
[image: ]
[bookmark: _Ref147495216]Рисунок 56 – Сообщение о технической ошибке при направлении запроса в АИС «Росздравнадзор»
[bookmark: _Ref156822360][bookmark: _Ref147491318]Функция проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
Направление запроса
Функция предназначена для проверки достоверности внесенных в Подсистему сведений об образовании работника и частичного заполнения полей формы об образовании работника путем направления запроса в ФИС ФРДО. 
Для отправки запроса нажмите кнопку [image: ] «Подтвердить данные в ФИС ФРДО» (см. Рисунок 57) в соответствующем разделе блока «Образование» карточки сотрудника:
«Среднее (общее) образование»;
«Профессиональное образование»;
«Послевузовское образование»;
«Дополнительное профессиональное образование».
[image: ]
[bookmark: _Ref147683968]Рисунок 57 – Кнопка отправки запроса в ФИС ФРДО
В Подсистеме предусмотрены следующие статусы проверки:
«На проверке в ФИС ФРДО» (запрос успешно отправлен);
«Документ подтвержден в ФИС ФРДО» (документ найден в ФИС ФРДО);
«Документ не найден в ФИС ФРДО» (документ не найден в ФИС ФРДО);
«Ошибка при проверке в ФИС ФРДО» (техническая ошибка при проверке).
Внесение дополнительных сведений об образовании в запись, созданную на основе данных ФИС ФРДО
После получения данных из ФИС ФРМО поля с информацией об образовании работника заполняются частично, в связи с этим необходимо внести дополнительные сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании.
Если данные об образовании были получены из ФИС ФРДО, запись будет заполнена частично и выделена цветом (см. Рисунок 58). Рядом с записью отобразится пиктограмма [image: ], при наведении курсора на которую отображается подсказка «Документ получен из ФИС ФРДО. Статус изменен: <ДД.ММ. ГГГГ.> Проверьте полученные данные и дополните их в режиме редактирования». 
[image: ]
[bookmark: _Ref193355427]Рисунок 58 – Раздел «Профессиональное образование», запись получена из ФИС ФРДО
Дополнение сведений о профессиональном образовании
Для дополнения записи о профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку [image: ] у записи, выделенной желтым фоном, в разделе «Профессиональное образование» карточки сотрудника. Откроется форма «Редактирование записи профессионального образования»; часть полей формы будет заполнена сведениями, полученными из ФИС ФРДО (см. Рисунок 59).
[image: ]
[bookmark: _Ref148446708]Рисунок 59 – Редактирование записи о профессиональном образовании после получения сведений из ФИС ФРДО
Заполните поля, выделенные красной рамкой. 
Для уровней образования: 
среднее профессиональное;
высшее — бакалавриат;
высшее — специалитет
описание полей представлено в следующих таблицах:
«Россия/РСФСР» — см. Таблица 12;
«Республика Союза ССР» — см. Таблица 13;
«Иностранное государство» — см. Таблица 14.
Для уровней образования:
интернатура;
ординатура;
аспирантура;
докторантура;
соискательство
описание полей представлено в следующих таблицах:
«Россия/РСФСР» — см. Таблица 15;
«Республика Союза ССР» — см. Таблица 16;
«Иностранное государство» — см. Таблица 17.
Запись будет перемещена в раздел «Послевузовское образование» в случае выбора уровня образования:
интернатура;
ординатура;
аспирантура;
докторантура;
соискательство.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
В случае, если полученные данные от ФИС ФРДО не были изменены, после сохранения запись имеет статус «Документ подтвержден в ФИС ФРДО» и признак «Сведения получены из ФИС ФРДО».
Дополнительное профессиональное образование
Для дополнения записи о дополнительном профессиональном образовании:
1. Нажмите кнопку [image: ] у записи, выделенной желтым фоном, в разделе «Дополнительное профессиональное образование». Откроется форма «Редактирование записи дополнительного профессионального образования», часть полей формы будет заполнена сведениями, полученными из ФИС ФРДО (см. Рисунок 60). 
1. Заполните поля, выделенные красной рамкой. Описание полей формы представлено в таблице (см. Таблица 18). 
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[image: ]
[bookmark: _Ref148448170]Рисунок 60 – Редактирование записи о дополнительном профессиональном образовании после получения сведений из ФИС ФРДО
В случае, если полученные данные от ФИС ФРДО не были изменены, после сохранения запись имеет статус «Документ подтвержден в ФИС ФРДО» и признак «Сведения получены из ФИС ФРДО».
[bookmark: _Ref188955088][bookmark: _Hlk188954976]Раздел «Дополнительные документы»
Раздел «Дополнительные документы» предназначен для загрузки в Подсистему дополнительных документов, связанных с образованием медицинского (фармацевтического) работника. Функция загрузки/удаления документа в Подсистеме доступна для авторизованных пользователей с ролью «Работник организации (ФРМР)» и «Администратор (ФРМР)», а также для пользователей личного кабинета медицинского и фармацевтического работника.
Загрузка выписки из протокола результатов экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или средним фармацевтическим образованием
Для загрузки выписки из протокола результатов экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или средним фармацевтическим образованием нажмите кнопку «Выбрать файл» и выберите необходимый документ для загрузки (см. Рисунок 61). Формат загружаемого файла — PDF, максимальный размер файла — 10 Мбайт, количество загружаемых файлов — не более одного.
[image: ]
[bookmark: _Ref147500073]Рисунок 61 – Загрузка выписки
Для удаления документа из Подсистемы нажмите кнопку [image: ] (см. Рисунок 62).
[image: ]
[bookmark: _Ref147500404]Рисунок 62 – Удаление выписки
Загрузка копии протокола специального экзамена для лиц, получивших медицинское или фармацевтическое образование в иностранных государствах, или документов об образовании и (или) о квалификации, сертификата специалиста и (или) свидетельства об аккредитации специалиста, и(или) документа о присвоении квалификационной категории, выданных в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию или на территории Украины
Для загрузки документов об образовании, выданных в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской области, Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию или на территории Украины:
1. Выберите значение «Да» в радиогруппе (Рисунок 63). Откроется форма загрузчика.
[image: ]
[bookmark: _Ref147500963]Рисунок 63 – Радиогруппа
Загрузите документы одним из способов:
Нажмите кнопку «Выбрать файл» и выберите файлы.
Перетащите файлы в выделенную область.
Допускается загрузка не более 5 файлов в формате файла PDF, с уникальным именем и общим размером не более 10 Мбайт. 
Чтобы удалить загруженный документ, нажмите кнопку [image: ] рядом с названием документа (см. Рисунок 64).
[image: ]
[bookmark: _Ref147501234]Рисунок 64 – Кнопка удаления документа
[bookmark: _Ref156769113]Блок «Награды»
Блок «Награды» предназначен для внесения сведений о наградах и званиях медицинского (фармацевтического) работника следующих категорий:
государственные награды и почетные звания Российской Федерации;
правительственные награды Российской Федерации;
ведомственные награды Российской Федерации;
поощрения Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;
награды и звания СССР.
Просмотр списка наград и званий медицинского (фармацевтического) работника
Для перехода к блоку «Награды»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Выберите в области данных карточки значение «Награды» (см. Рисунок 65).
[image: ]
[bookmark: _Ref104278030]Рисунок 65 – Блок «Награды»
Блок «Награды» содержит элементы:
1. таблица со списком записей о наградах и званиях выбранного работника. Таблица содержит столбцы:
«Дата получения»;
«Номер»; 
«Награда/звание»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.10.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.10.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.10.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref104247401]Добавление записи о награде или звании
[bookmark: _Ref89957520][bookmark: _Ref514775741]Для добавления записи о наградах или званиях работника:
1. В блоке «Награды» нажмите кнопку «Добавить». Откроется окно «Новая награда» (Рисунок 66).
[image: ]
[bookmark: _Ref98835069]Рисунок 66 – Форма «Новая награда»
В окне заполните все поля. Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 21).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104247530]Таблица 21 – Описание сведений о наградах и званиях работника
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Награда/звание
	Наименование присвоенной (-го) награды/звания
	Выбор значения из выпадающего списка. 
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Награды и звания Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.44

	
	Дата
	Дата присвоения награды/звания
	Выбор даты в календаре

	
	Номер
	Номер присвоенной(-го) награды/звания
	Текстовое поле с ограничением в 21 символ


[bookmark: _Ref104247385]Редактирование записи о награде или звании
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о наградах и званиях медицинского (фармацевтического) работника. Для изменения записи:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование награды».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104247394]Удаление записи о награде или звании
Функция предназначена для удаления сведений о наградах и званиях медицинского (фармацевтического) работника. Для удаления записи:
1. В таблице в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
1. Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Toc500436318][bookmark: _Toc514849019][bookmark: _Toc514849496][bookmark: _Toc514849540][bookmark: _Toc514849831][bookmark: _Toc514849888][bookmark: _Toc514850016][bookmark: _Toc514850141][bookmark: _Toc514850191][bookmark: _Toc514850350][bookmark: _Toc514850701][bookmark: _Ref89086767][bookmark: _Toc468721586]Блок «Некоммерческие организации»
Блок «Некоммерческие организации» предназначен для внесения сведений об участии медицинского (фармацевтического) работника в профессиональных некоммерческих организациях.
[bookmark: _Ref104248578]Просмотр списка профессиональных некоммерческих организаций, в которых участвует медицинский (фармацевтический) работник 
Для перехода к блоку «Некоммерческие организации»:
1. Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. 
Выберите в области данных карточки значение «Некоммерческие организации» (см. Рисунок 67).
[image: ]
[bookmark: _Ref104278015]Рисунок 67 – Блок «Некоммерческие организации»
Блок «Некоммерческие организации» содержит элементы:
1. таблица со списком записей о некоммерческих организациях, участником которых является выбранный работник. Таблица содержит столбцы:
«Наименование организации»;
«ОГРН»;
«Субъект РФ»;
«Веб-сайт»;
«Дата вступления»;
«Дата исключения»;
кнопка [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.1.6.11.3 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.1.6.11.4 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.1.6.11.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref104248580]Добавление записи о профессиональных некоммерческих организациях
Для добавления записи об участии работника в некоммерческой организации:
1. В блоке «Некоммерческие организации» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Новая некоммерческая организация» (см. Рисунок 68).
[image: ]
[bookmark: _Ref98835651]Рисунок 68 – Форма «Новая некоммерческая организация»
На форме заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание сведений представлено в таблице ниже (см. Таблица 22).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref89957706][bookmark: _Ref37769836]Таблица 22 – Описание сведений о профессиональных некоммерческих организациях
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Наименование организации
	Наименование профессиональной некоммерческой организации
	При нажатии на поле открывается окно «Организации» с возможностью поиска по наименованию, ОГРН и субъекту Российской Федерации. Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Справочник профессиональных некоммерческих организаций», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.309

	
	Дата вступления
	Дата вступления работника в профессиональную некоммерческую организацию
	Выбор даты в календаре

	
	Дата исключения
	Дата выхода/исключения работника из профессиональной некоммерческой организации
	Выбор даты в календаре


[bookmark: _Ref104248564]Редактирование записи об участии работника в профессиональной некоммерческой организации 
Функция предназначена для внесения изменений в сведения об участии медицинского (фармацевтического) работника в профессиональной некоммерческой организации. Для изменения записи:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшейся форме «Редактирование некоммерческой организации».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref104248572]Удаление записи об участии работника в профессиональной некоммерческой организации
Функция предназначена для удаления сведений об участии медицинского (фармацевтического) работника в профессиональной некоммерческой организации. Для удаления записи:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Toc199519495][bookmark: _Toc99404098]Создание для медицинского (фармацевтического) работника карточки обучающегося
Функция предназначена для создания в Подсистеме карточки обучающегося на основе карточки медицинского (фармацевтического) работника.
Для создания карточки обучающегося из карточки работника:
1. [bookmark: _Hlk157014849]Перейдите в форму «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников».
При необходимости отфильтруйте список медицинских и фармацевтических работников (см. пункт 4.1.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного работника. Откроется его карточка.
Нажмите кнопку «Создать обучающегося» (см. Рисунок 7). Откроется форма «Новый обучающийся» в Регистре обучающихся (см. Рисунок 74). Подробное описание порядка заполнения формы приведено в п. 4.2.6.3.1 настоящего руководства пользователя. 
[bookmark: _Toc199519496]Форма «Регистр обучающихся»
Форма «Регистр обучающихся» предназначена для вывода записей о лицах, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего медицинского образования, внесенных в Подсистему. Данная форма доступна только авторизованным пользователям Подсистемы с ролями: 
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Описание прав пользователей приведено в приложении к настоящему руководству пользователя (см. Приложение А). 
Для работы с информацией указанной формы предусмотрены следующие инструменты и приемы работы:
просмотр информации;
упорядочивание информации по содержимому столбцов;
управление составом и способом вывода информации;
фильтрация информации;
выгрузка результатов поиска и фильтрации данных.
[bookmark: _Ref156570398][bookmark: _Toc199519497]Просмотр информации
Для перехода к регистру обучающихся в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Регистр обучающихся».
На странице «Регистр обучающихся» содержатся (см. Рисунок 69):
1. область фильтрации списка. Возможен быстрый или расширенный поиск обучающихся по заданным параметрам (см. пункт 4.2.2 настоящего руководства пользователя);
таблица со списком обучающихся. Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»;
«ФИО»;
«Образовательная организация»;
«Курс»;
«Специальность»;
[bookmark: _Hlk158632214]кнопки управления:
«Создать» (см. подпункт 4.2.6.3.1 настоящего руководства пользователя);
кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. подпункт 4.2.5 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref98835645][bookmark: _Hlk156841348]Рисунок 69 – Форма «Регистр обучающихся»
[bookmark: _Toc199519498][bookmark: _Ref98838726]Упорядочивание информации по содержимому столбцов
Подсистема позволяет задать порядок сортировки информации в форме. Информация сортируется по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке таблицы со списком обучающихся (Рисунок 69, 2). Для выбора колонки необходимо нажать на нее. Отобразится значок:
[image: ] — для сортировки по возрастанию;
[image: ] — для сортировки по убыванию.
[bookmark: _Toc199519499]Управление составом и способом вывода информации
Перечень отображаемых колонок в таблице со списком обучающихся настраивается по нажатию кнопки «Колонки» и выбору требуемых параметров из списка (см. Рисунок 70). 
Для выбора доступны колонки:
«Образовательная организация»;
«Курс»;
«Специальность».
[image: ]
[bookmark: _Ref104249950]Рисунок 70 – Настройка отображения колонок таблицы
[bookmark: _Hlk156838157]Для списка доступна пагинация страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 71, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 71, 2). Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: ]
[bookmark: _Ref104250038]Рисунок 71 – Настройка отображения количества записей на странице
[bookmark: _Ref156570404][bookmark: _Toc199519500][bookmark: _Ref104249859]Фильтрация информации 
[bookmark: _Hlk156838238]В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка обучающихся и найти определенную карточку. Доступны варианты фильтрации: 
быстрый фильтр по ключевым параметрам;
расширенный фильтр. 
Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице ниже (см. Таблица 23). 
[bookmark: _Hlk156838282]В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. Чтобы выполнить фильтрацию списка, введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Чтобы открыть полный список полей фильтрации, нажмите кнопку «Расширенный фильтр». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. Чтобы сбросить фильтры, нажмите кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи об обучающихся, внесенных в Подсистему.
[bookmark: _Ref104250130]Таблица 23 – Перечень полей, по которым осуществляется поиск по списку обучающихся
	[bookmark: _Hlk156838304]№ п/п
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	1. 
	Быстрый фильтр

	
	Фамилия
	Фамилия обучающегося
	Текстовый

	
	Имя
	Имя обучающегося
	Текстовый

	
	Отчество
	Отчество обучающегося
	Текстовый

	
	СНИЛС
	СНИЛС обучающегося
	Числовой (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	
	Субъект
	Субъект Российской Федерации, в котором на данный момент учится обучающийся
	Выбор из списка (доступно одно значение)

	
	Образовательная организация
	Организация, в которой на данный момент учится обучающийся 
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательная организация» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор одного или нескольких значений

	
	Расширенный фильтр

	
	«Персональные данные»

	
	Гражданство
	Гражданство обучающегося
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Тип документа
	Тип документа обучающегося
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Серия/номер документа
	Серия и номер документа, выбранного в поле «Тип документа»
	Число. В качестве разделителя используется символ «/»

	
	Дата рождения от
	Период, в который попадает дата рождения обучающегося
	Выбор даты в календаре

	
	Дата рождения до
	
	

	
	Уникальный номер реестровой записи (OID)
	Идентификационный номер обучающегося в Подсистеме
	Числовой

	
	Пол
	Пол обучающегося
	Установка флажка напротив нужного значения 

	
	«Обучение»

	
	Специальность 
	Специальность обучающегося
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	
	Форма обучения
	Форма обучения
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Курс
	Курс, на котором находится обучающийся
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Целевое обучение
	Признак прохождения обучающимся целевого обучения
	Выбор из списка (одно значение)

	
	На бюджетной основе
	Признак прохождения обучения на бюджетной основе
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Уровень профессионального образования
	Уровень профессионального образования обучающегося
	Выбор из списка (одно значение)

	
	Зачисление от
	Период, в который попадает дата зачисления на обучение
	Выбор даты в календаре

	
	Зачисление до
	
	

	
	Окончание от
	Период, в который попадает дата окончания обучения
	Выбор даты в календаре

	
	Окончание до
	
	

	
	По итогам обучения
	Статус обучающегося по завершению обучения
	Выбор из списка (одно значение)

	
	«Аккредитация»

	
	Профессиональный стандарт аккредитации
	Профессиональный стандарт аккредитации обучающегося
	Выбор из списка (несколько значений)

	
	Серия и номер свидетельства об аккредитации
	Реквизиты документа об аккредитации обучающегося
	Числовой

	
	Присвоена от
	Период, в который обучающимся пройдена аккредитация специалиста
	Выбор даты в календаре

	
	Присвоена до
	
	

	
	Специальность аккредитации
	Специальность аккредитации специалиста
	По нажатию на поле открывается окно для поиска специальности аккредитации. 
Выбор одного или нескольких значений в окне

	
	Должность
	Должность (для специалистов с высшим профессиональным немедицинским образованием)
	Выбор из списка (несколько значений)


[bookmark: _Ref156772779][bookmark: _Toc199519501][bookmark: _Hlk156838353][bookmark: _Toc99404100]Выгрузка результатов поиска и фильтрации данных
Для выгрузки результатов поиска и фильтрации данных по параметрам, указанным пользователем, предусмотрена кнопка (Рисунок 69, 3). Данные выгружаются в формате табличного документа. Файл загружается на устройство пользователя в папку для загрузок по умолчанию. Количество записей, выгружаемых в файл, составляет не более 15 000 единиц. Если количество записей, предназначенных для выгрузки, превысит 15 000, то все записи, начиная с 15 001, не будут выгружены.
Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки приведен в таблице ниже (см. Таблица 24).
[bookmark: _Ref156815376]Таблица 24 – Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки
	№ п/п
	Наименование модуля
	Объект учета
	Наименование столбца в таблице
	Признак обязательности наличия столбца в таблице

	1. 
	Медицинские и фармацевтические работники
	Обучающиеся
	СНИЛС
	Да

	
	
	
	ФИО
	Да

	
	
	
	Образовательная организация
	Нет

	
	
	
	Курс
	Нет

	
	
	
	Специальность
	Нет


[bookmark: _Toc199519502]Форма «Карточка обучающегося»
[bookmark: _Ref188465772]Просмотр карточки
Форма «Карточка обучающегося» предназначена для внесения в Подсистему:
основных данных об обучающемся и сведений о документах, удостоверяющих его личность;
сведений об адресах обучающегося;
сведений об образовании обучающегося.
Для перехода в карточку обучающегося:
1. Перейдите в форму «Регистр обучающихся»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Регистр обучающихся».
При необходимости отфильтруйте список обучающихся (см. пункт 4.2.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО выбранного обучающегося. 
Карточка обучающегося содержит следующие элементы (см. Рисунок 72):
блоки:
«Карточка» — основные данные и документы обучающегося;
«Адреса» — адреса регистрации и проживания обучающегося;
«Образование» — сведения об образовании обучающегося;
область данных выбранного блока карточки;
кнопки управления данными выбранного блока:
«Редактировать» (см. подпункт 4.2.6.2 настоящего руководства пользователя);
кнопка «Создать сотрудника» (см. подпункт 4.1.6.2 настоящего руководства пользователя) или «Перейти в карточку сотрудника» (см. подпункт 4.1.6.1 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref188953852]Рисунок 72 – Форма «Карточка обучающегося»
Поля «Идентификатор ЕРН» и «Дата смерти» доступны только для чтения, поля выводятся при наличии сведений, данные для полей поступают из внешней информационной системы ГИП.
[image: ]
[bookmark: _Ref194323047]Рисунок 73 – Отображение информационного сообщения от со списком ошибок при формировании запроса в ГИР ВУ в карточке обучающегося
При нажатии на кнопку «Создать сотрудника» из карточки обучающегося выполняется переход к форме «Новый сотрудник», предзаполненной данными из карточки обучающегося. Описание полей представлено в таблице (см. Таблица 7).
Если форма «Новый сотрудник» предзаполнена данными из карточки обучающегося, предзаполненные поля не заблокированы и доступны для редактирования пользователем. Внесенные изменения на форме «Новый сотрудник» вносятся также и в карточку обучающегося.
[bookmark: _Ref188542991]Редактирование карточки обучающегося
Функция предназначена для внесения изменений в карточку обучающегося. Для редактирования карточки:
1. Перейдите в форму «Регистр обучающихся»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Регистр обучающихся».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.2.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО обучающегося. Откроется карточка обучающегося.
Нажмите кнопку «Редактировать».
Отредактируйте информацию об обучающемся.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
В форме «Редактирование карточки обучающегося» выполняется проверка на наличие документа, удостоверяющего личность. Пользователю доступно обязательное внесение сведений о документе, удостоверяющем личность, в зависимости от выбранного значения в поле «Гражданство». Особенности заполнения полей для ввода персональных данных обучающегося представлены в таблице (см. Таблица 25).
Добавление обучающегося в Регистр обучающихся
[bookmark: _Ref148273020]Создание записи об обучающемся
Для добавления записи об обучающемся в Регистр обучающихся:
1. Нажмите кнопку «Создать» в Регистре обучающихся. Откроется форма «Новый обучающийся» (см. Рисунок 74).
[image: ]
[bookmark: _Ref148276487]Рисунок 74 – Форма «Новый обучающийся»
На форме заполните все необходимые поля в следующих разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«1. Документы»;
«2. Основные данные». Набор полей формы зависит от выбранного гражданства обучающегося.
Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 25).
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП). Сохраненные данные будут отображены в карточке обучающегося в блоке «Карточка». 
После сохранения карточки становятся доступными для заполнения блоки: 
«Карточка» (см. подпункт 4.2.6.3.2 настоящего руководства пользователя);
«Адреса» (см. подпункт 4.2.6.3.3 настоящего руководства пользователя);
«Образование» (см. подпункт 4.2.6.3.4 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref148441846]Таблица 25 – Описание полей для ввода персональных данных обучающегося
	[bookmark: _Hlk156901015]№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Документы

	
	СНИЛС
	СНИЛС обучающегося
	Числовое поле (в формате ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ). Значение не должно быть «000-000-000 00»

	
	СНИЛС отсутствует
	Признак наличия/ отсутствия СНИЛС у обучающегося
	Установка флажка

	
	Гражданство
	Гражданство обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка. 
В зависимости от выбранного значения в разделе «Документы» отображаются дополнительные поля.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Категории гражданства», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.315

	
	Страна
	Страна, гражданином которой является обучающийся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в списке «Гражданство» выбрано значение «Гражданин РФ и иностранного государства (двойное гражданство)» или «Иностранный гражданин».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Общероссийский классификатор стран мира», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.63

	
	Документ, удостоверяющий личность
	Вид документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка, список значений зависит от значения в поле «Гражданство».
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Документы, удостоверяющие личность», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.48

	
	Серия
	Серия документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 10 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство»

	
	Номер
	Номер документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 20 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство»

	
	Выдан 
	Наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 200 символов.
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство»

	
	Дата выдачи
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность обучающегося
	Выбор даты в календаре.
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство»

	
	Код подразделения
	Код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий личность обучающегося
	Текстовое поле.
Поле доступно для редактирования после заполнения поля «Гражданство»

	
	Основные данные

	
	Фамилия
	Фамилия обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Имя
	Имя обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Отчество
	Отчество обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов

	
	Дата рождения
	Дата рождения обучающегося
	Выбор даты в календаре.
Возраст обучающегося не может быть меньше 14 лет

	
	Место рождения
	Место рождения обучающегося
	Текстовое поле с ограничением в 256 символов

	
	Пол
	Пол обучающегося
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Телефон (+7)
	Номер телефона обучающегося
	Числовое поле длиной 10 символов

	
	Электронная почта
	Адрес электронной почты обучающегося
	Текстовое поле с ограничением от 5 до 318 символов

	
	Отношение к военной службе
	Отношение обучающегося к военной службе 
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Классификатор отношения к военной службе», OID 1.2.643.5.1.13.2.1.1.203

	
	Инвалидность
	Признак наличия/ отсутствия инвалидности у обучающегося
	Установка флажка


[bookmark: _Ref148276614]Блок «Карточка» 
Блок «Карточка» предназначен для внесения в Подсистему основных данных об обучающемся и сведений о документах, удостоверяющих его личность.
Порядок ввода основных сведений об обучающемся описан в подпункте 4.2.6.3.1 настоящего руководства пользователя
[bookmark: _Hlk156845412]Порядок ввода, редактирования и удаления сведений о документах обучающегося аналогичен описанным для медицинских и фармацевтических работников (см. подпункты 4.1.6.6.2, 4.1.6.6.3 и 4.1.6.6.4 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref148276622]Блок «Адреса»
Блок «Адреса» предназначен для внесения в Подсистему сведений об адресах обучающегося.
Порядок ввода, редактирования и удаления сведений об адресах обучающегося аналогичен порядку ввода сведений об адресах медицинских и фармацевтических работников (см. подпункты 4.1.6.8.2, 4.1.6.8.3, 4.1.6.8.4 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref156900899]Блок «Образование»
Блок «Образование» предназначен для внесения в Подсистему сведений об образовании обучающегося (см. Рисунок 75).
[bookmark: _Ref156771034][image: ]
[bookmark: _Ref188954142]Рисунок 75 – Блок «Образование» карточки обучающегося
Блок «Образование» карточки обучающегося содержит следующие разделы:
«Профессиональное образование» (см. подпункт 4.2.6.3.4.1 настоящего руководства пользователя);
«Сведения об аккредитации» (см. 4.2.6.3.4.2 подпункт настоящего руководства пользователя);
«Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве» (см. подпункт 4.2.6.3.4.3 настоящего руководства пользователя);
«Дополнительные документы» (см. подпункт 4.2.6.3.4.4 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref198195334][bookmark: _Ref156846230]Раздел «Профессиональное образование»
Просмотр сведений о профессиональном образовании
Сведения о профессиональном образовании обучающегося содержатся в разделе «Профессиональное образование» блока «Образование» (см. Рисунок 76).
[image: ]
[bookmark: _Ref156771082]Рисунок 76 – Раздел «Профессиональное образование»
Раздел «Профессиональное образование» содержит:
1. таблицу с записями о профессиональном образовании обучающегося. Таблица содержит столбцы:
«Образовательная организация»;
«Уровень образования»;
«Форма обучения»;
кнопку [image: ] для выбора действия с записью:
«Редактировать» (см. подпункт 4.2.6.3.4.1.4 настоящего руководства пользователя);
«Удалить» (см. подпункт 4.2.6.3.4.1.5 настоящего руководства пользователя); 
кнопку «Добавить» для создания записи (см. подпункт 4.2.6.3.4.1.2 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Ref148276835]Добавление записи о профессиональном образовании обучающегося
Для добавления записи о профессиональном образовании обучающегося:
1. Нажмите кнопку «Добавить» в разделе «Профессиональное образование». Откроется форма «Новая запись профессионального образования» (см. Рисунок 77).
[image: ]
[bookmark: _Ref156771076]Рисунок 77 – Новая запись профессионального образования
На форме заполните все необходимые поля в записи (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«Основная информация»;
«Курсы»;
«Сведения о дипломе»;
«Срок освоения образовательной программы» (отображается, если в разделе «Сведения о дипломе» выбран признак «Есть сведения»).
Описание сведений представлено в таблице ниже (см. Таблица 26).
Для добавления сведений о курсах обучающегося в разделе «Курсы» нажмите «Добавить». Откроется окно «Новый курс» (см. Рисунок 78).
[image: ]
[bookmark: _Ref148277308]Рисунок 78 – Форма «Новый курс»
В окне заполните поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице ниже.
Нажмите кнопку «Сохранить». Окно закроется, произойдет возврат на форму «Новая запись профессионального образования».
После заполнения сведения о курсах, которые прошел обучающийся, в разделе «Сведения о дипломе» поля будут доступны для заполнения. 
Установите флажок «Есть сведения», если есть сведения о получении диплома обучающимся. В записи отобразятся дополнительные поля. Описание полей представлено в таблице ниже. Если сведения о дипломе отсутствуют, оставьте поле для флажка пустым.
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего раздела появляется символ [image: ], который означает готовность раздела к сохранению.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП). 
[bookmark: _Ref148277263]Таблица 26 – Описание сведений о профессиональном образовании обучающегося
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Основная информация

	
	Присутствует иностранное профессиональное образование
	Признак получения обучающимся иностранного профессионального образования
	Установка флажка

	
	Дата зачисления
	Дата зачисления обучающегося в образовательную организацию
	Выбор даты в календаре

	
	Образовательная организация
	Образовательная организация, в которой обучающийся получает профессиональное образование
	При нажатии на поле открывается окно «Образовательные учреждения» с возможностью поиска по наименованию и субъекту Российской Федерации.
Выбор значения в окне.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Форма обучения
	Форма обучения
	Выбор значения из выпадающего списка 

	
	Уровень образования
	Уровень образования, получаемый обучающимся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Классификатор уровней профессионального образования» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.243

	
	На бюджетной основе
	Признак прохождения обучения на бюджетной основе
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Целевое обучение
	Признак прохождения целевого обучения
	Выбор значения в радиогруппе

	
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора о целевом обучении
	Выбор даты в календаре. 
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Номер договора
	Регистрационный номер договора о целевом обучении
	Текстовое поле с ограничением в 100 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Наименование заказчика
	Полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН заказчика
	ИНН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП заказчика
	ОГРН федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица или ОГРНИП индивидуального предпринимателя, выступающего заказчиком целевого обучения
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Совпадает с организацией-работодателем
	Признак наличия в договоре о целевом обучении условия о том, что гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпринимателю, являющемуся заказчиком)
	Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да».
Если флажок установлен:
поле «ИНН работодателя» автоматически заполняется значением поля «ИНН заказчика»;
поле «ОГРН/ОГРНИП работодателя» автоматически заполняется значением поля «ОГРН/ОГРНИП заказчика»;
поле «Наименование работодателя» автоматически заполняется значением поля «Наименование заказчика»

	
	Наименование работодателя
	Полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (полное наименование места осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией)
	Текстовое поле с ограничением в 250 символов. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ИНН работодателя
	ИНН организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 10 символов для юридического лица, 12 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	ОГРН/ОГРНИП работодателя
	ОГРН/ОГРНИП организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении
	Числовое поле с ограничением в 13 символов для юридического лица, 15 символов для индивидуального предпринимателя. Поле отображается, если в радиогруппе «Целевое обучение» выбрано значение «Да»

	
	Курсы

	
	Структурное подразделение
	Структурное подразделение образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Отрасль науки
	Отрасль науки
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Высшее-аспирантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Отрасли науки, по которым присуждается ученая степень», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1068

	
	Специальность
	Специальность, по которой проходит обучение
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для типов образования «Среднее-профессиональное», «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура», «Высшее – специалитет» значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.170.
Для типа образования «Высшее-аспирантура» значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Специальность медицинского персонала при обучении в аспирантуре или докторантуре» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.220.
Для типа образования «Высшее-ординатура» значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Номенклатура специальностей специалистов, имеющих медицинское и фармацевтическое образование» OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1066

	
	Код специальности / шифр научной специальности
	Код специальности / шифр научной специальности в зависимости от уровня образования
	Значение устанавливается автоматически в зависимости от значения в поле «Специальность» и уровня образования:
Поле «Шифр научной специальности» выводится, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Высшее-аспирантура». Используется справочник ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Соответствие специальностей при обучении в аспирантуре и формы обучения» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.223.
Поле «Код специальности» выводится, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Среднее-профессиональное», «Высшее-бакалавриат», «Высшее-магистратура», «Высшее-специалитет» (используется справочник ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Соответствие специальностей и уровней образования медработников» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.169) или «Высшее-ординатура» (используется справочник ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Соответствие медицинских специальностей и формы обучения» OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.172)

	
	Ученая степень
	Ученая степень
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «Уровень образования» выбрано значение «Высшее-аспирантура».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Ученые степени», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1067

	
	Курс
	Курс обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Курсы профессионального образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.252

	
	По итогам обучения
	Статус обучающегося по завершению курса
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Итоги обучения», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.247

	
	Квалификация
	Квалификация, указанная в дипломе о профессиональном образовании обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения».
Значения берутся из справочника соответствий специальности и квалификации OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.168

	
	Образовательная организация на окончание курса 
	Образовательная организация на момент окончания курса обучающимся
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Реестр образовательных организаций, реализующих профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования», OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1519

	
	Номер протокола
	Номер протокола
	Числовое поле.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения»

	
	Дата выдачи протокола
	Дата выдачи протокола
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Завершение обучения»

	
	Дата выхода в отпуск
	Дата выхода обучающегося в академический отпуск
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Академический отпуск»

	
	Причина отчисления
	Причина отчисления обучающегося
	Выбор значения из выпадающего списка.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Отчисление».
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Причины отчисления», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.191

	
	Дата отчисления
	Дата отчисления обучающегося
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Отчисление»

	
	Дата перевода
	Дата перевода обучающегося на следующий курс
	Выбор даты в календаре.
Поле отображается, если в поле «По итогам обучения» выбрано значение «Перевод на следующий курс»

	
	Сведения о дипломе

	
	Есть сведения
	Признак наличия сведений о дипломе обучающегося
	Установка флажка

	
	Серия диплома/справки
	Серия диплома о профессиональном образовании
	Текстовое поле с ограничением в 6 символов.
Поле отображается, если установлен флажок «Есть сведения»

	
	Номер диплома/ справки
	Номер диплома о профессиональном образовании
	Числовое поле с ограничением в 7 символов.
Поле отображается, если установлен флажок «Есть сведения»

	
	Дата выдачи диплома/ справки
	Дата выдачи диплома о профессиональном образовании
	Выбор даты в календаре.
Дата не может быть раньше года поступления.
Поле отображается, если установлен флажок «Есть сведения»

	
	Срок освоения образовательной программы

	
	Года (лет)
	Нормативный срок освоения лицом образовательной программы (нормативный период обучения) в годах
	Числовое поле с ограничением в 1 символ.
Поле отображается, если установлен флажок «Есть сведения»

	
	Месяц (-ев)
	Нормативный срок освоения лицом образовательной программы (нормативный период обучения) в месяцах
	Числовое поле с ограничением в 2 символа.
Поле отображается, если установлен флажок «Есть сведения»


Просмотр записи о профессиональном образовании обучающегося
Для просмотра записи о профессиональном образовании обучающегося (Рисунок 79) выберите в таблице нужную запись и нажмите на нее.
[image: ]
[bookmark: _Ref156573926][bookmark: _Ref148277460]Рисунок 79 – Карточка профессионального образования обучающегося
[bookmark: _Ref148276811]Редактирование записи о профессиональном образовании обучающегося
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о профессиональном образовании обучающегося. Для изменения записи:
1. В разделе «Профессиональное образование», в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Редактировать». 
Внесите изменения в открывшей форме «Редактирование записи профессионального образования».
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref148276821]Удаление записи о профессиональном образовании обучающегося
Функция предназначена для удаления сведений о профессиональном образовании обучающегося. Для удаления записи:
1. В таблице, в строке с нужной записью нажмите кнопку [image: ] и выберите команду «Удалить». 
Подтвердите удаление и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
[bookmark: _Ref156574296]Раздел «Сведения об аккредитации специалиста»
[bookmark: _Hlk156839194]Ручной ввод сведений об аккредитации специалиста в Подсистеме не предусмотрен, данные загружаются из ИС Аккредитация. Сведения, поступающие из ИС Аккредитация, содержатся в разделе «Свидетельство об аккредитации специалиста» блока «Образование» и недоступны для редактирования (см. Рисунок 80).
[image: ]
[bookmark: _Ref156839172]Рисунок 80 – Раздел «Сведения об аккредитации»
Раздел «Сведения об аккредитации» содержит таблицу с записями об аккредитации специалиста. Таблица содержит столбцы:
«Уникальный номер реестровой записи об аккредитации»;
«Проф. Стандарт»;
«Дата проведения»;
«Вид аккредитации»;
«Специальность/должность».
При нажатии кнопки [image: ] (стрелка вправо) отображаются дополнительные данные:
[bookmark: _Ref156845588]«Срок действия»;
«Место проведения»;
«Номер протокола».
[bookmark: _Ref161140030]Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»
Данный раздел содержит в себе получаемые от АИС «Росздравнадзор» сведения о принятом в отношении обучающегося решении о соответствии полученных им в иностранных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, медицинского, фармацевтического или иного образования и (или) квалификации квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам в РФ. Сведения выводятся в табличной форме; состав выводимых сведений:
специальность по направлению (специальность указывается по справочнику ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Соответствие специальностей и должностей для прохождения аккредитации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.1110);
дата принятия решения;
регистрационный номер решения.
В случае наличия соответствующих сведений в АИС «Росздравнадзор» в данном разделе доступны для просмотра сведения обо всех решениях о соответствии образования, полученного обучающимся в иностранной организации.
Поля раздела «Решение о соответствии образования, полученного в иностранной организации» недоступны для внесения сведений вручную. Для получения или обновления сведений в Подсистеме нажмите кнопку «Обновить данные» (см. Рисунок 81).
[image: ]
[bookmark: _Ref156846524]Рисунок 81 – Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»
В случае отсутствия сведений в АИС «Росздравнадзор» (см. Рисунок 82) повторный запрос можно направить через 24 часа или после изменения в Подсистеме:
персональных данных обучающегося:
ФИО;
СНИЛС;
сведений о документе, удостоверяющем личность обучающегося:
паспорт гражданина Российской Федерации;
временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
удостоверение беженца;
паспорт иностранного гражданина.
[image: ]
[bookmark: _Ref156846548]Рисунок 82 – Сообщение об отсутствии сведений о решении в АИС «Росздравнадзор»
В случае технической ошибки (см. Рисунок 83) необходимо отправить запрос позднее.
[image: ]
[bookmark: _Ref156846562]Рисунок 83 – Сообщение о технической ошибке при направлении запроса в АИС «Росздравнадзор»
[bookmark: _Ref156845602]Раздел «Дополнительные документы»
Раздел «Дополнительные документы» предназначен для загрузки в Подсистему дополнительных документов, связанных с образованием обучающегося. Функция загрузки/удаления документа в Подсистеме доступна для авторизованных пользователей с ролью «Работник организации (ФРМР)» и «Администратор (ФРМР)», а также для пользователей личного кабинета медицинского и фармацевтического работника.
Порядок загрузки документов аналогичен приведенному для медицинских и фармацевтических работников (см. подпункт 4.1.6.9.13 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Toc99404102][bookmark: _Toc199519503]Форма «Земский доктор/фельдшер»
[bookmark: _Hlk156839718]Форма «Земский доктор/фельдшер» предназначена для вывода записей о медицинских работниках — участниках программы ЕКВ «Земский доктор/фельдшер», внесенных в Подсистему. Данная форма доступна только авторизованным пользователям Подсистемы с ролями: 
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Описание прав пользователей приведено в приложении к настоящему руководству пользователя (см. Приложение А). 
[bookmark: _Hlk156839727]Для работы с информацией регистра земских докторов/фельдшеров предусмотрены следующие инструменты и приемы работы:
просмотр информации;
упорядочивание информации по содержимому столбцов;
управление составом и способом вывода информации;
фильтрация информации;
выгрузка результатов поиска и фильтрации данных.
[bookmark: _Ref156575593][bookmark: _Toc199519504]Просмотр информации
[bookmark: _Hlk156839806]Просмотр списка земских докторов/фельдшеров производится на странице ФРМР → «Земский доктор/фельдшер». 
В форме «Земский доктор/фельдшер» содержатся (см. Рисунок 84):
1. [bookmark: _Hlk156839872]область фильтрации списка. В Подсистеме предусмотрен быстрый или расширенный поиск записи по заданным параметрам;
[bookmark: _Hlk156839890]таблица со списком медицинских работников — земских докторов/фельдшеров. Таблица содержит столбцы:
«СНИЛС»;
«ФИО»;
«Медицинская организация по основной должности»;
«Основная должность»;
«Номер договора»;
«Дата договора»;
«Статус»;
кнопки управления данными:
кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. пункт 4.3.5 настоящего руководства пользователя);
«Создать» (см. подпункт 4.3.6.2 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref96332195]Рисунок 84 – Форма «Земский доктор/фельдшер»
[bookmark: _Toc199519505][bookmark: _Hlk156839959][bookmark: _Ref98854034]Упорядочивание информации по содержимому столбцов
Подсистема позволяет задать порядок сортировки информации в списке земских докторов/фельдшеров. Информация сортируется по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке таблицы. Для выбора колонки необходимо нажать на нее. Отобразится значок:
[image: ] — для сортировки по возрастанию;
[image: ] — для сортировки по убыванию.
[bookmark: _Toc199519506][bookmark: _Hlk156839971]Управление составом и способом вывода информации
[bookmark: _Hlk156839989]Перечень отображаемых колонок в таблице настраивается по нажатию кнопки «Колонки» и выбору требуемых параметров из списка (см. Рисунок 85). Для выбора доступны колонки:
«Дата рождения»;
«Возраст»;
«МО по основной должности»;
«Основная должность»;
«Номер договора»;
«Начало действия договора»;
«Окончание действия договора»;
«Статус».
[image: ]
[bookmark: _Ref104542348]Рисунок 85 – Настройка отображения колонок в списке
Для списка доступна пагинация страниц результатов поиска и фильтрации (см. Рисунок 86, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (см. Рисунок 86, 2). Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104542440]Рисунок 86 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref104544006][bookmark: _Ref156575616][bookmark: _Toc199519507]Фильтрация информации
[bookmark: _Hlk156840068]В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка земских докторов/фельдшеров и найти определенную карточку земского доктора/фельдшера. Доступны варианты фильтрации: 
быстрый фильтр по ключевым параметрам,
расширенный фильтр. 
Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице ниже (см. Таблица 27). В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. Чтобы выполнить фильтрацию списка, введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Чтобы открыть полный список полей фильтрации, нажмите кнопку «Расширенный фильтр». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы.
Чтобы сбросить фильтры, нажмите кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи о земских докторах/фельдшерах, созданные в Подсистеме.
[bookmark: _Ref188956382]Таблица 27 – Перечень полей, по которым осуществляется поиск
	№ п/п
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	1. 
	Быстрый фильтр

	
	Фамилия
	Фамилия работника
	Текстовый

	
	Имя
	Имя работника
	Текстовый

	
	Отчество
	Отчество работника
	Текстовый

	
	СНИЛС
	СНИЛС работника
	Числовой (в формате 
ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ)

	
	Субъект
	Субъект Российской Федерации, в котором на данный момент трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно одно значение)

	
	Организация
	Организация, в которой на данный момент трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно несколько значений)

	
	Структурное подразделение
	Наименование структурного подразделения, в котором трудоустроен работник
	Выбор из списка (доступно несколько значений)

	
	Расширенный фильтр

	
	«Персональные данные»

	
	Должность
	Должность работника
	По нажатию на поле открывается окно для поиска должности. 
Выбор значения в окне

	
	Уникальный номер реестровой записи (OID)
	Идентификационный номер работника в Подсистеме
	Числовой

	
	Дата рождения от
	Период, в который попадает дата рождения работника
	Выбор даты в календаре

	
	Дата рождения до
	
	

	
	«Договор»

	
	Номер договора
	Номер договора
	Текстовое поле

	
	Статус
	Статус договора
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Земский доктор/ фельдшер. Справочник статусов договора», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.107

	0. 
	Дата заключения договора от
	Период, в который попадает дата заключения договора
	Выбор даты в календаре

	
	Дата заключения договора до
	
	

	
	Начало действия договора от
	Период, в который попадает дата начала действия договора
	Выбор даты в календаре

	
	Начало действия договора до
	
	

	
	Окончание действия договора от
	Период, в который попадает дата окончания действия договора
	Выбор даты в календаре

	
	Окончание действия договора до
	
	



[bookmark: _Toc199519508][bookmark: _Ref156772817][bookmark: _Hlk156840096]Выгрузка результатов поиска и фильтрации данных 
Для выгрузки результатов поиска и фильтрации данных по параметрам, указанным пользователем, предусмотрена кнопка (см. Рисунок 79). Данные выгружаются в формате табличного документа. Файл загружается на устройство пользователя в папку для загрузок по умолчанию. Количество записей, выгружаемых в файл, составляет не более 15 000 единиц. Если количество записей, предназначенных для выгрузки, превысит 15 000, то все записи, начиная с 15 001, не будут выгружены.
Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки приведен в таблице ниже (см. Таблица 28).
[bookmark: _Ref156815498]Таблица 28 – Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки
	№ п/п
	Наименование модуля
	Объект учета
	Наименование столбца в таблице
	Признак обязательности наличия столбца в таблице

	1. 
	Земский доктор/фельдшер
	Медицинский работник — участник программы ЕКВ «Земский доктор/фельдшер»
	СНИЛС
	Да

	
	
	
	ФИО
	Да

	
	
	
	Дата рождения
	Нет

	
	
	
	Возраст
	Нет

	
	
	
	МО по основной должности
	Нет

	
	
	
	Основная должность
	Нет

	
	
	
	Номер договора
	Нет

	
	
	
	Дата договора
	Нет

	
	
	
	Начало действия договора
	Нет

	
	
	
	Окончание действия договора
	Нет

	
	
	
	Статус
	Нет


[bookmark: _Toc99404104][bookmark: _Ref147852657][bookmark: _Toc199519509]Форма «Карточка земского доктора/фельдшера»
Просмотр карточки
[bookmark: _Hlk156840156]Для открытия карточки земского доктора/фельдшера:
1. Перейдите в форму «Земский доктор/фельдшер»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.3.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО в таблице. Откроется карточка земского доктора/фельдшера (см. Рисунок 87).
[image: ]
[bookmark: _Ref98854825]Рисунок 87 – Форма «Карточка земского доктора/фельдшера»
Карточка земского доктора/фельдшера содержит разделы:
[bookmark: _Hlk156840240]с персональными, контактными и иными данными земского доктора/фельдшера;
«Личное дело»;
«Сведения о договоре»;
«История изменения статусов договора»;
«Анкетирование».
[bookmark: _Ref156771321]Создание записи о земском докторе/фельдшере
Для добавления в Подсистему сведений о земском докторе/фельдшере:
1. Нажмите кнопку «Создать» на главной странице модуля «Земский доктор/фельдшер» (см. Рисунок 84). Откроется форма «Новый земский доктор/фельдшер» (см. Рисунок 88).
[image: ]
[bookmark: _Ref147841806]Рисунок 88 – Форма «Новый земский доктор/фельдшер»
В разделе «1. Медицинский сотрудник» нажмите кнопку «Выбрать». Откроется окно «Выбор медицинского сотрудника» (см. Рисунок 89).
[image: ]
[bookmark: _Ref188964617]Рисунок 89 – Окно «Выбор медицинского сотрудника»
В окне выполните поиск и выберите работника.
Нажмите кнопку «Сохранить». Карточка земского доктора/фельдшера будет создана (см. Рисунок 90). Сохраненные данные будут отображены в карточке земского доктора/фельдшера в разделе «1. Медицинский сотрудник». 
[image: ]
[bookmark: _Ref147841944]Рисунок 90 – Заполненный раздел «1. Медицинский сотрудник» карточки земского доктора/фельдшера
В области «Запись из личного дела» нажмите «Добавить». Откроется окно «Запись из личного дела» (см. Рисунок 91).
[image: ]
[bookmark: _Ref147841945]Рисунок 91 – Запись из личного дела
Нажмите кнопку «Добавить». Данные отобразятся в карточке земского доктора/фельдшера (см. Рисунок 92).
[image: ]
[bookmark: _Ref147841946]Рисунок 92 – Новая запись личного дела
В разделе «3. Сведения о договоре» заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице ниже (см. Рисунок 92).
В разделе «4. Анкетирование» нажмите «Выбрать». Откроется окно «Новая анкета» (см. Рисунок 93).
[image: ]
[bookmark: _Ref147841987]Рисунок 93 – Форма «Новая анкета»
В окне заполните все необходимые поля (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). Описание полей представлено в таблице ниже (см. Рисунок 93).
Нажмите кнопку «Сохранить». Произойдет переход в карточку.
Для сохранения карточки земского доктора/фельдшера нажмите в ней кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (на текущем этапе реализации Подсистемы выберите способ «Сохранить данные без подписания УКЭП»).
[bookmark: _Ref156577198]Таблица 29 – Описание полей карточки земского доктора/фельдшера
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Медицинский сотрудник

	
	Фамилия
	Фамилия медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Имя
	Имя медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Отчество
	Отчество медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Уникальный номер реестровой записи (OID)
	Уникальный идентификатор медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Пол
	Пол медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Дата рождения
	Дата рождения медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Место рождения
	Место рождения медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	СНИЛС
	СНИЛС медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Гражданство
	Гражданство медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Страна гражданства
	Страна гражданства медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Телефон
	Телефон медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Электронная почта
	Электронная почта медицинского работника
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Отношение к военной службе
	Отношение медицинского работника к военной службе
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Инвалидность
	Наличие у медицинского работника инвалидности
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	COVID-19
	Прохождение медицинским работником обучения по противодействию COVID-19
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Запись из личного дела

	
	Организация
	Наименование организации, в которой трудоустроен работник
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Структурное подразделение
	Наименование структурного подразделения, в котором трудоустроен работник
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Наименование отделения стационара, относящегося к выбранному СП
	Наименование отделения стационара, относящегося к выбранному структурному подразделению
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Должность
	Должность
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Должность по федеральному справочнику
	Должность по федеральному справочнику
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Тип занятости должности
	Тип занятости должности
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Ставка, единица
	Ставка, единица
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Начало
	Начало работы по указанной должности
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Окончание
	Окончание работы по указанной должности
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Стаж
	Стаж работы по указанной должности
	Загружается из карточки сотрудника в ФРМР

	
	Сведения о договоре

	
	Номер договора
	Номер договора
	Текстовое поле

	
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора
	Выбор даты в календаре

	
	Статус
	Статус договора
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Земский доктор/ фельдшер. Справочник статусов договора», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.107

	
	Начало действия договора
	Начало действия договора
	Выбор даты в календаре

	
	Окончание действия договора
	Окончание действия договора
	Присваивается подсистемой автоматически. Рассчитывается как дата начал действия договора +5 лет

	
	Сумма договора, руб.
	Сумма договора в рублях
	Выбор из выпадающего списка

	
	Дата начисления суммы
	Дата начисления суммы
	Выбор даты в календаре

	
	Договор заключен по решению суда
	Признак заключения договора по решению суда
	Установка флажка

	
	Анкетирование

	
	Тип анкеты
	Тип анкеты
	Присваивается Подсистемой автоматически

	
	Дата анкетирования
	Дата анкетирования
	Выбор даты в календаре

	
	Семейное положение
	Семейное положение
	Выбор из выпадающего списка

	
	Количество детей
	Количество детей
	Числовое поле

	
	Условия проживания
	Условия проживания
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Земский доктор/ фельдшер. Справочник условий проживания», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.109

	
	Приобретение земельного участка для жилищного строительства
	Приобретение земельного участка для жилищного строительства
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Земский доктор/фельдшер. Справочник необходимости приобретения земельного участка», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.110

	
	Намерение продолжить работу по окончании договора
	Намерение продолжить работу по окончании договора
	Выбор из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Земский доктор/фельдшер. Справочник намерений специалиста продолжить работу», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.108

	
	Примечание
	Примечание
	Текстовое поле


Редактирование карточки земского доктора/фельдшера
Функция предназначена для внесения изменений в сведения о земском докторе/фельдшере. Для внесения изменений:
1. Перейдите в форму «Земский доктор/фельдшер»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.3.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на ФИО в таблице. Откроется карточка земского доктора/фельдшера (см. Рисунок 87).
Нажмите кнопку «Редактировать» (см. Рисунок 87).
Отредактируйте информацию о земском докторе/фельдшере и нажмите кнопку «Сохранить и подписать».
Подробнее о полях, доступных для редактирования в карточке земского доктора/фельдшера, см. в таблице (Таблица 29).
Удаление карточки земского доктора/фельдшера
Функция предназначена для удаления сведений о земском докторе/фельдшере. Для удаления записи:
1. Перейдите в форму «Земский доктор/фельдшер»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Земский доктор/фельдшер».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.3.4 настоящего руководства пользователя).
Напротив выбранной записи нажмите кнопку [image: ] и подтвердите удаление (см. Рисунок 87).
Также для удаления карточки можно воспользоваться кнопкой «Удалить» (см. Рисунок 87).
[bookmark: _Toc99404106][bookmark: _Toc199519510]Форма «Программный реестр ЕКВ»
Форма «Программный реестр ЕКВ» предназначена для вывода записей о программах ЕКВ субъектов Российской Федерации. Данная форма доступна только авторизованным пользователям Подсистемы с ролями: 
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Описание прав пользователей приведено в приложении к настоящему руководству пользователя (см. Приложение А). 
Для работы с информацией указанной формы предусмотрены следующие инструменты и приемы работы:
просмотр информации;
упорядочивание информации по содержимому столбцов;
управление составом и способом вывода информации;
фильтрация информации;
выгрузка результатов поиска и фильтрации данных.
[bookmark: _Ref156582335][bookmark: _Ref156582343][bookmark: _Toc199519511]Просмотр информации
Работа со списком программ ЕКВ производится на странице ФРМР → «Программный реестр ЕКВ».
На странице «Программный реестр ЕКВ» содержатся (см. Рисунок 94):
1. область фильтрации списка;
таблица со списком программ ЕКВ. Таблица содержит столбцы:
«Год потребности»,
«Субъект»,
«Статус»,
«Всего требуется»,
«Трудоустроено»,
«Доступно»,
кнопки управления данными:
кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. подпункт 4.4.5 настоящего руководства пользователя),
кнопка «Создать» (см. подпункт 4.4.6.4 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref98840655]Рисунок 94 – Форма «Программный реестр ЕКВ»
[bookmark: _Toc199519512][bookmark: _Hlk156841418][bookmark: _Ref98852165]Упорядочивание информации по содержимому столбцов
Подсистема позволяет пользователю задать порядок сортировки информации в реестре программ ЕКВ. Информация сортируется по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке таблицы. Для выбора колонки необходимо нажать на нее. Отобразится значок:
[image: ] — для сортировки по возрастанию;
[image: ] — для сортировки по убыванию.
[bookmark: _Toc199519513]Управление составом и способом вывода информации
Перечень отображаемых колонок в таблице настраивается по нажатию кнопки «Колонки» и выбору требуемых параметров из списка (см. Рисунок 95). 
Для выбора доступны колонки:
«Статус»;
«Всего требуется»;
«Трудоустроено»;
«Доступно».
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104541480]Рисунок 95 – Настройка отображения колонок
Для списка доступна пагинация страниц результатов поиска и фильтрации (см. Рисунок 96, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (см. Рисунок 96, 2). Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как стол

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref104542009]Рисунок 96 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref104544061][bookmark: _Ref156582371][bookmark: _Toc199519514]Фильтрация информации
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка программ ЕКВ и найти определенную карточку. 
В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. Чтобы выполнить фильтрацию списка введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. Чтобы сбросить фильтры, нажмите кнопку «Очистить». В списке будут отображены все записи о программах ЕКВ, сведения о которых внесены в Подсистему.
[bookmark: _Toc199519515][bookmark: _Ref156772851][bookmark: _Hlk156841517]Выгрузка результатов поиска и фильтрации данных 
Для выгрузки результатов поиска и фильтрации данных по параметрам, указанным пользователем, предусмотрена кнопка (см. Рисунок 89). Данные выгружаются в формате табличного документа. Файл загружается на устройство пользователя в папку для загрузок по умолчанию. 
Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки приведен в таблице ниже (см. Таблица 30). 
[bookmark: _Ref156815857]Таблица 30 – Перечень столбцов с признаком обязательности их наличия в файле выгрузки
	№ п/п
	Наименование модуля
	Объект учета
	Наименование столбца в таблице
	Признак обязательности наличия столбца в таблице

	1. 
	Программный реестр ЕКВ
	Программа ЕКВ
	Год потребности
	Да

	
	
	
	Субъект
	Да

	
	
	
	Статус
	Нет

	
	
	
	Всего требуется
	Нет

	
	
	
	Трудоустроено
	Нет

	
	
	
	Доступно
	Нет


[bookmark: _Toc199519516][bookmark: _Hlk156841539][bookmark: _Toc99404108]Форма «Карточка программы ЕКВ»
[bookmark: _Ref156771537]Просмотр карточки
[bookmark: _Hlk156841550]Для открытия карточки программы ЕКВ:
1. Перейдите в форму «Программный реестр ЕКВ»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.4.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется карточка программа ЕКВ (см. Рисунок 97).
[image: ]
[bookmark: _Ref156582391]Рисунок 97 – Карточка программы ЕКВ
[bookmark: _Hlk156842860]Карточка программы ЕКВ содержит элементы:
1. вкладки:
«Основная информация» — данные о субъекте Российской Федерации, годе потребности, статусе программы ЕКВ и ее количественных показателях (см. Рисунок 98);
«Медицинские организации программы» (см. Рисунок 99). Вкладка содержит таблицу со списком медицинских организаций, участвующих в программе. В таблице доступна сортировка списка по возрастанию или убыванию параметров в выбранном столбце. Таблица содержит столбцы:
«Наименование МО»;
«Структурное подразделение»;
«Вид подразделения»;
«Должность»;
«СНИЛС трудоустроенного специалиста»;
область данных выбранной вкладки «Основная информация»;
кнопки управления данными выбранной вкладки:
для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)»:
«Редактировать»;
«Отправить на согласование»;
«Удалить»;
кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. подпункт 4.4.6.7 настоящего руководства пользователя);
для ролей «Работник МЗ (ФРМР)» и «Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР)» (см. Рисунок 101):
«Согласовать»;
«Отказать»;
«Вернуть на редактирование»;
[bookmark: _Hlk156843248]кнопка выгрузки результатов поиска в табличный электронный документ (см. подпункт 4.4.6.7 настоящего руководства пользователя).
[image: ]
[bookmark: _Ref96330443][bookmark: _Hlk156842934]Рисунок 98 – Карточка программы ЕКВ. Вкладка «Основная информация»
[image: ]
[bookmark: _Ref96330602]Рисунок 99 – Карточка программы ЕКВ. Вкладка «Медицинские организации программы»
[bookmark: _Ref156771799]Редактирование карточки программы ЕКВ
Функция предназначена для внесения изменений в карточку программы ЕКВ. Данная функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник ОУЗ (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)»; программа ЕКВ должна находиться в статусе «Не отправлено на согласование работнику МЗ».
Для изменения сведений в карточке программы ЕКВ:
1. Перейдите в форму «Программный реестр ЕКВ»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.4.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется карточка программа ЕКВ (см. Рисунок 97).
Нажмите кнопку «Редактировать» (см. Рисунок 97 (3)).
Отредактируйте информацию о программе ЕКВ.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (с использованием УКЭП или без УКЭП).
Подробнее о полях карточки программы ЕКВ, доступных для редактирования, см. подпункт 4.4.6.2 настоящего руководства пользователя.
Удаление карточки программы ЕКВ
Функция предназначена для удаления карточки программы ЕКВ. Данная функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник ОУЗ (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)». Для удаления карточки:
1. Перейдите в форму «Программный реестр ЕКВ»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.4.4 настоящего руководства пользователя).
В строке выбранной записи о программе ЕКВ нажмите кнопку [image: ] и подтвердите удаление.
[bookmark: _Ref104548794]Также для удаления карточки можно воспользоваться кнопкой «Удалить» (см. Рисунок 97, 3).
[bookmark: _Ref156771668]Создание новой программы ЕКВ
Функция предназначена для создания карточки программы ЕКВ. Данная функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник ОУЗ (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)». Для создания карточки программы ЕКВ:
1. Нажмите кнопку «Создать». Откроется форма «Новая программа ЕКВ» (см. Рисунок 100). 
[image: ]
[bookmark: _Ref96329580]Рисунок 100 – Форма «Новая программа ЕКВ»
На форме заполните все необходимые поля в разделах (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой):
«1. Название секции»;
«2. Медицинские организации программы».
Описание полей представлено в таблице ниже (см. Таблица 31).
После заполнения данных в меню справа напротив соответствующего раздела появляется символ [image: ], который означает готовность раздела к сохранению.
Нажмите кнопку «Сохранить и подписать» и выберите способ сохранения (на текущем этапе реализации Подсистемы выберите способ «Сохранить данные без подписания УКЭП»).
[bookmark: _Ref104555033]Таблица 31 – Описание полей карточки программы ЕКВ
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Основная информация

	
	Год потребности
	Год потребности программы ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Субъект
	Субъект Российской Федерации, в котором осуществляется программа ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «Субъекты Российской Федерации», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.206

	
	Всего требуется
	Количество медицинских работников для указанной должности
	Рассчитывается автоматически

	
	Трудоустроено
	Количество трудоустроенных на указанную должность медицинских работников
	Рассчитывается автоматически

	
	Доступно
	Количество доступных ставок по указанной должности
	Рассчитывается автоматически

	
	Статус
	Статус программы ЕКВ
	Присваивается Подсистемой автоматически

	
	Медицинские организации программы

	
	Наименование МО
	Наименование медицинской организации, участвующей в программе ЕКВ
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Адрес организации
	Адрес медицинской организации
	Присваивается Подсистемой автоматически

	
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Вид подразделения
	Вид структурного подразделения
	Присваивается подсистемой автоматически

	
	Адрес подразделения
	Адрес структурного подразделения
	Присваивается подсистемой автоматически

	
	Должность по федеральному справочнику
	Должность по федеральному справочнику
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	Должность
	Должность
	Выбор значения из выпадающего списка.
Значения берутся из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	СНИЛС трудоустроенного специалиста
	СНИЛС трудоустроенного специалиста
	Присваивается подсистемой автоматически

	
	Комментарий
	Комментарий
	Текстовое поле


[bookmark: _Toc99404109]Отправка программы ЕКВ на согласование 
Функция предназначена для отправки программы ЕКВ на согласование уполномоченного сотрудника Минздрава России. Функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник ОУЗ (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)». 
Для отправки программы ЕКВ на согласование:
1. Перейдите в форму «Программный реестр ЕКВ»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.4.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется карточка программы ЕКВ (см. Рисунок 97).
Нажмите кнопку «Отправить на согласование». Программа ЕКВ будет отправлена уполномоченному сотруднику Минздрава России на согласование.
[bookmark: _Toc99404110]Согласование программы ЕКВ
[bookmark: _Hlk156843389]Функция предназначена для согласования программы ЕКВ уполномоченным сотрудником Минздрава России. Функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник МЗ (ФРМР)», «Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)». 
Для согласования программы ЕКВ:
1. Перейдите в форму «Программный реестр ЕКВ»: в главном меню Подсистемы выберите «ФРМР» → «Программный реестр ЕКВ».
При необходимости отфильтруйте список (см. пункт 4.4.4 настоящего руководства пользователя).
Нажмите на наименование программы ЕКВ. Откроется карточка программы ЕКВ (см. Рисунок 101). 
[image: ]
[bookmark: _Ref96330841]Рисунок 101 – Отображение карточки программы ЕКВ для роли «Работник МЗ (ФРМР)»
Для согласования программы ЕКВ нажмите кнопку «Согласовать» и подтвердите действие в открывшемся окне.
Для отклонения программы ЕКВ нажмите кнопку «Отклонить» и подтвердите действие в открывшемся окне.
Для возврата программы ЕКВ работнику ОУЗ на доработку нажмите кнопку «Вернуть на редактирование» и подтвердите действие в открывшемся окне.
[bookmark: _Ref156815075][bookmark: _Hlk156843298]Выгрузка программы ЕКВ
Функция доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник МЗ (ФРМР)», «Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР)» или «Администратор (ФРМР)». 
Для выгрузки программы ЕКВ предусмотрена кнопка выгрузки программы в табличный электронный документ. Перечень столбцов в таблице данных программы ЕКВ:
«Наименование МО»;
«Адрес организации»;
«Наименование структурного подразделения»;
«Вид подразделения»;
«Адрес подразделения»;
«Должность»;
«СНИЛС трудоустроенного специалиста»;
«Примечание».
Файл загружается на устройство пользователя, в папку для загрузок по умолчанию.
[bookmark: _Toc199519517][bookmark: _Toc104204612][bookmark: _Toc104204613][bookmark: _Toc89970069][bookmark: _Toc89079983]Форма «Аналитические отчеты»
Форма «Аналитические отчеты» предназначена для получения пользователями Подсистемы аналитической информации в форме регламентных отчетов. Данная форма доступна только авторизованным пользователям Подсистемы с ролями: 
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Для работы с информацией указанной формы предусмотрены следующие инструменты и приемы работы:
просмотр информации;
упорядочивание информации по содержимому столбцов;
управление составом и способом вывода информации;
фильтрация информации.
[bookmark: _Toc199519518]Просмотр информации
Для перехода к списку аналитических отчетов, в верхнем (главном) меню Подсистемы необходимо выбрать значение «Анализ». Откроется форма «Аналитические отчеты» (см. Рисунок 102).
[image: ]
[bookmark: _Ref104382500]Рисунок 102 – Форма «Аналитические отчеты»
Форма «Аналитические отчеты» содержит элементы:
1. область фильтрации списка отчетов (см. подпункт 4.5.4 настоящего руководства пользователя);
таблица со списком заказанных отчетов. Таблица содержит элементы:
«Название отчета»;
«Дата запроса»;
«Дата завершения»;
«Статус»;
кнопка [image: ] для скачивания отчета;
кнопка «Создать» (см. пункт 4.5.5 настоящего руководства пользователя).
[bookmark: _Toc199519519][bookmark: _Ref101880164]Упорядочивание информации по содержимому столбцов
Подсистема позволяет пользователю задать порядок сортировки информации в форме. Информация сортируется по возрастанию или убыванию значений в выбранной колонке таблицы. Для выбора колонки необходимо нажать на нее. Отобразится значок:
[image: ] — для сортировки по возрастанию;
[image: ] — для сортировки по убыванию.
[bookmark: _Toc199519520]Управление составом и способом вывода информации
Перечень отображаемых колонок в таблице с перечнем отчетов настраивается по нажатию кнопки «Колонки» и выбору требуемых параметров из списка (см. Рисунок 103). 
Для выбора доступны колонки:
«Дата запроса»;
«Дата завершения»;
«Статус».
[image: ]
[bookmark: _Ref101880282]Рисунок 103 – Настройка отображения колонок
Для списка доступна пагинация для страниц результатов поиска и фильтрации (Рисунок 104, 1). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей можно изменить в настройках пагинации (Рисунок 104, 2). Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref101880299]Рисунок 104 – Настройка отображения количества записей
[bookmark: _Ref101880122][bookmark: _Toc199519521]Фильтрация информации
В Подсистеме существует возможность гибко настроить отображение списка отчетов. Перечень полей, по которым осуществляется поиск, представлен в таблице ниже (см. Таблица 32). В полях с текстовым и числовым форматом ввода поиск осуществляется при вводе трех символов и более. Чтобы выполнить фильтрацию списка, введите параметры поиска и нажмите кнопку «Применить». Отфильтрованный список будет отображен в нижней части страницы. Чтобы сбросить фильтры, нажмите кнопку «Очистить». В списке будет отображены все заказанные отчеты.
[bookmark: _Ref101883053][bookmark: _Ref101881915]Таблица 32 – Перечень полей, по которым осуществляется поиск отчетов
	№ п/п
	Наименование фильтра
	Описание
	Формат ввода

	1. 
	Название отчета
	Наименование отчета
	По нажатию на поле открывается окно «Название отчета» с возможностью поиска. 
Список отчетов представлен в виде иерархического списка. 
Необходимо установить флажки напротив нужных видов отчета

	
	Дата запроса от
	Период, в который попадает дата запроса на формирование отчета
	Выбор даты в календаре

	
	Дата запроса до
	
	

	
	Статус
	Текущий статус формирования отчета
	Выбор из списка (одно значение). Возможные значения:
«Заказан»;
«Формируется»;
«Сформирован»;
«Ошибка формирования»


[bookmark: _Ref101880231][bookmark: _Toc104204614][bookmark: _Toc199519522]Формирование отчета
Для формирования регламентного отчета:
1. В верхнем (главном) меню Подсистемы нажмите «Анализ». Откроется форма «Аналитические отчеты» (см. Рисунок 102).
Нажмите кнопку «Создать» (см. Рисунок 102, 3). Откроется форма выбора отчета из каталога (см. Рисунок 105).
[image: ]
[bookmark: _Ref96295123]Рисунок 105 – Каталог отчетов
Выполните, при необходимости, поиск отчета по названию. По мере ввода символов в списке будут отображаться соответствующие отчеты.
Выберите отчет из каталога. В правой части страницы отобразится форма для задания параметров, по которым будет сформирован отчет (см. Рисунок 106).
[image: ]
[bookmark: _Ref98520582]Рисунок 106 – Каталог отчетов с выбранным отчетом и формой форма для задания параметров формирования отчета
На форме заполните все необходимые поля, по которым необходимо сформировать отчет (поля, обязательные для заполнения, отмечены звездочкой). При заказе отчета предусмотрен флажок «Уведомить о готовности»; при его выборе после формирования отчета на электронную почту пользователя отправляется письмо-уведомление о готовности отчета. Описание параметров, по которым формируются отчеты, приведено в подпункте 4.5.5.1 настоящего руководства пользователя.
Нажмите «Сформировать». В правом верхнем углу страницы отобразится информационное сообщение о заказе на формирование отчета (см. Рисунок 107). 
[image: ]
[bookmark: _Ref103681173]Рисунок 107 – Уведомление о заказе отчета
Отчет будет отображен в таблице со списком заказанных отчетов (см. Рисунок 102, 2). 
[bookmark: _Ref104456758][bookmark: _Toc89079984]Отчеты об эксплуатации модуля «Медицинский персонал»
[bookmark: _Toc104204615]Отчет «69. Отчет об эксплуатации ФРМО/ФРМР по сведениям о трудоустройстве»
Данный отчет предоставляет сведения о медицинских (фармацевтических) работниках для контроля за трудоустройством и содержит информацию о количестве работников организации в разрезе категорий: 
врачи и руководители;
средний медицинский персонал;
младший медицинский персонал;
провизоры;
фармацевты.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР),
Администратор (ФРМР).
Таблица 33 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1. 
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Вид деятельности
	Вид деятельности организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Территориальный признак
	Территориальный признак организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	
	Перечень медицинских организаций
	Перечень организаций
	Выбор значения (Организации, которые вносят данные в регистр/Полный перечень организаций регистра) из выпадающего списка.
При выборе значения «Организации, которые вносят данные в регистр», в отчет попадают сведения только по тем организациям, к которым прикреплен хотя бы один пользователь, при выборе значения «Полный перечень организаций регистра», отчет формируется по всем организациям

	
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	
	Гражданство
	Гражданство медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения

	
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения.
Если в параметре «Гражданство» указаны значения «Гражданин Российской Федерации» или «Лицо без гражданства» и при этом выбрано значение в поле «Страна», то отчет будет содержать нулевые значения, так как для граждан РФ и лиц без гражданства в карточке сотрудника поле «Страна» не заполняется


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 34).
[bookmark: _Ref42508782]Таблица 34 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1. 
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете 

	
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации 

	
	OID
	Уникальный идентификатор организации

	
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование организации

	
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации

	
	Медицинская организация удалена
	Указывается значение «Да», в случае если организация удалена из ФРМО

	
	Количество сотрудников
	Всего
	Сумма значений по столбцам:
«Врачи и руководители»,
«Средний мед. персонал»,
«Младший мед персонал»,
«Провизоры»,
«Фармацевты»

	
	
	Врачи и руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
должности руководителей медицинских организаций (id равно 3);
должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи) (id равно 10);
врачи-специалисты (id равно 12)
из справочника ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	В том числе руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности руководителей медицинских организаций» (id равно 3) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Средний медперсонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)» (id равно 143) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Младший медперсонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id равно 200);
должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id равно 233)
в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Провизоры
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)» (id равно 223) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	
	Фармацевты
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал)» (id равно 229) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала», OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181

	
	Кол-во организаций всего
	Количество всех организаций

	
	Их них кол-во активных организаций
	Количество организаций, которые не удалены из ФРМО


[bookmark: _Toc89079985]Отчет «70. Отчет об эксплуатации ФРМО/ФРМР по сведениям об образовании»
Данный отчет предоставляет сведения об образовательных организациях и количестве медицинских (фармацевтических) работников, получивших профессиональное и послевузовское образование (в том числе целевое), сертификат или свидетельство об аккредитации специалиста в данных образовательных организациях. Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 35 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Перечень образовательных учреждений
	Перечень образовательных организаций
	Выбор значения (Организации, которые вносят данные в регистр/Полный перечень организаций регистра) из выпадающего списка.
При выборе значения «Организации, которые вносят данные в регистр», в отчет попадают сведения только по тем организациям, к которым прикреплён хотя бы один пользователь, при выборе значения «Полный перечень организаций регистра», отчет формируется по всем организациям


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 36).
[bookmark: _Ref42524073][bookmark: _Ref42524059]Таблица 36 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете 

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации образовательной организации 

	3.
	OID
	OID образовательной организации

	4.
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование образовательной организации

	5.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	6.
	Кол-во лиц с профессиональным образованием
	Всего (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» работников с указанной образовательной организацией (из них количество записей со значением «Целевое обучение» равно «Да»)

	
	
	Высшее образование (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» работников с указанной образовательной организацией и уровнем образования «Высшее – бакалавриат», «Высшее – магистратура» или «Высшее – специалитет» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» равно «Да»)

	
	
	Среднее образование (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Профессиональное образование» работников с указанной образовательной организацией и уровнем образования «Среднее профессиональное» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» равно «Да»)

	7.
	Кол-во лиц с послевузовским образованием
	Интернатура (из них целевое)
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» работников с указанной образовательной организацией и типом образования «Интернатура» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» равно «Да»)

	
	
	Ординатура (их них целевое)
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» работников с указанной образовательной организацией и типом образования «Ординатура» (из них количество записей со значением «Целевое обучение» равно «Да»)

	
	
	Аспирантура
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» работников с указанной образовательной организацией и типом образования «Аспирантура»

	
	
	Докторантура
	Количество записей во вкладке «Послевузовское образование» работников с указанной образовательной организацией и типом образования «Докторантура»

	8.
	Сертифицированных
	Количество записей во вкладке «Сертификат специалиста» работников с указанной образовательной организацией

	9.
	Аккредитованных
	Количество записей во вкладке «Свидетельство об аккредитации специалиста» работников с указанной образовательной организацией

	10.
	Кол-во организаций
	Количество образовательных организаций


[bookmark: _Toc89079986]Отчет «87. Отчет о специалистах, прошедших обучение в рамках целевой подготовки (профессиональное образование)»
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских (фармацевтических) работниках, получивших профессиональное целевое образование. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 37 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»)
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Субъект ВУЗа
	Субъект Российской Федерации, в котором расположена образовательная организация
	Выбор значения из выпадающего списка

	5.
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Год окончания
	Год окончания целевого профессионального обучения
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Отображать все записи личного дела
	Отображать все записи личного дела
	Выбор значения из выпадающего списка 


В отчете отображаются: 
медицинские (фармацевтические) работники, имеющие запись в разделе «Профессиональное образование» с признаком «Целевое обучение» равно «Да»;
в части раздела «Сертификат специалиста» — только те записи, которые актуальны на выбранную при формировании дату (дата попадает в период с «Дата сдачи сертификационного экзамена» по «Дата сдачи сертификационного экзамена» плюс 5 лет);
в части блока «Личное дело» — только те записи, для которых «Дата начала» раньше выбранной при формировании даты, также учитываются записи только по основной должности.
Если в поле «Отображать все записи личного дела» при формировании отчета указано значение «Да», то в отчете отображаются все записи личного дела с датой начала раньше даты, указанной при формировании отчета; если указано значение «Нет», то отображается запись с датой начала, более приближенной (максимальной) к дате формирования отчета.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 38).
[bookmark: _Ref42592207]Таблица 38 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Заказчик (регион) (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	2.
	Данные по образовательной организации
	Субъект ВУЗа
	Субъект образовательной организации

	
	
	ВУЗ
	Полное наименование образовательной организации

	
	
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	3.
	Личные данные
	СНИЛС
	СНИЛС работника

	
	
	Фамилия
	Фамилия работника

	
	
	Имя
	Имя работника

	
	
	Отчество
	Отчество работника

	4.
	Образование специалиста
	Уровень образования 
	Уровень профессионального образования работника

	
	
	Специальность по диплому
	Специальность по диплому

	
	
	Квалификация по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	Код специальности
	Код специальности

	
	
	Год поступления
	Год поступления

	
	
	Дата получения диплома
	Дата получения диплома

	
	
	Номер сертификата специалиста
	Номер сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Номер свидетельства об аккредитации
	Номер свидетельства об аккредитации специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации специалиста (при наличии)

	5.
	Трудоустройство специалиста
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала записи личного дела работника

	
	
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания записи личного дела работника (при наличии)

	
	
	Субъект МО
	Субъект организации

	
	
	Наименование МО
	Наименование организации

	
	
	Ведомственная принадлежность МО
	Ведомственная принадлежность организации

	
	
	Должность (основная)
	Должность работника

	6.
	Имеется ли запись о прохождении ординатуры, после прохождения специалитета
	ВУЗ
	Если у работника имеется запись о прохождении ординатуры, в которой год поступления больше или равен году из даты окончания профессионального образования, то указывается образовательная организация прохождения ординатуры

	
	
	Специальность
	Если у работника имеется запись о прохождении ординатуры, в которой год поступления больше или равен году из даты окончания профессионального образования, то указывается специальность прохождения ординатуры


[bookmark: _Toc89079987]Отчет «88. Отчет о специалистах, прошедших обучение в рамках целевой подготовки (послевузовское образование)»
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских (фармацевтических) работниках, получивших послевузовское целевое образование. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР); 
Администратор (ФРМР).
Таблица 39 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Субъект ВУЗа
	Субъект Российской Федерации, в котором расположена образовательная организация
	Выбор значения из выпадающего списка

	5.
	ВУЗ
	Полное наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Учится по настоящее время
	Признак обучения по настоящее время
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Год окончания
	Год окончания целевого послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	8.
	Отображать все записи личного дела
	Отображать все записи личного дела
	Выбор значения из выпадающего списка



В отчете отображаются: 
медицинские (фармацевтические) работники, имеющие запись в разделе «Послевузовское образование» с признаком «Целевое обучение» равно «Да»;
в части раздела «Сертификат специалиста» — только те записи, которые актуальны на выбранную при формировании дату (дата попадает в период с «Дата сдачи сертификационного экзамена» по «Дата сдачи сертификационного экзамена» плюс 5 лет);
в части блока «Личное дело» — только те записи, для которых «Дата начала» раньше выбранной при формировании даты, также учитываются записи только по основной должности.
Если в поле «Отображать все записи личного дела» при формировании отчета указано значение «Да», то в отчете отображаются все записи личного дела с датой начала раньше даты, указанной при формировании отчета; если указано значение «Нет», то отображается запись с датой начала, более приближенной (максимальной) к дате формирования отчета.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 40).
[bookmark: _Ref42600472]Таблица 40 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения (в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	2.
	Данные по образовательной организации
	Субъект ВУЗа
	Субъект Российской Федерации, в котором расположена образовательная организация

	
	
	ВУЗ
	Полное наименование образовательной организации

	
	
	Ведомственная принадлежность ВУЗа
	Ведомственная принадлежность образовательной организации

	3.
	Личные данные
	СНИЛС
	СНИЛС работника

	
	
	Фамилия
	Фамилия работника

	
	
	Имя
	Имя работника

	
	
	Отчество
	Отчество работника

	4.
	Образование специалиста
	Уровень образования 
	Уровень послевузовского образования работника

	
	
	Специальность
	Специальность послевузовского образования

	
	
	Код специальности
	Код специальности

	
	
	Год поступления
	Год поступления

	
	
	Учится по настоящее время
	Значение «Да», если учится по настоящее время, «Нет» — в противном случае

	
	
	Дата получения диплома
	Дата получения диплома

	
	
	Номер сертификата специалиста
	Номер сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи сертификата
	Дата выдачи сертификата специалиста (при наличии)

	
	
	Номер свидетельства об аккредитации
	Номер свидетельства об аккредитации специалиста (при наличии)

	
	
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации
	Дата выдачи свидетельства об аккредитации специалиста (при наличии)

	5.
	Трудоустройство специалиста
	Дата начала трудовой деятельности
	Дата начала записи личного дела работника

	
	
	Дата окончания трудовой деятельности
	Дата окончания записи личного дела работника (при наличии)

	
	
	Субъект МО
	Субъект организации

	
	
	Наименование МО
	Наименование организации

	
	
	Ведомственная принадлежность МО
	Ведомственная принадлежность организации

	
	
	Должность (основная)
	Должность работника


[bookmark: _Toc89079988]Отчет «102. Отчет по трудоустройству выпускников в разрезе уровней образования» 
Данный отчет предоставляет сведения о медицинских (фармацевтических) работниках с иностранным образованием для контроля за наполнением трудоустройства.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 41 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 42).
[bookmark: _Ref155959960]Таблица 42 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Закончившие обучение
	Специалитет
	Всего
	Общее количество работников, получивших профессиональное образование с уровнем «специалитет»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество работников, получивших профессиональное образование с уровнем «специалитет» в рамках целевой подготовки

	
	
	Ординатура
	Всего
	Общее количество работников, получивших образование с уровнем «ординатура»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество работников, получивших образование с уровнем «ординатура» в рамках целевой подготовки

	
	
	Специалитет + ординатура
	Всего
	Общее количество работников, получивших образование с уровнем «специалитет» и «ординатура»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество работников, получивших образование с уровнем «специалитет» и «ординатура» в рамках целевой подготовки

	2.
	Трудоустройство
	После специалитета
	Всего
	Количество трудоустроенных лиц, имеющих образование с уровнем «специалитет»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество трудоустроенных лиц, получивших образование с уровнем «специалитет» в рамках целевой подготовки

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки

	
	
	После ординатуры
	Всего
	Всего трудоустроенных лиц, имеющих образование с уровнем «ординатура»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество трудоустроенных лиц, получивших образование с уровнем «ординатура» в рамках целевой подготовки

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по ординатуре в рамках целевой подготовки

	
	
	Специалитет + ординатура
	Всего
	Количество трудоустроенных лиц, имеющих образование с уровнем «специалитет» и «ординатура»

	
	
	
	в том числе обучавшихся в рамках целевой подготовки
	Количество трудоустроенных лиц, получивших образование с уровнем «специалитет» и «ординатура» в рамках целевой подготовки

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету

	
	
	
	% трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки
	Процент трудоустроенных специалистов, прошедших образовательную программу по специалитету в рамках целевой подготовки


Отчет «111. Отчет по трудоустроенным сотрудникам с иностранным образованием»
Данный отчет предоставляет сведения о работниках с иностранным образованием для контроля за наполнением трудоустройства.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР); 
Администратор (ФРМР).
Таблица 43 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Наименование медицинской организации
	Наименование организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 44).
[bookmark: _Ref42527507]Таблица 44 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации

	2.
	МО
	Полное наименование организации

	3.
	OID
	Уникальный идентификатор организации

	4.
	ID
	Идентификатор работника в базе данных Подсистемы

	5.
	Профессиональное образование
	Уровень образования
	Значение поля «Уровень образования» из записи о профессиональном иностранном образовании работника (запись со значением «Место получения образования» равно «Иностранное государство»)

	
	
	Специальность, признанная в РФ
	Значение поля «Специальность, признанная в РФ» из записи о профессиональном иностранном образовании

	
	
	Страна получения образования
	Значение поля «Страна» из записи о профессиональном иностранном образовании

	6.
	Послевузовское образование
	Тип образования
	Значение поля «Тип образования» из записи о послевузовском иностранном образовании работника (запись со значением «Место получения образования» равно «Иностранное государство»)

	
	
	Специальность, признанная в РФ
	Значение поля «Специальность, признанная в РФ» из записи о послевузовском иностранном образовании

	
	
	Страна получения образования
	Значение поля «Страна» из записи о послевузовском иностранном образовании

	7.
	Должность
	Должность работника по основной ставке (определяется по открытой записи личного дела с типом занятия должности «Основная» в указанной организации на дату формирования отчета)


[bookmark: _Toc89079989]Отчет «119. Отчет по сведениям о трудоустройстве в разрезе структурных подразделений ФРМО»
Данный отчет предоставляет сведения о трудоустройстве медицинских (фармацевтических) работников в разрезе структурных подразделений.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 45 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Вид деятельности
	Вид деятельности организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	5.
	Территориальный признак
	Территориальный признак организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Наименование медицинской организации
	Наименование организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации

	7.
	Вид подразделения
	Вид структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	8.
	Тип подразделения
	Тип структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	9.
	Гражданство
	Гражданство работника
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения

	10.
	Страна медицинского работника с иностранным или двойным гражданством
	Страна работника с иностранным или двойным гражданством
	Выбор значения из выпадающего списка.
Если при формировании отчета данный параметр не указан (оставлен пустым), по умолчанию в отчете учитываются все значения.
Если в параметре «Гражданство» указаны значения «Гражданин Российской Федерации» или «Лицо без гражданства» и при этом выбрано значение в поле «Страна», то отчет будет содержать нулевые значения, так как для граждан РФ и лиц без гражданства в карточке медицинского работника поле «Страна» не заполняется


Примечание — В отчете учитываются медицинские (фармацевтические) работники, имеющие в личном деле открытую запись с типом занятия должности «Основная» на дату, указанную при формировании отчета. В отчете будут отображаться только те структурные подразделения, которые указаны в личном деле работника в ФРМР.
Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 46).
[bookmark: _Ref89964152][bookmark: _Ref42586365]Таблица 46 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	№ п/п
	Порядковый номер записи в отчете

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации

	3.
	OID
	Уникальный идентификатор организации

	4.
	Наименование медицинской организации
	Полное наименование организации

	5.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации

	6.
	Вид деятельности медицинской организации
	Вид деятельности организации

	7.
	Территориальный признак медицинской организации
	Территориальный признак организации

	8.
	OID структурного подразделения
	Уникальный идентификатор структурного подразделения

	9.
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	10.
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	11.
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения

	12.
	Обособленное структурное подразделение
	Указывается значение «Да», если структурное подразделение является обособленным, иначе — «Нет»

	13.
	Количество сотрудников
	Всего
	Сумма значений по столбцам:
«Врачи и руководители»,
«Средний мед. персонал»,
«Младший мед персонал»,
«Провизоры»,
«Фармацевты»

	
	
	Врачи и руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
должности руководителей медицинских организаций (id равно 3);
должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи) (id равно 10),
врачи-специалисты (id равно 12)
в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	В том числе руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности руководителей медицинских организаций» (id равно 3) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Средний медперсонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)» (id равно 143) в справочнике в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Младший медперсонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
Должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id равно 200)
Должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id равно 233)
в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Провизоры
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)» (id равно 223) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Фармацевты
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал)» (id равно 229) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)


[bookmark: _Toc89079990]Отчет «128. Отчет по сотрудникам с сертификатами и/или свидетельствами по аккредитации с истекшим сроком действия и со сроком действия, близким к завершению»
Данный отчет предоставляет информацию по работникам с сертификатом и/или свидетельством об аккредитации специалиста с истекшим сроком действия и со сроком действия, близким к завершению. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Отчет содержит записи, которые удовлетворяют следующим условиям:
1. Год из поля «Срок действия»/«Действительно до» в записи сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста совпадает со значением входного параметра отчета «Год».
При наличии у одного работника двух и более записей сертификата специалиста с одинаковой специальностью, выводится только запись с максимальной датой.
Учитываются только работники, занимающие на текущий момент основную должность, которая удовлетворяет одному из условий:
должность является медицинской («Признак медицинской должности» по справочнику ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181);
должность с признаком «Признак требуется наличие сертификата» (согласно справочнику ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181);
должность доступна при наличии записи об аккредитации специалиста (согласно справочнику ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Соответствие должностей и профессиональных стандартов медработников» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.222).
Таблица 47 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год окончания действия сертификата и/или свидетельства об аккредитации специалиста
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Наименование медицинской организации
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 48).
[bookmark: _Ref42502001]Таблица 48 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации, в которой работник трудится по основной должности

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации, в которой работник трудится по основной должности

	3.
	Медицинская организация
	Организация, в которой работник трудится по основной должности

	4.
	СНИЛС
	СНИЛС работника

	5.
	ФИО
	ФИО работника

	6.
	Сотрудники, имеющие просроченный или близкий к завершению сертификат специалиста
	Специальность
	Специальность сертификата

	
	
	Дата получения
	Дата сдачи сертификационного экзамена

	
	
	Срок действия до
	Срок действия сертификата специалиста

	7.
	Сотрудники с просроченным или близким к окончанию свидетельством об аккредитации
	Специальность
	Специальность аккредитации специалиста

	
	
	Профессиональный стандарт
	Профессиональный стандарт аккредитации специалиста

	
	
	Дата проведения
	Дата проведения аккредитации специалиста

	
	
	Срок действия до
	Срок действия аккредитации специалиста

	8.
	Занимаемая основная должность (на ДД.ММ.ГГГГ), где ДД.ММ.ГГГГ — дата формирования отчета
	Основная должность (активная на дату формирования отчета)


[bookmark: _Toc89079991]Отчет «139. Отчет по целевым сотрудникам, которые трудоустроены в МО с регионом заказчика»
Данный отчет предоставляет информацию о количестве медицинских (фармацевтических) работников, получивших целевое образование и трудоустроенных в регионе, совпадающим с регионом заказчика целевого обучения. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 49 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Заказчик (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Начало периода окончания прохождения целевого обучения
	Данный период определяет работников по дате окончания целевого обучения. Если поле не заполнено, учитываются записи за весь период
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	5.
	Конец периода окончания прохождения целевого обучения
	Данный период определяет работников по дате окончания целевого обучения. Если поле не заполнено, учитываются записи за весь период
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	6.
	Должность
	Должность сотрудника
	Выбор значения из выпадающего списка


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (Таблица 50).
[bookmark: _Ref42607962]Таблица 50 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Заказчик целевого обучения (регион)
	Субъект Российской Федерации — заказчик целевого обучения

	2.
	Всего МР, закончивших целевое образование по уровню «Специалитет»
	Учитываются работники, у которых имеется запись о целевом профессиональном образовании (уровень образования «Высшее-специалитет»), при этом дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета и отсутствует запись о целевой ординатуре

	3.
	Всего МР, закончивших целевое образование по уровню «Ординатура»
	Учитываются работники, у которых имеется запись о целевом послевузовском образовании (тип образования «Ординатура»), при этом дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета

	4.
	Всего/сумма
(специалитет + ординатура)
	Сумма значений столбцов 2 и 3

	5.
	Специалитет
	Всего трудоустроенных после целевой подготовки (специалитет)
	Количество работников, удовлетворяющим следующим условиям:
имеется запись о целевом профессиональном образовании (уровень образования «Высшее-специалитет»);
дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета;
отсутствует запись о целевой ординатуре;
имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета;
учитываются только должности из разделов «Должности руководителей медицинских организаций», «Должности руководителей фармацевтических организаций», «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)»

	6.
	
	Всего трудоустроенных после целевой подготовки (специалитет), где «Субъект МО» равен заказчику целевого обучения
	из них трудоустроенных в организации, у которой значение в поле «Субъект РФ» равно значению в поле «Заказчик целевого обучения»

	7.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и трудоустроенных от общего числа МР, прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 5/столбец 2) *100

	8.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен заказчику целевого обучения, от «Всего закончивших целевой специалитет»
	Значение (столбец 6/столбец 2) * 100

	9.
	Ординатура
	Всего трудоустроенных после целевой подготовки (ординатура)
	Количество работников, удовлетворяющим следующим условиям:
имеется запись о целевом послевузовском образовании (тип образования «Ординатура»);
дата окончания обучения попадает в период, указанный при формировании отчета;
имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета;
учитываются только должности из разделов «Должности руководителей медицинских организаций», «Должности руководителей фармацевтических организаций», «Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи)» или «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)»

	10.
	
	Всего трудоустроенных после целевой подготовки (ординатура) где «Субъект МО» равен заказчику целевого обучения
	из них трудоустроенных в организации, у которой значение в поле «Субъект РФ» равно значению в поле «Заказчик целевого обучения»

	11.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по ординатуре и трудоустроенных от общего числа МР, прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 9/столбец 3) * 100

	12.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по ординатуре и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен заказчику целевого обучения, от «Всего закончивших целевую ординатуру»
	Значение (столбец 10/столбец 3) * 100

	13.
	Всего/Сумма (специалитет + ординатура)
	Всего/Сумма
трудоустроенных после целевой подготовки (специалитет + ординатура)
	Значение Столбец 5 + Столбец 9

	14.
	
	Всего/Сумма
трудоустроенных после целевой (специалитет + ординатура) где «Субъект МО» равен заказчику целевого обучения
	Значение Столбец 6 + Столбец 10

	15.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и ординатуре и трудоустроенных от общего числа МР, прошедших целевую подготовку
	Значение (столбец 13/столбец 4) *100

	16.
	
	% МР, прошедших целевую подготовку по специалитету и ординатуре и которые трудоустроены в МО, субъект которой равен заказчику целевого обучения, от «Всего трудоустроенных после целевой подготовки»
	Значение (столбец 14/столбец 4) *100


[bookmark: _Toc89079992]Отчет «140. Отчет по возрастам МР в разрезе субъектов Российской Федерации»
Данный отчет предоставляет информацию о количестве медицинских работников по возрастам в разрезе субъектов Российской Федерации. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 51 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Тип медицинской организации
	Тип организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	5.
	Медицинская организация
	Наименование организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Должность
	Должность работников
	Выбор значения из выпадающего списка.
При выборе должности отчет формируется только по сотрудникам, у которых на дату формирования отчета в личном деле имеется запись по основной должности со ставкой 1.0000 и выбранной должностью или перечнем должностей


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 52).
[bookmark: _Ref42612512]Таблица 52 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	2.
	Всего
	Количество всех работников, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	3.
	М
	из них мужчин

	4.
	Ж
	из них женщин

	5.
	Абсолютное значение
	до 25 лет
	Всего
	Количество работников в возрасте до 25 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	6.
	
	
	М
	из них мужчин

	7.
	
	
	Ж
	из них женщин

	8.
	
	25-29 лет
	Всего
	Количество работников в возрасте 25-29 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	9.
	
	
	М
	из них мужчин

	10.
	
	
	Ж
	из них женщин

	…
	
	(аналогично выводятся абсолютные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	11.
	
	90 лет и старше
	Всего
	Количество работников старше 90 лет, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	12.
	
	
	М
	из них мужчин

	13.
	
	
	Ж
	из них женщин

	14.
	Процентное значение
	до 25 лет
	Всего
	Значение (столбец 5/столбец 2)*100

	15.
	
	
	М
	Значение (столбец 6/столбец 3)*100

	16.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 7/столбец 4)*100

	17.
	
	25-29 лет
	Всего
	Значение (столбец 8/столбец 2)*100

	18.
	
	
	М
	Значение (столбец 9/столбец 3)*100

	19.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 10/столбец 4)*100

	…
	
	(аналогично выводятся процентные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	20.
	
	90 лет и старше
	Всего
	Значение (столбец 11/столбец 2)*100

	21.
	
	
	М
	Значение (столбец 12/столбец 3)*100

	22.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 13/столбец 4)*100


[bookmark: _Toc89079993]Отчет «143. Отчет по возрастам МР в разрезе специальностей»
Данный отчет предоставляет информацию о количестве работников по возрастам в разрезе специальностей. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 53 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для роли «Работник ОУЗ (ФРМР)» поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Тип образования 
	Тип образования, доступны значения «Профессиональное образование» и «Послевузовское образование», по данному полю определяется по какому типу образования будет формироваться перечень специальностей в отчете
	Выбор значения из выпадающего списка

	5.
	Уровень образования (Профессиональное образование)
	Уровень профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Специальность (Профессиональное образование)
	Специальность профессионального образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Уровень образования (Послевузовское образование)
	Уровень послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка

	8.
	Специальность (Послевузовское образование)
	Специальность послевузовского образования
	Выбор значения из выпадающего списка 


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 54).
[bookmark: _Ref42674362][bookmark: _Ref42674359]Таблица 54 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Специальности послевузовского образования/Специальности профессионального образования
	Специальности послевузовского образования/ Специальности профессионального образования

	2.
	Всего
	Количество всех работников, у которых имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	3.
	М
	из них мужчин

	4.
	Ж
	из них женщин

	5.
	Абсолютное значение
	до 25 лет
	Всего
	Количество работников в возрасте до 25 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	6.
	
	
	М
	из них мужчин

	7.
	
	
	Ж
	из них женщин

	8.
	
	25-29 лет
	Всего
	Количество работников в возрасте 25-29 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	9.
	
	
	М
	из них мужчин

	10.
	
	
	Ж
	из них женщин

	…
	
	(аналогично выводятся абсолютные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	11.
	
	90 лет и старше
	Всего
	Количество работников старше 90 лет, у которых имеется запись о профессиональном/послевузовском образовании с указанной специальностью и имеется запись в личном деле по основной должности (ставка 1.0000) на дату, указанную при формировании отчета

	12.
	
	
	М
	из них мужчин

	13.
	
	
	Ж
	из них женщин

	14.
	Процентное значение
	до 25 лет
	Всего
	Значение (столбец 5/столбец 2)*100

	15.
	
	
	М
	Значение (столбец 6/столбец 3)*100

	16.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 7/столбец 4)*100

	17.
	
	25-29 лет
	Всего
	Значение (столбец 8/столбец 2)*100

	18.
	
	
	М
	Значение (столбец 9/столбец 3)*100

	19.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 10/столбец 4)*100

	…
	
	(аналогично выводятся процентные значения для возрастных групп 30-34 лет, 35-39 лет, 40-44 лет, 45-49 лет, 50-54 лет, 55-59 лет, 60-64 лет, 65-69 лет, 70-74 лет, 75-79 лет, 80-84 лет, 85-89 лет)

	20.
	
	90 лет и старше
	Всего
	Значение (столбец 11/столбец 2)*100

	21.
	
	
	М
	Значение (столбец 12/столбец 3)*100

	22.
	
	
	Ж
	Значение (столбец 13/столбец 4)*100


[bookmark: _Toc89079994]Отчет «145. Отчет по МР в профессиональных некоммерческих организациях»
Данный отчет предоставляет информацию о сотрудниках организации, являющихся членами профессиональных некоммерческих организаций. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Работник ФОИВ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 55 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Должность
	Должность работника 
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Профессиональная некоммерческая организация
	Наименование профессиональной некоммерческой организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне ввода наименования организации предусмотрен поиск по совокупности символов


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 56).
[bookmark: _Ref155959531]Таблица 56 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Наименование региона
	Регион, к которому относится организация

	2.
	Полное наименование
	Полное наименование организации

	3.
	ОГРН
	ОГРН организации

	4.
	Сайт организации
	Сайт организация

	5.
	Количество трудоустроенных участников
	Всего 
	Сумма значений по столбцам:
«Врачи и руководители»,
«Средний мед. персонал»,
«Младший мед персонал»,
«Провизоры»,
«Фармацевты»

	
	
	Врачи и руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
должности руководителей медицинских организаций (id равно 3),
должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием (врачи) (id равно 10),
врачи-специалисты (id равно 12)
в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	В том числе руководители
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности руководителей медицинских организаций» (id равно 3) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Средний мед. персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в МО по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)» (id равно 143) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Младший мед. персонал
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записей:
должности иных медицинских работников (младший медицинский персонал) (id равно 200);
должности иных фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал) (id равно 233)
в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Провизоры
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры)» (id равно 223) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)

	
	
	Фармацевты
	Количество незакрытых записей в личном деле в организации по основной должности.
Учитываются должности, являющиеся дочерними для записи «Должности специалистов со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал)» (id равно 229) в справочнике ФРНСИ.РНСИ «ФРМР. Должности медицинского персонала» (OID 1.2.643.5.1.13.13.99.2.181)


Отчет «152. Отчет о сотрудниках, работающих в организации»
Данный отчет предоставляет информацию о медицинских и фармацевтических работниках, трудоустроенных в организацию. 
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 57 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Медицинская организация
	Наименование организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	5.
	Вид/профиль деятельности организации
	Вид/профиль деятельности медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения
	Выбор значения из выпадающего списка

	8.
	Временное исполнение
	Временное исполнение
	Выбор значения из выпадающего списка

	9.
	Тип занятия должности
	Тип занятия должности
	Выбор значения из выпадающего списка

	10.
	Должность
	Должность работников
	Выбор значения из выпадающего списка


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 58).
[bookmark: _Ref42587761]Таблица 58 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	СНИЛС
	СНИЛС работника

	2.
	Фамилия
	Фамилия работника

	3.
	Имя
	Имя работника

	4.
	Отчество
	Отчество работника

	5.
	Пол
	Пол работника

	6.
	Дата рождения
	Дата рождения работника

	7.
	Сведения о трудоустройстве
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации

	
	
	OID организации
	Уникальный идентификатор организации

	
	
	Вид деятельности организации
	Вид деятельности медицинской организации

	
	
	Профиль деятельности организации
	Профиль деятельности медицинской организации

	
	
	Краткое наименование организации
	Краткое наименование организации

	
	
	OID структурного подразделения
	Уникальный идентификатор структурного подразделения

	
	
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	
	
	Вид структурного подразделения
	Вид структурного подразделения

	
	
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	
	
	OID отделения стационара
	Уникальный идентификатор отделения стационара (при наличии, иначе — пустое поле)

	
	
	Наименование отделения стационара
	Наименование отделения стационара (при наличии, иначе — пустое поле)

	
	
	Тип занятия должности
	Тип занятия должности

	
	
	Должность
	Должность

	
	
	Ставка
	Ставка

	
	
	Дата начала
	Дата начала

	
	
	Дата окончания
	Дата окончания

	
	
	Причина временного неисполнения функциональных обязанностей
	Причина временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе — пустое поле)

	
	
	Дата начала неисполнения
	Дата начала временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе — пустое поле)

	
	
	Дата окончания неисполнения
	Дата окончания временного неисполнения функциональных обязанностей (при наличии, иначе — пустое поле)


[bookmark: _Toc89079995]Отчет «160. Отчет о потребности в специалистах»
В рамках процесса ведения персонифицированного учета медицинских и фармацевтических работников в Подсистеме реализована отчетная форма со сведениями по сопоставлению количества штатных единиц, указанных в штатном расписании, занятым ставкам в разрезе медицинских и фармацевтических организаций, субъектов Российской Федерации и должностей медицинских и фармацевтических работников, а также по количеству работников, временно не исполняющих функциональные обязанности.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 59 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата начала периода
	Дата начала периода
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	3.
	Медицинская организация
	Наименование медицинской организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации

	4.
	Должность
	Должность работников медицинских организаций
	Выбор значения из выпадающего списка


В данном отчете содержатся сведения по сопоставлению количества штатных единиц, указанных в штатном расписании, занятым ставкам в разрезе организаций, субъектов Российской Федерации и должностей медицинских и фармацевтических работников. Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже.
Таблица 60 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Дата
	Дата, на которую формируется отчет

	2.
	№
	Порядковый номер строки отчета

	3.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация

	4.
	OID MO
	Идентификатор организации

	5.
	Наименование медицинской организации
	Наименование организации

	6.
	OID СП
	Идентификатор структурного подразделения организации

	7.
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения организации

	8.
	Должность медицинского работника
	Наименование должности работника

	9.
	Штатные единицы
	Количество штатных единиц согласно штатному расписанию организации

	10.
	Занятые ставки
	Количество занятых единиц согласно личным делам работников, трудоустроенных в организации

	11.
	Внешнее совместительство
	Количество единиц согласно личным делам работников, трудоустроенных с признаком «Внешнее совместительство» в организации

	12.
	Временно не исполняющие обязанности
	Количество работников, временно не исполняющих функциональные обязанности (согласно записи в личном деле)

	13.
	Свободные вакансии
	Количество незанятых штатных единиц


Отчет «161. Отчет о движении кадров для анализа динамики устранения кадрового дефицита ФНР»
Данный отчет предоставляет сведения по динамике кадров в разрезе регион-организация-должность.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Администратор (ФРМР).
Таблица 61 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Дата начала периода
	Дата начала периода
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	2.
	Дата окончания периода
	Дата окончания периода
	Поле для ввода в формате ДД.ММ.ГГГГ

	3.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Медицинская организация
	Наименование организации
	Выбор значения из выпадающего списка.
В окне для ввода наименования организации необходимо ввести наименование или ОГРН/ИНН организации 

	5.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация
	Выбор значения из выпадающего списка.
Для определенных ролей поле автоматически заполняется значением из профиля пользователя

	6.
	Вид медицинской помощи
	Вид медицинской помощи из записи в личном деле работника
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Должность
	Должность работников организаций
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются работники, имеющие в личном деле запись с типом занятия должности «Основная» по определенной должности. Если в течение отчетного периода работник трудоустроился, а затем уволился (либо наоборот), то такие случаи не учитываются. Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 62).
[bookmark: _Ref42505033]Таблица 62 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации организации

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации

	3.
	OID МО
	OID организации

	4.
	Полное наименование МО
	Полное наименование организации

	5.
	Вид медицинской помощи
	Вид медицинской помощи, указанный в записи личного дела работника

	6.
	Должность
	Должность работника

	7.
	Число врачей, работающих в МО
	Количество работников, трудоустроенных в организацию на конец отчётного периода («Дата окончания периода»)

	8.
	Число врачей, поступивших на работу в отчетном периоде, всего
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность

	9.
	Из них, пришедших в МО того же региона
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность в организацию из организации того же региона

	10.
	После окончания ВУЗа (выпускники)
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и получивших перед трудоустройством профессиональное образование (трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	11.
	В том числе трудоустроенных после завершения обучения в рамках целевой подготовки
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и получивших перед трудоустройством целевое проф. Образование (трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	12.
	После окончания ординатуры/интернатуры
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и закончивших перед трудоустройством интернатуру или ординатуру (трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	13.
	После окончания целевой ординатуры/интернатуры
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и закончивших перед трудоустройством целевую интернатуру или ординатуру (трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	14.
	После получения аккредитации

	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность и прошедших перед трудоустройством аккредитацию специалиста
(трудоустройство по основной должности должно быть первым после прохождения аккредитации специалиста)

	15.
	После получения аккредитации c профстандартом, соответствующим должности
	Количество работников, трудоустроившихся в указанную организацию в течение выбранного периода, пришедших на определенную должность, прошедших перед трудоустройством аккредитацию специалиста.
Должность должна соответствовать профессиональному стандарту полученной аккредитации специалиста согласно справочнику ФРНСИ.РНСИ OID 1.2.643.5.1.13.13.11.1442
(трудоустройство по основной должности должно быть первым после получения образования)

	16.
	Число уволившихся врачей
	Количество работников, уволившихся в течение выбранного периода из организации с определенной должности

	17.
	Из них уволенных в связи со смертью работника
	Количество работников, уволившихся в течение выбранного периода из организации с определенной должности с причиной увольнения «Смерть работника (п.6 части первой ст.83 Трудового кодекса Российской Федерации»

	18.
	Из них уволенных в связи с выходом работника на пенсию
	Количество работников, уволившихся в течение выбранного периода из организации с определенной должности с причиной увольнения «Выход на пенсию (п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации)»

	19.
	Из них ушедших в МО того же региона
	Количество работников, ушедших в течение выбранного периода из организации с определенной должности в организацию того же региона

	20.
	Разница между прибывшими и уволившимися специалистами
	Разница между поступившими на работу и уволившимися


Отчет «200. Показатели национального проекта «Здравоохранение»
Данный отчет предоставляет сведения по показателям национального проекта «Здравоохранение».
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Работник организации (ФРМР);
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 63 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Квартал
	Квартал, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Месяц
	Месяц, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флажка

	5.
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	6.
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	7.
	Численность населения
	Численность населения выбранного территориального объекта
	Числовое поле для ввода до 9 символов


Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 64).
[bookmark: _Ref104472730]Таблица 64 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Наименование субъекта Российской Федерации, в отношении которого формируется отчет

	2.
	По состоянию на
	Дата, на которую формировался отчет

	3.
	Врачи — всего
	Общее количество врачей

	4.
	Из них работающие в государственных и муниципальных медицинских организациях
	Работники, трудоустроенные в организации с формой собственности «Государственное юридическое лицо» 

	5
	Из них работающие в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки России, МВД России и т.д.)
	Работники, трудоустроенные в организации с любой другой ведомственной принадлежностью, кроме:
«Министерство здравоохранения Российской Федерации»; 
«Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения»;
«Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие функции в области здравоохранения»;
«Федеральное медико-биологическое агентство»

	6.
	Из них работающие в частных медицинских организациях
	Работники, трудоустроенные в организации с формой собственности «Частная юридическое лицо» и «Индивидуальный предприниматель»

	7.
	Из них работающие в медицинских организациях ФМБА России
	Работники, трудоустроенные в организации с ведомственной принадлежностью «Федеральное медико-биологическое агентство»

	8.
	Провизоры
	Работники, трудоустроенные на должность «Провизор»

	9.
	Средний медперсонал, всего
	Работники, трудоустроенные на должности среднего медицинского персонала

	10.
	Из них работающие в государственных и муниципальных медицинских организациях
	Работники, трудоустроенные в организации с формой собственности «Государственное юридическое лицо»

	11.
	Из них работающие в медицинских организациях иной ведомственной принадлежности (Минобрнауки России, МВД России и т.д.)
	Работники, трудоустроенные в организации с любой другой ведомственной принадлежностью, кроме:
«Министерство здравоохранения Российской Федерации»; 
«Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения»;
«Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие функции в области здравоохранения»;
«Федеральное медико-биологическое агентство»

	12.
	Из них работающие в частных медицинских организациях
	Работники, трудоустроенные в организации с формой собственности «Частная юридическое лицо» и «Индивидуальный предприниматель»

	13.
	Из них работающие в медицинских организациях ФМБА России
	Работники, трудоустроенные в организации с ведомственной принадлежностью «Федеральное медико-биологическое агентство»

	14.
	Фармацевты
	Работники, трудоустроенные на фармацевтические должности

	15.
	Кроме того, число физических лиц без медицинского образования, занимающих должности среднего медицинского персонала
	Работники, трудоустроенные на должности среднего медицинского персонала и имеющие немедицинское образование

	16.
	Средний медицинский персонал ФАП, ФП (из таблицы 1100[footnoteRef:5]) [5:  Таблица 1100 из Формы №30 «Сведения о медицинской организации» (годовая), утвержденной Приказом Росстата от 29.11.2024 № 594;] 


	17.
	Средний медицинский персонал ФАП, ФП, всего
	Работники, трудоустроенные на должности среднего медицинского персонала в структурные подразделения с видом «Фельдшерско-акушерский пункт» и «Фельдшерский пункт»

	18.
	Должности и физические лица амбулаторий

	19.
	Всего, в том числе:
	Общее количество работников в структурных подразделениях с видом «Амбулатории (включая передвижные)»

	20.
	врачи
	Количество врачей, трудоустроенные в структурные подразделения с видом «Амбулатории (включая передвижные)»

	21.
	средний медицинский персонал
	Количество среднего медицинского персонала, трудоустроенного в структурные подразделения с видом «Амбулатории (включая передвижные)»

	22.
	Персонал станций (отделений) скорой медицинской помощи (из таблицы 1100[footnoteRef:6]) [6:  Таблица 1100 из Формы №30 «Сведения о медицинской организации» (годовая), утвержденной Приказом Росстата от 29.11.2024 № 594;] 


	23.
	физических лиц
основных работников
на занятых
должностях, человек
	Работники, которые трудоустроены по основной должности в структурных подразделениях с типом «Скорая медицинская помощь»

	24.
	Дополнительные параметры

	25.
	Численность постоянного населения на 1 января отчетного года (отчеты за январь-ноябрь);
Численность постоянного населения на конец отчетного года (отчеты за декабрь)
	Население региона

	26.
	Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тысяч человек нарастающим итогом. Нарастающий итог
	Количество работников, зарегистрированных на Портале НМФО

	27.
	Должность
	Должности работника, сформировавшего отчет

	28.
	Фамилия И.О.
	Фамилия, имя, отчество работника, сформировавшего ответ

	29.
	Рассчитанные показатели:

	30.
	укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками
	Соотношение штатных и занятых единиц в фельдшерских пунктах фельдшерско-акушерских пунктах, врачебных амбулаториях медицинскими работниками

	31.
	укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях)
	Соотношение штатных и занятых единиц в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях)

	32.
	укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими работниками
	Соотношение штатных и занятых единиц в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях)

	33.
	число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тысяч человек нарастающим итогом
	Количество специалистов, зарегистрировавшиеся на Портале НМФО

	34.
	обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, человек на 10 тысяч населения
	Количество врачей, трудоустроенных в организации с формой собственности «Государственное юридическое лицо», на 10 тысяч населения

	35.
	обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, человек на 10 тысяч населения
	Количество врачей, оказывающие первичную медико-санитарную помощь, человек на 10 тысяч населения

	36.
	обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, человек на 10 тысяч населения
	Количество медицинских работников, оказывающими скорую медицинскую помощь, человек на 10 тысяч населения

	37.
	обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, человек на 10 тысяч населения
	Количество врачей, оказывающие специализированную медицинскую помощь, человек на 10 тысяч населения

	38.
	обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, человек на 10 тысяч населения
	Количество среднего медицинского персонала, трудоустроенного в организации с формой собственности «Государственное юридическое лицо»

	39.
	доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов, %
	Соотношение специалистов, имеющих действующую аккредитацию специалиста, к специалистам, у которых она отсутствует 


Отчет «201. Отчет об общем количестве медицинских работников, которые могут быть дополнительно привлечены к оказанию медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих»
Данный отчет предоставляет сведения о количестве медицинских работников, прошедших обучение по противодействию COVID-19.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 65 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флажка

	2.
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Муниципальный район
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские и фармацевтические работники, имеющие отметку о прохождении обучения по COVID-19. Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 66).
[bookmark: _Ref104475040]Таблица 66 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Федеральный округ
	Наименование федерального округа

	2.
	Субъект РФ
	Наименование субъекта Российской Федерации

	3.
	Количество медицинских работников и фармацевтических работников
	Количество работников, прошедших обучение по COVID-19 в указанном территориальном объекте

	4.
	Всего
	Количество работников, прошедших обучение по COVID-19 в указанном во всех указанных территориальных объектах


Отчет «202. Отчет о персональных данных медицинских работников, которые могут быть дополнительно привлечены к оказанию медицинской помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих»
Данный отчет предоставляет сведения о персональных данных медицинских работников, прошедших обучение по противодействию COVID-19.
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР);
Работник РЗН (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 67 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Российская Федерация
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Установка флажка

	2.
	Федеральный округ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Субъект РФ
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Муниципальный район
	Территориальный объект, по которому формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские и фармацевтические работники, имеющие в карточке отметку о прохождении обучения по COVID-19. Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 68).
[bookmark: _Ref104479923]Таблица 68 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Фамилия
	Фамилия

	2.
	Имя
	Имя

	3.
	Отчество
	Отчество

	4.
	Пол
	Пол

	5.
	Дата рождения
	Дата рождения

	6.
	СНИЛС
	СНИЛС

	7.
	OID 
	Уникальный идентификатор работника в Подсистеме

	8.
	Должность
	Должность

	9.
	Тип занятости
	Тип занятости

	10.
	Ставка
	Занимаемая ставка

	11.
	Уровень образования
	Уровень образования

	12.
	Год поступления
	Год поступления

	13.
	Серия диплома/справки
	Серия диплома/справки

	14.
	Номер диплома/справки
	Номер диплома/справки

	15.
	Дата выдачи диплома/справки
	Дата выдачи диплома/справки

	16.
	Образовательное учреждение
	Образовательное учреждение

	17.
	Специальность
	Специальность

	18.
	Федеральный округ
	Федеральный округ

	19.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	20.
	Муниципальный округ
	Муниципальный округ

	21.
	Наименование МО
	Наименование организации-работодателя

	22.
	OID МО
	OID организации-работодателя


Отчеты об эксплуатации модуля «Обучающиеся»
Отчет «101. Отчет по ключевым показателям работы регистра обучающихся (среднее профессиональное)»
Данный отчет предоставляет сведения о среднем профессиональном образовании обучающихся. Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 69 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся, имеющие среднее профессиональное образование. Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 70).
[bookmark: _Ref104487503]Таблица 70 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3.
	Полное наименование образовательной организации
	Полное наименование образовательной организации

	4.
	OID ОО
	Уникальный идентификатор образовательной организации

	5.
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих среднее профессиональное образование

	6.
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные


Отчет «103. Отчет по ключевым показателям работы регистра обучающихся (высшее-специалитет)»
Данный отчет предоставляет сведения об обучающихся с высшим образованием (специалитет).
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 71 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся, имеющие высшее образование (специалитет). Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 72).
[bookmark: _Ref104488734]Таблица 72 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3.
	Полное наименование образовательной организации
	Полное наименование образовательной организации

	4.
	OID ОО
	Уникальный идентификатор образовательной организации

	5.
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих высшее образование (специалитет)

	6.
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные


Отчет «104. Отчет по ключевым показателям работы регистра обучающихся (высшее-ординатура)»
Данный отчет предоставляет сведения об обучающихся с высшим образованием (ординатура). Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник ОУЗ (ФРМР).
Таблица 73 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Образовательная организация
	Наименование образовательной организации
	Выбор значения из выпадающего списка

	4.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация работника
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются обучающиеся, имеющие высшее образование (ординатура). Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 74).
[bookmark: _Ref104488735]Таблица 74 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	2.
	Ведомственная принадлежность
	Ведомственная принадлежность

	3.
	Полное наименование образовательное организации
	Полное наименование образовательное организации

	4.
	OID ОО
	Уникальный идентификатор образовательной организации

	5.
	Общее количество выпускников
	Общее количество выпускников, имеющих высшее образование (ординатура)

	6.
	Специальность/курсы/выпускники/аккредитованные
	Номер курса, специальность, по которой проводится или проводилось обучение, и количество аккредитованных


Отчеты об эксплуатации модуля «Земский доктор/фельдшер»
Отчет «130. Отчет по модулю «Земский доктор/фельдшер (ЕКВ)»
Данный отчет предоставляет сведения об участии медицинских работников в программе ЕКВ «Земский доктор/фельдшер».
Доступ к данному отчету имеют пользователи со следующими ролями:
Администратор (ФРМР);
Работник МЗ (ФРМР);
Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР).
Таблица 75 – Описание полей для ввода данных для формирования отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание
	Вид, способ ввода

	1.
	Год
	Год, на который формируется отчет
	Выбор значения из выпадающего списка

	2.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации, к которому относится организация медицинского работника
	Выбор значения из выпадающего списка

	3.
	Должность
	Должность медицинских работников
	Выбор значения из выпадающего списка


В отчете учитываются медицинские работники, участвующие в программе ЕКВ «Земский доктор/фельдшер». Описание полей, которые содержатся в отчете, приведено в таблице ниже (см. Таблица 76).
[bookmark: _Ref104486226]Таблица 76 – Описание полей отчета
	№ п/п
	Наименование поля
	Описание

	1.
	Субъект РФ
	Субъект Российской Федерации

	2.
	OID МО
	Уникальный идентификатор медицинской организации

	3.
	Краткое наименование МО
	Краткое наименование медицинской организации

	4.
	OID структурного подразделения
	Уникальный идентификатор структурного подразделения

	5.
	Тип структурного подразделения
	Тип структурного подразделения

	6.
	Наименование структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения

	7.
	Номер договора
	Номер договора

	8.
	Дата заключения договора
	Дата заключения договора

	9..
	Дата начала действия договора
	Дата начала действия договора

	10
	Дата окончания действия договора
	Дата окончания действия договора

	11.
	Фактическая дата расторжения договора
	Фактическая дата расторжения договора

	12.
	Сумма договора
	Сумма договора (единой компенсационной выплаты)

	13.
	Дата начисления суммы
	Дата начисления суммы (единой компенсационной выплаты)

	14.
	Статус договора
	Статус договора

	15.
	Основание окончания
	Основание окончания

	16.
	Идентификатор медицинского работника
	Идентификатор медицинского работника

	17.
	Дата рождения
	Дата рождения

	18.
	Возраст
	Возраст

	19.
	Основная должность
	Основная должность

	20.
	Дата начала записи личного дела
	Дата начала записи личного дела


[bookmark: _Toc199519523]Выгрузка отчета на персональный компьютер
В Подсистеме доступна загрузка отчетов на персональный компьютер пользователя. В зависимости от вида отчета загрузка доступна в файл с расширением:
PDF;
XLSX;
DOCX;
ODS;
ODT.
Для выгрузки отчета на компьютер нажмите кнопку [image: ] в строке с нужным отчетом. После завершения формирования файл будет загружен на компьютер в папку для загрузок по умолчанию.
[bookmark: _Toc199519524][bookmark: _Hlk161142461][bookmark: _Toc144992520][bookmark: _Toc89079997]Форма «Уведомления»
Форма «Уведомления» содержит полученные пользователем Подсистемы уведомления следующих типов:
1. «Обращения из ЛК» (в случае поступления обращения по форме обратной связи);
1. «Личный кабинет: сведения изменены» (в случае изменения работником персональных и иных данных в личном кабинете медицинского и фармацевтического работника);
1. «Запись об опыте работы» (в случае подтверждения работником записи о трудоустройстве в личном кабинете медицинского и фармацевтического работника);
1. «Получена информация об образовании» (в случае получения данных от ФИС ФРДО);
1. «Данные не прошли проверку» (в случае, если в карточке сотрудника не заполнены обязательные поля).
Для перехода к форме «Уведомления» нажмите на иконку в виде колокольчика в верхнем (главном) меню Подсистемы (см. Рисунок 108). 
[image: ]
[bookmark: _Ref156587998][bookmark: _Ref147485707]Рисунок 108 – Кнопка перехода к форме «Уведомления»
[bookmark: _Ref156818597][image: ]
[bookmark: _Ref157002139]Рисунок 109 – Форма «Уведомления»
Форма «Уведомления» содержит:
1. счетчик непрочитанных сообщений (см. Рисунок 109, 1); 
поле поиска уведомления (см. Рисунок 109, 2); 
счетчик количества полученных уведомлений (см. Рисунок 109, 3);
область уведомлений (см. Рисунок 109, 4);
область фильтрации списка уведомлений (см. Рисунок 109, 7) с кнопкой очистки фильтров «Сбросить все». Фильтрация доступна по следующим полям:
«Тип» (выбор типа уведомления из выпадающего списка);
«Дата от» (выбор даты в календаре);
«Дата до» (выбор даты в календаре);
кнопки управления данными (см. Рисунок 109, 8):
«Отметить все прочитанными» (по нажатию кнопки все уведомления отмечаются прочитанными);
«Удалить все» (по нажатию кнопки все уведомления удаляются).
Для страниц списка уведомлений доступна пагинация (см. Рисунок 109, 9). Возможно переключение между страницами, а также переход на первую или последнюю страницу списка. Количество отображаемых на странице записей меняется в настройках пагинации. Доступные значения: 15, 30, 45 записей на странице.
Функция обработки обращения, поступившего по форме обратной связи из личного кабинета медицинского и фармацевтического работника, доступна авторизованным пользователям с ролью «Работник организации (ФРМР)». Уведомление поступает всем пользователям организации — адресата обращения, которым предоставлена указанная роль. Уведомление содержит:
уникальный номер реестровой записи (OID) работника;
наименование раздела карточки, в котором была найдена ошибка в данных;
дата и время обращения;
наименование медицинской организации;
текст обращения.
Для установления статуса обработки обращения необходимо нажать на кнопку «Подтвердить изменения» в уведомлении типа «Обращения из ЛК» (см. Рисунок 109, 6). После обработки обращения в поле уведомления отображается его статус: обработано (см. Рисунок 109, 10).
Для скачивания и ознакомления с приложенными к заявке сканированными копиями документов, подтверждающих необходимость внесения изменений, нажмите на кнопку «Скачать документы» в уведомлении (см. Рисунок 109, 5). 
[bookmark: _Toc199519525]Аварийные ситуации
[bookmark: _Toc144992521][bookmark: _Toc199519526]Действия в случае несоблюдения условий выполнения технологического процесса, в том числе при длительных отказах технических средств
[bookmark: _Toc89031779][bookmark: _Toc90573453][bookmark: _Toc128489712][bookmark: _Toc144992522][bookmark: _Toc199519527]Ошибка запуска
Если для Пользователя отсутствует возможность входа в Подсистему, следует проверить доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и наименование адреса в адресной строке веб-браузера.
[bookmark: _Toc89031780][bookmark: _Toc90573454][bookmark: _Toc128489713][bookmark: _Toc144992523][bookmark: _Toc199519528]Ошибка авторизации
Если для Пользователя отсутствует возможность успешного прохождения процедуры авторизации в Подсистеме, необходимо осуществить контроль ввода учетных данных:
имя Пользователя;
пароль.
[bookmark: _Toc144992524][bookmark: _Toc199519529]Действия по восстановлению программ и/или данных при отказе носителей данных или обнаружении ошибок в данных
При ошибках, связанных с программным обеспечением и работой аппаратных средств Подсистемы, восстановление работоспособности осуществляется Персоналом Подсистемы. Информацию о возникновении таких ошибок нужно направлять в СТП. Контактная информация СТП приведена в подразделе 5.4 настоящего руководства пользователя.
При неправильных действиях Пользователя (недопустимых форматах или значениях входных данных) Подсистема выдает Пользователю соответствующие сообщения, затем возвращается в рабочее состояние, предшествовавшее недопустимой команде или некорректному вводу данных.
[bookmark: _Toc144992525][bookmark: _Toc199519530]Действия в случаях обнаружения несанкционированного доступа к данным
В случае обнаружения несанкционированного доступа к данным необходимо незамедлительно сообщить об этом в СТП. Контактная информация СТП приведена в подразделе 5.4 настоящего руководства пользователя.
[bookmark: _Toc144992526][bookmark: _Ref161078783][bookmark: _Toc199519531]Действия в других аварийных ситуациях
В других аварийных ситуациях, связанных с Подсистемой, необходимо обратиться в СТП. Контактная информация СТП приведена ниже (см. Таблица 77)
[bookmark: _Ref194422020]Таблица 77 – Контактная информация СТП
	Телефон СТП
	8-800-301-15-59

	Адрес электронной почты
	egisz@stp-egisz.ru

	Официальный сайт
	https://support.egisz.rosminzdrav.ru


При обращении в СТП Пользователь Подсистемы должен сообщить следующие сведения:
название Подсистемы, в отношении которой происходит обращение в СТП (ФРМР);
фамилия, имя, отчество;
субъект Российской Федерации;
организация;
контактный телефон;
адрес электронной почты (при наличии);
вопрос/предложение/замечание/сообщение об ошибке.
[bookmark: _Toc144992527][bookmark: _Toc199519532]Рекомендации по освоению
[bookmark: _Hlk160529058]Для освоения Подсистемы и ее эксплуатации рекомендуется ознакомиться с настоящим руководством пользователя и при возникновении вопросов по работе с Подсистемой обращаться в СТП.
В качестве контрольных примеров рекомендуется выполнить операции, описание которых приведено в разделе 4 настоящего руководства пользователя.

[bookmark: _Toc149131734][bookmark: _Toc149131735][bookmark: _Toc149131736][bookmark: _Toc149131769][bookmark: _Toc149131770][bookmark: _Toc149131771][bookmark: _Ref156768604][bookmark: _Ref156768616][bookmark: _Hlk156994092][bookmark: _Toc199519533]
Матрица прав и ролей пользователей ФРМР 
Таблица А.1 – Матрица прав и ролей Пользователей ФРМР
	Права/роли Пользователей ФРМР
	Администратор (ФРМР)[footnoteRef:7] [7:  Признак наличия права доступа («+» – доступ предоставлен, «-» – доступ отсутствует).] 

	Работник МЗ (ФРМР)
	Работник ОУЗ (ФРМР)
	Работник организации (ФРМР)
	Работник ФОИВ (ФРМР)
	Работник РЗН (ФРМР)
	Работник МЗ (кадровый департамент) (ФРМР)

	1. Форма «Федеральный регистр медицинских и фармацевтических работников»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Управление составом и способом вывода информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Фильтрация информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выгрузка результатов поиска и фильтрации информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Форма «Карточка сотрудника»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание карточки работника, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление карточки работника, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1. Блок «Карточка» (основные данные и документы, удостоверяющие личность)

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных о документе, удостоверяющем личность, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки СНИЛС работника
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Запуск проверки ИНН работника
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	2.2. Блок «Личное дело»

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3. Блок «Адреса»

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4. Блок «Образование»

	2.4.1. Раздел «Среднее (общее) образование»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.2. Раздел «Профессиональное образование»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.3. Раздел «Послевузовское образование»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.4. Раздел «Дополнительное профессиональное образование»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.5. Раздел «Сведения с портала НМФО»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.6. Раздел «Сведения о прохождении военной службы»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.7. Раздел «Сертификат специалиста»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+[footnoteRef:8] [8:  Подсистема обеспечивает возможность пользователю с ролью «Администратор (ФРМР)» редактировать и сохранять сведения о сертификате специалиста без проверок на дату ограничения.] 

	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.8. Раздел «Сведения об аккредитации»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.9. Раздел «Квалификационная категория»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.4.10. Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Отправка запроса в АИС «Росздравнадзор» на получение сведений о решении о соответствии образования, полученного в иностранной организации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.11. Раздел «Дополнительные документы»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выгрузка сканированных копий документов об образовании
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Загрузка сканированных копий документов об образовании
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление сканированных копий документов об образовании
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.5. Блок «Награды»

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.6. Блок «Некоммерческие организации»

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	3. Форма «Регистр обучающихся»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Управление составом и способом вывода информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Фильтрация информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выгрузка результатов поиска и фильтрации информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. Форма «Карточка обучающегося»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание карточки обучающегося, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление карточки обучающегося, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1. Блок «Карточка» (основные данные и документы, удостоверяющие личность)

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных о документе, удостоверяющем личность, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	4.2. Блок «Адреса»

	Просмотр блока
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	
	+
	-
	-
	-

	4.3. Блок «Образование»

	4.3.1. Раздел «Профессиональное образование»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Запуск проверки сведений об образовании в ФИС ФРДО
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	4.3.2. Раздел «Сведения об аккредитации»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.3. Раздел «Решение о соответствии образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Отправка запроса в АИС «Росздравнадзор» на получение сведений о решении о соответствии образования, полученного в иностранной организации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внесение данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Редактирование данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Удаление данных, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.4. Раздел «Дополнительные документы»

	Просмотр раздела
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выгрузка сканированных копий документов об образовании
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Загрузка сканированных копий документов об образовании
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление сканированных копий документов об образовании
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	5. Форма «Земский доктор/фельдшер»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Управление составом и способом вывода информации
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Фильтрация информации
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Выгрузка результатов поиска и фильтрации информации
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	6. Форма «Карточка земского доктора/фельдшера»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	Создание карточки земского доктора\фельдшера, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Редактирование карточки земского доктора\фельдшера, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление карточки земского доктора/фельдшера, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Форма «Программный реестр ЕКВ»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	Управление составом и способом вывода информации
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	Фильтрация информации
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	Выгрузка результатов поиска и фильтрации информации
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	8. Форма «Карточка программы ЕКВ»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	Создание карточки программы ЕКВ, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Редактирование карточки программы ЕКВ, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Удаление карточки программы ЕКВ, в том числе подписание выполнения операции УКЭП
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Согласование программы ЕКВ
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	Возврат программы ЕКВ на редактирование
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	Выгрузка программы ЕКВ
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	9. Форма «Аналитические отчеты»

	Просмотр формы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Управление составом и способом вывода информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Фильтрация информации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Формирование отчета по персоналу 
(объем данных в отчете зависит от роли пользователя)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выгрузка отчета
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10. Форма «Выписки о прохождении аккредитации»

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Просмотр записи о выписке
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Подписание выписки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	11. Форма «Загрузка сведений об аккредитации»

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Упорядочивание информации по содержимому столбцов
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Загрузка сведений об аккредитации специалистов
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Подписание загруженных сведений об аккредитации специалистов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	12. Форма «Уведомления»

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Просмотр уведомления
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Удаление уведомления
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	13. Форма «Администрирование»

	13.1 «Аудит данных»

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр информации об изменениях
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Архивные данные
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр информации об изменениях
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.2 «Журнал событий»

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр события
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.3 «Внутренние сервисы»

	Запуск вручную
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Запуск сервисов
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Запуск по расписанию
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Просмотр формы
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фильтрация информации
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Добавление расписания сервисов
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общие привилегии

	Доступ уровня федерации[footnoteRef:9] [9:  Пользователю доступны все отмеченные знаком плюс («+») права для всех организаций РФ.] 

	+
	+
	-
	-
	+
	-
	+

	Доступ уровня региона[footnoteRef:10] [10:  Пользователю доступны все отмеченные знаком плюс («+») права для всех организаций региона РФ, указанного в поле «Субъект РФ» при создании пользователя.] 

	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-

	Доступ уровня ведомства[footnoteRef:11] [11:  Пользователю доступны все отмеченные знаком плюс («+») права для всех организаций, ведомственная принадлежность которых совпадает с ведомственной принадлежностью организаций, указанных в поле «Организация» при создании пользователя.] 

	-
	-
	+
	-
	+
	-
	-



[bookmark: _Toc199519534][bookmark: _Ref199513852]
Форма
Заявка на отзыв доступа к Федеральному реГИСТРУ медицинских и фармацевтических РАБОТНИКОВ
Прошу отозвать доступ у пользователя(-ей) в {промышленной/тестовой} версии Федерального регистра медицинских и фармацевтических работников ЕГИСЗ. Сведения о пользователе(-ях) приведены таблице ниже. 
[bookmark: _Ref507086864]Таблица Б.1 – Сведения о пользователе(-ях) 
	№
	СНИЛС 
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Субъект Российской Федерации
	Полное наименование организации
	OID
организации
	Наименование роли, которую необходимо отозвать[footnoteRef:12] [12:  Для выбора значения в полях с выпадающим списком необходимо нажать на элемент, раскрыть список нажатием на кнопку стрелка вниз «▼» и выбрать необходимое значение. Для выбора доступны значения: Работник организации (ФРМР), Работник МЗ (ФРМР), Работник МЗ кадровый департамент (ФРМР), Работник РЗН (ФРМР), Работник ОУЗ (ФРМР), Работник ФОИВ (ФРМР).] 


	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	Выберите элемент.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выберите элемент.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Выберите элемент.


{Наименование должности
уполномоченного лица}[footnoteRef:13]			        				  ____________________/{И.О. Фамилия} [13:  Заявка подписывается руководителем организации (лицом, его замещающим)/индивидуальным предпринимателем либо уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности, оформленной в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. В случае, если заявка подписана лицом на основании доверенности, сканированная копия доверенности направляется вместе с заявкой, а проставление оттиска печати является необязательным.] 


МП[footnoteRef:14] [14:  Если организация отказалась от использования печати или если индивидуальный предприниматель осуществляет деятельность без печати, в заявке на месте, предназначенном для оттиска печати, следует написать «Печать не предусмотрена» (допускается рукописный текст).] 
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[bookmark: _Toc111828903][bookmark: _Toc116299702][bookmark: _Toc167559192][bookmark: _Toc167559812][bookmark: _Toc167559965][bookmark: _Toc185610506][bookmark: _Toc199519535]История изменений документа
	Дата изменения
	Место изменения
	Описание изменения

	27.05.2024
	Подпункт 4.1.6.7.1
	Добавлено описание статуса записи об опыте работы

	04.12.2024
	Подпункт 4.1.6.9.8.2
	Добавлено описание ограничения на ввод даты выдачи сертификата специалиста

	28.05.2025
	Подраздел 2.1
	Добавлены новые функции

	28.05.2025
	Раздел  3
	Актуализировано описание

	28.05.2025
	Пункт 4.1.1
	Обновлен Рисунок 4

	28.05.2025
	Пункт 4.1.4
	Таблица 2, Добавлено описание полей, для поиска врачей стажеров

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.1
	Актуализировано описание карточки сотрудника

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.2
	Добавлены рекомендации по устранению ошибок синхронизации данных с ГИР ВУ

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.3
	Актуализировано описание функции создания сотрудника

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.7.2
	Добавлено описание полей при создании сведений о трудоустройстве, в случае, отсутствия сведения об образовании

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.7.5
	Добавлена описание проверки корректности данных

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.9.3
	Добавлено описание полей при внесении сведений о целевом обучении

	28.05.2025
	Подпункт 4.1.6.9.4
	Добавлено описание полей при внесении сведений о целевом обучении

	28.05.2025
	Подпункт 4.2.6.1
	Актуализировано описание карточки обучающегося

	28.05.2025
	Подпункт 4.2.6.3.4.1
	Добавлено описание полей при внесении сведений о целевом обучении

	08.08.2025
	Перечень терминов и сокращений
	Добавлены термины: ЛК ЕГИСЗ, Мой ЕГИСЗ, Регистратор, Реестр пользователей

	08.08.2025
	Подраздел 2.2
	Скорректирована информация по предоставлению доступа к ФРМР

	08.08.2025
	Приложения
	Удалена форма заявки на предоставление доступа



image72.png
VIMEIOTCA N4 KONUM MIPOTOKONA CIELMANEHOTO IK3MEHa AR NAL, MONYUHBLUIMX MEUUMHCKOR W (P3PMALEBTHUECKOR 00Pa30BaHHE B UHOCTPAHHLIX
"FOCYRAPCTEAX, W AOKYMEHTOB 06 OGPa30EaHHH U (WIW) O KESTHAHKBLIH, CEPTHQUKTA CTIEUMATHCTA M (WTk) CBWAETENLCTEA O BKKPeRTaUAN
‘CTIEUMATHCTS, U(WTH) AOKYMEHTA O MPHCBOSHMM KEANHHKELHOHHO KTETOPHM, BSIIaHHIX & [LOHEUKO# HapORHOM PecryGnuKe, Nlyrancko HaponHon
PecryGuke, 38M0POXCKOR OGTECTH, XEPCOHCKOM OBNACTH 0 AHA WX IDHHSTUR B POCCHACKYI0 DEAEaLINO WIW Ha TEPPHTOPHM YKpaHH?

CPoK AeACTBUR IPOTOKONA CrIEUMNILHOTO 3K3AMEHA IR ML, IOYUHBLIMX METMLMHCKOR W (apMALISBTHIECKOR 00pa30BaHHE B UHOCTPHHLIX TOCYRAPCTBAX, HE MOKET

e © Her

cocTagnsT, Gonee nATH fer.
CPoK ReACTBUA CepTUOKATA CTIEUMANIACTA, 1 (W) CBHIETENLCTB 06 BKKPERMTALIMM CTIEUMATUCTa, U (W) AOKYMEHTa O PHCEORHAM KBATMQUKALIOHHOR KaTeropHi,
BeugaHHbix 8 [loHeUKoik HapoHoR PecriyGnuke, TlyraHCKo HapoaHoi PecnyGiuke, 3anoposCKoi OGNaCTH, XEpeoHCKO 00aCTHA 0 AHS WX IPHHATHS B POCCHTCKYI0

DeNepaLmIo WK Ha TEPDUTODMM YKDauHLL, 10 01.01.2026




image73.png




image74.png
VIME10TCA N4 KONMM NPOTOKON3 CrIEUMANBHOTD IK3IMEN AR TV, NONYSMBLIMX MERULIMHCKOE WM (B3DMALEBTHYECKOE OOP3SOBIHIE B UHOCTDIHHBIX

. FOCYRAPCTB X, Ui ROKYMEHTOS 06 OBPaSOBHMI U (7M) O KBATUBHKELLH, CEPTUOHKATS CIELMATCT H (k) COMIETEnsCTE3 06 SKKPERNTALLM Om
CRISUUATHCTS, M(WTH) AOKYMEHT O MPUCBOE A KETGHKBMOHHOM KATETOPHW, B HHbX 5 [1oHSUKOR H3pORHOR PecnyGnuKe, TIYrancKo HapomHon
PecnyBrike, 3an0pOXCKolt OGRACTH, XEPCOHEKO O5TACTH 20 A WX MDHHRTHA & POCCHICKYI0 DEASPALAI0 WA Ha TEPPHTORYA YKPaUHS?

Her

T
SarpysuTs poKywenTs:

HaXMUTE Ha KHOTKY HIXE WI NEPETBLINTE BN B BRIENEHHYI0 OONaCT
(Konusecso Gaiinos He Gonee 5, CywmapHsii OGseM scex §ainos He Gones 10
MB, Gopwar daiino: PDF)

Bui6pars gain

Sarpyweol gainuas

Konwst.pdf X
os0M5

- CPOK AESHCTBIS NDOTOKONa CTIEUMANLHOT SKSAMEHa AT WL, 0Ny SMBLLMX METULIMHCKOS W G3pMAEBTUNECKOE OGP3S0BIHHE B HHOCTPEHHSIX FOCYIPCTESX, HE MOXET
cocrasnsTs Gones T ner.

sinanex s [loweuxoi Haponwo PecnyGuke, JIyranckoi HapomHoM PecnyBnHKe, 3a0poXCKo OBMACTH, XEpCOHCKOR OBTIACTH 0 I WX MPUHATS 5 POCCHACKYID




image75.png
Trasuan | GPMP | Denapansstii perwerp MeRICKIE  DSPHLSSTINSCKI PABCTHAKGS

FankuHa KaTopuHa BoraaHosHa S Nepeiinta xaprouwy obysamuieroca

Kaprouxa Harpagsb! @ mosasums
o
Rara ronysern Howep Harpana/ssarme
Anpeca
03012023 1231231 Ssare Fepon Tpyaa Poccuiickoi Genepaunt
O6pasosarme
02102023 20523 Harpymveih avax MoseTmeii zorop Poccim
Harpanst
Herommepsecine

opranmsaunm




image76.png
Hosas Harpaga
[

Harpana/searne *

nara =)

-

Howep*




image77.png
Trasan / OPMP

Denepanif PErUCTP MERMLIHCKHK H DapMALESTIECKIK PIBOTHAKDS.

FankuHa KatopuHa BoraaHoBHa

Keprousa

Tusnoe geno.

Aapeca

OGpasosarme

Harpenst

Hexommepseciue
opranmsaun

HekoMMepueckyie opraHusaumn
Hamverosarme opramnsatm T oreH
ACCOUVAVS CORECTBMS 127300001683

PASBUTVIO 3IPABOOXPAHEHMS!
MEIVLIHCKAS MANATA
YMESHOBCKOM OBNACTI

CyovextPo

Vnsarosckan oBnacTs

Bebcair

7 Mepeiimn s xaproscy obysawueroc

Rara scrynnenus

® actasm

Rara weknosers




image78.png
oua e
HoBasi HeKoMMepuecKas OpraHusaumsi

Brumanie!

Nposepsre npasunsrocTs naneix. Boe.
YKasaHHbS B KaPTONKE COTRYAHMKE
caenens pomkis cooTaeTCTEORaTS.
oM Aa.

Haunenosarue opranmsaun

Raa scrynnens * 8 Rara vexmosernn 8




image79.png
[

opup

Peructp o6yuaiowmxcs

P ——

Viun Orsecrao

CyBuexr -

[ p—— [a— m
TIT Remormor =
oo O6pasosarensran oprasaun Kype© Crewanswocrs
Uapiosa Ana Bercosra 3 TICHXVATPVMECKAR EONISHILIA UMEHI 1.1 CKEOPLIOBA CTENAHOBA nepesit  Cectpucroe
aeno
12055014404 Bauusos Powan Bnanposus ocyaapCTaEHHoR GoRXETHOS MPOBECEHOHaSHOS OBPISOBITENSHOR YNPEXAEHHE nepesit  Meveroe zero
o S ——
Berui Awyrer Minarorosm Genepansioe rocyRAPCTERHHOR BIKETHOS O6PASOBATENSHOS YNPEKESHHE BSCUETD nepesit  Nevenoe zero
POGSCCHOaSHOT0 OBPE3082H “OMCKI FOCYRAETSHHSIH MENLIHCIGNA yAUBEPEUTT”
Mucrepcrea sapssooxpatena Poceuicko Gencpan
P —— Genepansios rocyRaPCTERHH0R BIBNETHOS G6PASOBTENHOS YNPERESHHE BSCUETO nepesin Cectpucios
05735083017 1472 - ETEpO DI FOYRPETEEHHSIt MERHLIHCKH Y HUBERCHTET aeno
e aKazenvKa .. TaeR08» MHHCTEPCTES SAPSBOCKPAHESHS POCCHICKOR OSEepaLl
Mapua Haranss Hropesa 3 TICHXVATPVMECKAR EONISHILIA UMEHI 1.1 CKEOPLIOBA CTENAHOBA nepesin Cectpucios
aeno
Reryuws 10pwis Bamosia Genepansios rocyRaPCTERHHOR BIBNETHOS O6pASOBATENSHOS YNPEKESHE BSCUETO nepesit  Crowarororun
Bpas0satA <KyPCII FOCYRAPCTERHHHII MENLIHCKUT yUGEPEITET> MAFHCTEPCTER
A ——

o s

5 .. 315%

no: 15 30 45





image80.png
Beoros 473337 (D xonon

cHunc ono OGpasosaTenstas oprarmsaums e

000-086-87625  Uapwkosa Anua flenvicosna 3 MICUXUATPUIECKAS! BOIbHULLA MMEHY M. CKBOPLIOBA-CTETIAHOBA oo

BanGisos Powar Brazumipoais ToCyRAPETBEHHOS BORRETHOS MPOGSCCHONaTSHOS OOPasOBaTENEHOE ypERaeHAE.

@ammmm —
st -

58530092660 Beswe Awyner narovam L T ——————
DOGSCCHONBTAHOTO 0OPaSORaHHA “OMCKHA FOYRSPETBER M METAIHGHHA YHBEDOHTET" [EA—
MunHCreporea S2paB00KpaNerS POCCHICKOR DeaepaL

Visarios Msa Msarosis Denepaneoe MOCYAPCTEEHHOS GRRKETHOS OOP3SOBATENBHOS Y4PSXAEHHE BECLETO nepesit Cecrpurcros
06pasoBar «[lepasit CaHKT-TIeTepGYPrCKHT FOCYAAPCTaRHHSI MERMLMHCKM Y HHBEPCHTST neno
eH BKanEMHKa W.T1. 1387083 MAHUCTEPCTS SHP3800KPaHEHHS POCCHICKOR GeRepaLli

688-334-807 76 Maputia Haransa Uropeara 3 MICUXUATPUIECKAS! BOIbHULLA MMEHY M. CKBOPLIOBA-CTETIAHOBA nepesit Cecrpurcros
neno
s01-913-26224 Merywn 10puis Bagosins Denepaneoe MOCYIAPCTEEHHOS GRRKETHOS OOP3SOBATENEHOS YPSXAEHHE BECLETO nepesit Cromaronorus

(96pa3033H <KYPCKU TOCY3PCTEEHHSI MERULIACKIT yHHBEPCUTET> MuricTeDETSS
3apaBOCXpaHEHUR POCCHACKOR DeaepauH

© s ¢ 5 . s

473357 9 searano: 15 30 45





image81.png
Beoros 473337 (D xonon

cHunc ono OGpasosaTenstas oprarmsaums e

000-086-87625  Uapwkosa Anua flenvicosna 3 MICUXUATPUIECKAS! BOIbHULLA MMEHY M. CKBOPLIOBA-CTETIAHOBA oo

BanGisos Powar Brazumipoais ToCyRAPETBEHHOS BORRETHOS MPOGSCCHONaTSHOS OOPasOBaTENEHOE ypERaeHAE.

@ammmm —
st -

Beuin Avynet Mnaronosus Denepaneoe MOCYAPCTEEHHOE GRRKETHOS OOP3SOBATENBHOS YPSXAEHHE BHCLETO
PPOGECCHOHANBHOTO OBP33083HHA “OMCKIiI FOCYAAPCTEHHSIA MELMUAHCKIR YHUBEDCHTET” CrewsansrocT
MunMCTepCTSa SapasooxpaHen PocCHACKoR GenepaL

Visarios Msa Msarosis Denepaneoe MOCYAPCTEEHHOS GRRKETHOS OOP3SOBATENBHOS Y4PSXAEHHE BECLETO nepesit Cecrpurcros
06pasoBar «[lepasit CaHKT-TIeTepGYPrCKHT FOCYAAPCTaRHHSI MERMLMHCKM Y HHBEPCHTST neno
eH BKanEMHKa W.T1. 1387083 MAHUCTEPCTS SHP3800KPaHEHHS POCCHICKOR GeRepaLli

688-334-807 76 Maputia Haransa Uropeara 3 MICUXUATPUIECKAS! BOIbHULLA MMEHY M. CKBOPLIOBA-CTETIAHOBA nepesit Cecrpurcros
neno
s01-913-26224 Merywn 10puis Bagosins Denepaneoe MOCYIAPCTEEHHOS GRRKETHOS OOP3SOBATENEHOS YPSXAEHHE BECLETO nepesit Cromaronorus

(96pa3033H <KYPCKU TOCY3PCTEEHHSI MERULIACKIT yHHBEPCUTET> MuricTeDETSS
3apaBOCXpaHEHUR POCCHACKOR DeaepauH

enenassine FArvRaneTRRA RimeTHAR AinaARaTARR e e i Crauszanac

473357 3 no: 15 30 45





image82.png
¢ Ernc3s OPMO ~ OPMP ~ AHanus  AAMMHUCTPUPOBaHWE ¥ AKKpeguTauus ~ D 8 CkHapb M.M.

oy

MnasHas /| OPMP / O  peructp W (hapMaLeBTUUECKMX PaBOTHUKOB

Bakapuyk UBaH BuktopoBuy

& Mepeittn B KapTOuKy 0Byualowerocs

o BHuUMaHue! B kapTouke THbl€ faHHble. X
Ha3sBaHue CreumnanbHoCT! He AOMKHO GbiTb MyCTbIM.
Mocne Toro kak 6yAyT MCNpaBneHbl OWNGKM B KapTOUKe COTPYAHWKA (Mnn oByvalowerocs)), AaHHbIe GyAyT OTNpaBneHsl Ha NOBTOPHYIO CMHXPOHM3auuio ¢ FTUP BY (TocyaapcTBeHHbIA V pecypc, ¥ cBeneHns o
r Ans akT BOMHCKOrO y4eTa). B Cllyyae yCrewHoi CMHXPOHU3aLMM OLINGKa GyaeT CKpbiTa.
09.10.2024, 10.10.2024
Kaprouka
YHUKanbHBI HOMEp peecTpoBoi 3anucu (OID)  2021.1475700 o CHUNC
TNuuHoe peno
WneHtndukartop EPH 684504902010045 651-127-09 81
MposepuTb AaHHble B MOP
Appeca Mon Myckoi P P A @
[ata poxpaeHus 22.06.1965
0O6pa3zoBaHue P o WHH
Nata cmepTn 12.11.2022 3910002710
Harpape! MecTo poxaeHus Poccwiickas Qenepaums, MpoBepuTs AaHHbie B PHC
r. Mocksa
HEKDMMepNeCKME
opranuzaumm TenedoH +7 (987) 654-88-79
OneKkTpoHHas noyta pavel-sknar@mail.ru
MpaxpaHcTBO MpaxxaaHnH PO
OTHOLIEHUE K BOBHHOI cnyx6e BoeHHO06A3aHHbLIN
VHBanuaHocTh Het
COoVID-19 06yyeHue npoinaeHo
[ OKYMEHTbI
MNacnopt P® BoeHHbIi1 6uneT
5012 200307 AA 343559
HoBbiit nOKyMeHT
BblgaH BblgaH
Otaenom YOMC Poccum no PasaHckoi BoeHHbI kKoMKccapuaT ropofos KonomHa [06aBbTe AOKYMEHTI, 4TOGb!
06nacTh B MOCKOBCKOM paiioHe v O3epbl, KonomeHckoro n 03epckoro OHM Bceraa Bbinun y Bac nop, pykoit
r. PasaHb panoHoB
DNata Bbinaun DNata Bbinaun @ No6aBuTb
20.05.1990 21.09.1985

Kop nopgpasnenenus
690-001

EnvHas rocynapcteeHHas MHGopMaLmMoHHas cucteMa B chepe 3aapaBooxpaHeHus (ETUC3). Bepcus 2.0.0 Cnyx6a nopaepxku: 8-800-301-15-59
© 2024 MUHUCTEPCTBO 3ApaBOOXpaHeHNs PO O6palieHue B Tex. NOAAEPXKY: egisz@stp-egisz.ru




image83.png
V¢ Ervcs OPMO  OPMP AHAnM3  AGMUHUCTPHD! e AkKkpemvTaLms O & crxapsnM

fnasias / ®PMP | Peructp o6yuaiuxcs

A6aeBa Hatena 3ypa6oBHa

+ Cospars coTpynHuka

@ BhuManue! B kapTouKe 0BYHaIOLLEroOCs OBHaPyKeHbI HEKOPPEKTHbIE AaHHBIE.
+ WcnpassTe 3HaueHne GopMbl 0GPa3oBaHms.
+ MPoBEpbTE KOPPEKTHOGTS AaTH! pOXRSHHA
+ CHWIIC He npowen NpoBepKy Ha COOTBETCTBME KOHTPOMNBHOM CYMMBbI, NPOBEPETE BHECEHHOE 3HaYeHMe
[laa POXREHIA He ROMXHa GHITs NYCTOf, BBEAUTE AATY POXAEHUS
HasBakue cneunanbHOCTM He AONKHO GbiTb NYCTBIM.
+ BanonHuTe Hassakwe creuansHOCTH.
+ WcnpasbTe 3HaueHne GopMbl 0GPa3oBaHms.
+ UcnpassTe aHaveite GopHbI 0BpasoBaHMA.
+ invHa HaMMeHOBaHWA Y4eGHOro 3aBeeHNA He NOMKHA NPeBbIaTh 255 CHMBONOB, NPOBEPLTE BHECEHHOE 3HajeHNe.
+ IinMHa «OTueCTE» ROMKHa BITs He MeHee 2 cuMBONoR.

+ Lnuma <MMeH» LOMKHa GBITh He MEHee 2 CHMBONOS.
+ DInuHa «DaMUnU» BOMKHA BHITS HE MEHE® 2 CHMBONOB.

+ Mone «f1aTa OKOHIAHHS» HE ANKHO GbiTh NYCTIM.

+ BaNONHMTe HAUMEHOBaHME OBPAOBATENLHOM OPraHU3ALMH.

+ 3anonHure Homep AoMa.

+ MPOBEPLTE KOPPEKTHOCTE BHECEHHOrD MHH.

« MposepsTe 1 venpassTe aaty Buiaaun AYI1.

+ MPOBEPLTE KOPPEKTHOCTE BHECEHHOIO AAPECa, NONE KBAPTUPA He AOMKHA NPEBHILIATE 25 CHMBONOB.

+ HOMep KBapTHpI He ROMXEH BbiTb NyCTLIM.

+ MPOBEPLTE KOPPEKTHOCTE BHECEHHOIO AAPECA, NONE FAOM HE AOMKEH NPEBHILIATS 25 CHMBONOB.

+ [laTa OKOHUAHWS ASVICTBIA AKKPEAMTALYN HE MOXET GbiTb MeHbiLe 01.01.1900.

+ HaceneHHIi NyHKT He AOMKEH BHITL NYCTEIM.

+ HaceneHHIi NyHKT He FlOKEH GLITb NYCTBIM.

+ MpU CUHXPOHWU3aLAK ¢ TUP BY NpoUaoLiIna HenpeRBMAEHHaR OWMGKa, 0BPATUTECk B CNly XY TeXHHIECKOH NORASPXKH

-800-301-15-59 wnu eglsz@stp-egisz.ru

CaepryTs o
TIoGre T00 KaK GymyT MCTIPaBIeHb OWWOKM B KAPTONKE OBYHEIOWIETOCS, AaHHSIE OYAYT OTNPABIIEHS! HA TIOBTOPHYIO CHHXPOHMSALIID C [P BY. B Gy 426 YCIeWHO CHHXPOHU3AUMM OWHEKa BYAET CKPBITa.

CUXPOHU3UPOBaHO 09.10.2024, CEAYIOWLaR CHHXPOHH3aLWA 10.10.2024

Kaprouka KapTouka obyualowerocs (P Pepakposats  Yaanuts
Anpeca

YHUKanbHBIit HoMep peecTpoBoii aanucu (OID)  2021.1475700 © cHunc
0O6pa3osaHue

Mon Kewckuih 047-905-19176

TenedoH 17 (987) 654-88-79 MposepuTs aaHHbIe 8 NOP

3neKTpOHHas nouTa abaeva@mail.ru

DNata poxpaexus 22.06.1965

IpaxaaHcTBo IpaxaaHnH PO

BOEHHOOG3aHHbIi

OTHOWIEHYE K BOGHHOT CNy;

[OKYyMEeHTbI
Macnopt PO BoeHHbI Gunet
5012 200307 AA 343559
HoBblit nokymeHT
BoipaH Boipan
OTnenom YOMC Poccuy no Psisackoit BoeHHbii KOMUCCapHaT ropofios Konoma e
oBnacTi & MockosckoM paiiore 11 O3epsI, Konomeekoro 1 03epekoro A T
. PAzaH paiioros
[lata Brinaum [lata Brinaum @ nosasums
20.05.2014 21.09.2020
Kon noppasnenenis
690-001
ERAVHA rOCYRBPCTBEHHaA MHPOPMALVOHHaS bepe anpasooxpareus (ETMC3). Bepcus 2.0.0 Cnyx6a nopaepKH: 8-800-301-15-59

© 2024 MUHICTEPCTBO 3APaBOOXPaHeHNs PO O6patiieHe B Tex. NOAREPXKY: egisz@stp-egisz.ru




image84.png
e— o
Hogiit oByalowmiics

Brumarie!
1. RoxymenTar Tiposspuranpssunssocrs assss. Boe
asave 8 apronKs oByausToCS

chunce o hp—

| cHmnC oreyrereyer

Tpaxasncrao B

oy yaocrosspawns miesocr =

cepun - Howep
Bunsn
z

Rara sz 8 Konnospsssaneran
2. OcHossie panHsie

p— e Orecrso
ara poasru 8 —

fon

O Myxexon O Kewoxw

Tenegon Snexrponan nosra

Omcusese xsossaoi cryxe =




image85.png
Kaprowa

Aapeca

[rs—

[—
Anexcanaposa Pumma BanepuarosHa

[ ——

O6pasosatine
Tipogeceuonansioe opasosanme @ Rosseins

Oopasoasenuian oprarmsas 1 Vrossu. obpasosanns Sopua oy

3 ICUKVATPUSECKAR BOMHIILLA MMEHW .1 R Ouvan dopus
Ck0PLUOBA CTENAHOBA & poiwesy
3 ICUKVATPUSECKAR BOMHIILLA MMEHW .1 Cpeases - Sscuwan dopua
Ck0PLUOBA CTENAHOBA rposeccuosansios P
Caepenms 06 axxpeauTaum
[r——
; Tipos.crasaspr [E— [rp——— Creuranmuocrs Homesoets
pecrposon senucn 08 speaL pos. crenaze ° e &
+ 0021000000845 Mescxan coctpa | 281201 Nepaunsian Cocrpmscxos geno
ek ST crewanuaposaian
apenmaun
Peuienue 0 COOTBETCTBMM OOPaSOBaHMR W (W) KEATMOWKAUH, Opr—

oMy MEHHEIX B UHOCTPaHHOM rocyRapCTBe.

Ravsiscreyrerspor

Dononswrensrsie goxymenTs

BuinhcK W3 PoTOKORa PS3y7ATATOS 3€3aMHa 10 BOTYCKY K OCYLLSCTRASHID MERAUCKOH RESTERLHOCTH KT $APMBLSSTHHCKOR RERTERLHOETH K3 JOTKHOCTEY CNSUUABCTOR 2O PRI
MeRHUEKI W CPEM GapaLEETIECK M OGpasosaHEM
[r——_

+ Bspars pain

VISTER 1t KOy FPSTOKORS CL87T SK3SHEHA 578 i, 78U HERLIHCKOR T G35MELEETIECKOS GOS3088H1S & KOLTRSHHlX TOCJAAHETERX, U7 ADKYMENToR 08 SOE308IN
(471) © KBBTIBIK LN, CEPTHBIKETS CTILHENTTE  (H1) CEMAETENSCTES O BKXDERHTELIN CSLNSTHET, (W) AOKYMEHTS O TPHCSOEHIN KB BLHOHHOT KETEropu, BuaaHu & AoHeuKoi Ba © Her
Haposoi Pechy ks, yrawcxoi Hapoawo PochyGrike, 3anopoxCKof oBnacT, XEpEoHCKOH OBMSCT 20 A PEWHST 8 POSCHTCKY GSRSPaLIA Wi 3 TEPOITOpHN YKpauyr?

PO RGTCTaS PPOTOKOS CrLUABRHOTD KaMEHS 1 AL, LI MELIALAHCKDS HIW SPMBLSETASCHOS OSp3ADSHS  WHOCTPHHIX FOEYASPETERX, H6 MOXET COCTaSnS

P AGTCTaS CopTWKATa CriuHaRHETa,  (414) CEMRETENCTSR 0 SKXBEATSLI CSUMGTCT, () BOKYMHTS T30 KEATHGHKBLICHO KETeropIY, Ssnasits  loneuxo Hapomsof PecrySce,
Tyravicxoit Hapoaoi PecnyGnuie, 3anoponCKof 05naCTH, XepooCKOR 0BRCTH A0 B4R K npHHATHA & POCCHACKy GeAepaLin Wik Ha TeppwTOpwM Vipaw, 2o 01012026




image86.png
Mpodeccuonanshoe obpasosanue

O6pasosatensias opransauns 1

3 MICUXUATPYECKAS! BOIbHULLA UIMEHY M1
CKBOPLIOBA-CTETAHOBA

3 MICUXUATPYECKAS! BOIbHULLA UIMEHY M1
CKBOPLIOBA-CTETAHOBA

YVposens 06pasosarin

Bricues-6axanaspuar

Coemes -
npodeccuonaneoe

opma o6yern

Ounan gopua
oBysern

3a0uHas dopua
oBysern

® Rosasurs




image87.png
MO ®PMP aums Y Fancusa k5. *

« Bepuymcn
HoBasi 3anuch npopeccuoHanbHoro o6pasoBaHus

War1

1. OcHoBHan MHGopMaLys 01 OcrosHas ugopMauns

TIpUCY TCTBYeT MHOCTPaHHOS MpoecCHOansHOE O6pasoBaHMe
wer2
02 Kypesi

Raa sauvcnens * 8

War3
CseneHus o aunnome
OGpazosaTensHas opranuaaLMA * =

YposeHs 0bpazoBaHis * - ®opma obyuenws * -

Ha lopeTHoii ocHose ©

na Het

Lienesoe obyuenme

na Het

2. Kypest

He ykasaro

3. CBeneHns o aunnome

[N OTOGPAX@HMS! AGHHOIO G710Ka HEOBXORUMO BHECTH MHGOPMALMIO O 3ABEPLLIBIOILEM KYPCe





image88.png
HoBbili Kypc

CTpyKTypHOE noapaspeneHue *
JleyebHo — NpodunakTU4ecknn haxkynbTeT

CneunanbHOCTb *
Kappuonorus

LLincdp HayuyHOM cneunanbHOCTH

3.1.20.

Y4yeHas cTeneHb *
KaHngupat Hayk

Kypc *
Tpetui

Mo nToram obyyeHus v

OTMeHUTb CoxpaHuTb




image89.png
3¥¢ emca

®PMO ~

4 BepuyTecn

OPMP v Awanua

ARMUHWCTDUpOBaHME v AKKpeaUTauuA v

KypCcKuit rocyfapcTBEeHHbIN MEAULIMHCKUIA YHUBEPCUTET

KapTtouka npogeccuoHanbHoro o6pasosaHus oby4aiolierocs

OcHoBHas uHdpopmMaums

' TlpucyTCTayeT UHOCTpaHHOE NpOdECCHOHaNbHOE 06pazosaHye

[lata sauncnemus

O6pasosaTensHas opraHuzaUms

®opma obyueHms
VpoBens 06pa3osaHus

a GIOMXETHOIM OCHC

e
Lienesoe obysenve

[lata 3aKnioueHms forol

{omep porosopa

3akaauuk (perviol

{aumeHoBaHHe 3aKazuika
VHH 3akaaumka

OFPH/OrPHUN 3akaaumka

{aumeHoBaHue opraHusaLym-paoTonaTens

OFPH/OTPHUN opray3aLmy-pac

natens

07.09.2018
KyPCKUit FOCYRAPCTBEHHSIA MEANLIHCKMT yHUBEpCHTET
Ouwasn

Beicuuee — Gakanaspuar

Her

na

21.05.2015

2134234131

AnTaiickuii kpaii

MUHICTEPCTBO 3APABOOXPAHEHIS ANTAIICKOrO Kpast
2221007858

1022200912030

KIBY3 «lLleHTpansHan paiioHHas GoneHuLLa, r. 3apuHeks
2205003373

1022200707132

Kypcei

Kype | CrpyKTypHoe noapasaeneme CreuvansHocTs Kop crieunansHocT

» Bropoit TeueGHbili dakynsTeT Cectpuncioe aeno 34.03.01

> Tperwit TeueGHbili dakynsTeT Cectpuncioe aeno 34.03.01

» Ueteepthii  MepKo-npoGNaKTMdECKiM
Menuo-npodunakTieckoe aeno 32.05.01

Paxynerer
> Mamit Dapmauus Dapmauus 33.05.01
EAVHas rOCYAADCTBEHHAS MH(OPMALIMOHHAS! CUCTEMa B parenns: (ETMCS). Bepcus 2.0.0

© 2024 MUHVICTEPCTBO 3APaBOOXPaHEHHS PO

(P Penaxtuposate

G vaanums

Mo uToram oGyueHms

3asepuienvie obyueHws

Cnyx6a noanepxww: 8-800-301-15-59

O6pauenme

€x. noanepXKy: egisz@stp-egisz.ru




image90.png
Tasan

opMp

3eMckuit foKTop/penbaep

amunmn

cHunC

PacumperHbii GuILTp

Vs

Cybrexr

Omiecteo

Opraruzaums

ovent> m

67312342781

196-007-20330

oMo

Vieaos Vear Vsaroand

Vieaos Vear Vsaroand

Vieaos Vear Vsaroand

Korosa Okcara

AnexcanaposHa

Tpaues Wnks Makchmosmy

MO 1o ocHoBHo# pomkHocTn T

06ueCTBO C OrpaHMeHHOi
OTBSTCTBEHHOCTIO «MaTh  [IATA
Tiomern

06ueCTBO C OrpaHMeHHOi
OTBSTCTBEHHOCTIO «MaTh  [IATA
Tiomern

06ueCTBO C OrpaHMeHHOi
OTBSTCTBEHHOCTIO «MaTh  [IATA
Tiomern

06ueCTBO C OrpaHMeHHOi
OTBSTCTBEHHOCTIO «MaTh  [IATA
Tiomern

000 "M3fiCH"

Ocosras
momxocTs

Genenuep

Genenuep

Genenuep

Bpau-akywep-

rHexonor

genenuep

(I Konomw «
Howep para crarye

aorosopa porosopa

111233 01082022 fposepka

111233 01062022 fposepka

111233 01062022 fposepka

et 0108202 fposepka

223 1122010 o Npoanén





image91.png
Tnaewen | oPMP
o a Excel + co
3eMckuit pokTop/denbalwep L axcnopr e Excel

P— o oreecrso
oo Cyoset B [— =
[ p— [r— m
Boero:53 ) Korowen =
cHune 1 om0 Rata Bospact MO 10 OCHOBHO/! AOMKHOCT OcHoBHas BomKHOCTS Homep. fata
a— Rorosopa Rorosopa
ono
029-049-566 10 Bracos Anekceli AHapeesiy 09.01.1085 27 20 03.00.2018
Dara poxaeni

0408354220 Mavwwa Exarepa 25081987 * FoCYREPCTRSHHOR YUPEXGEHAE SAPABOCKpaHEHIA "BOrOpORLIG apasxpypr 15M-2018 2712018

Bucroposka LeHTankHan paiioHHan onsHiL Bospact
06629858444 Fapngyna Onera 2100198 3 2z 01062021 MO o ocHogHel FomKHocT

Hukoracsiia

Ockostan omiocTs

077-442-838 71 Borawes Conan BoTaesmy 30.00.1988 £ B 26.00.2019
105-067-456 00 Mepsenesa Onera 15.011990 2 412 18122020
Banepeesta

©: 3 4 115usSIaneveno | Moxasusarno: 15 30 45

ERWHast FOCYRAPCTBeHHaR CUCTEMa B Cepe InpaBooxpaHeHus (EMMC3). Bepcns 1.1.0 Cry6a nopaepxKu: 8-800-50074-78
©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO




image92.png
Tasvan | OPMP
{ axcnopre Excel

3eMckuit foKTop/penbaLep
Gamunin v
o . Oprasmsaun
Pacuperti unsTp + owenms m
Boero: 53 [ Konorn =
[ ono Data Boapact MO 10 0CHOBHO/ HOMKHOCTH OcHoBHaR HOMKHOCTD Howmep fara cratye
e Rorosopa sorosopa
029-049-566 10 Briacos Anexceii AHapeeauy 09.01.1995 27 20 03.09.2018 @ MepesaknioudH B canan ¢
peopranyaauyeit
04083554229 Mawwwa Exatepiia 25081087 35 FoCYRAPCTREHHOR YPEXGEHHE JAPABOCXpaHEHHR "BOropOLLKER apau-xupypr 15M-2018 27112018 o Deiicrayer
BukTopoBHa UeHTpanLHas paiioHas GonbHMLa"
06620858444 Fapugynnua Onera 21.00.1986 » 2121 01.06.2021 o Deiicrayer
HuconacsHa
077-442-838 71 Boratues Conman BoTalesny 30.00.1088 34 8 26.00.2019 ® [leiicteyer
105-067-456 00 Meneenesa Onera 15.01.1090 32 412 18.12.2020 ® [eiicteyer
Banepseena
1 -
EUiHan FOCYRAPCTBEHHaR CHCTEMA B Cibepe AAPaBOOXpareKMR (ETUCE). Bepoun 110 CnyxGa nonzepyc: 8-800-500-74.78

©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO




image93.png
Frasmas / OPMP | Semckui RoKTop/densawep

UsaHoB MBaH BuktopoBuy

KapTtouka 3eMckoro noktopa/denbawepa

YhuKansHih 4 sanucy (OID) - 20211475700
Tor Mysxckoit
Rara poxnenns 22.06.1965
MecTo poxaeHust Poccwiickas Genepauus,
. Mockea
Teneqon +7(987) 654-88-79
IneKTpOHHaR nouTa pavel-sknar@mail.ru
paxgaHcTao TpaxaaHiH PO
OTHOWEHHE K B0BHHOT CyXGe BoeHHOOGs3aHHbIlt
WHsanwakocTs Her
covip O6yuenme npoiineHo
nNuunoe peno
CrTn CrpykTypHoe DonxHocTs Tun 3asTis
nonpasnenexie (HOMKHOCTL N0 befl. CIPABONHIKY)  AOMKHOCTH
rBY3 «Hasaposckas» AHO fletckuit Bpau-epaneat OcHoswas
(KpacHospexii kpaii) ‘caHaTopWii «<PoRHUK> (8pas-repanesr)
rBY3 «loposckas Crpykryproe Bpau-epaneat OcHoswas
nONUKNMHIKE Ne1»> nonpasgenenme N22 (8pav-Tepaneer)
CsepieHus o forosope
omep porosopa 00002566
[lara 3akniosenvs oroL 01.01.2021
Crarye © [eiictayer
fauar cTus forosopa 01.10.2020
OKOHuaHve feficTeus AOroBopa 01.10.2020
Cymma norosopa 1000 000 py6.
IlaTa HaunCneHs cymmb
v [l0roBop 3aKI0ueH N0 peweHmio cyaa
McTopus M3MeHeHWsi CTaTycoB AOroBopa
G
Opranwaauns T s Otnenerme LI
nonpasnenexie (HOMKHOCTL 1O beA. CrIPABOYHIKY)
rBY3 «Hasaposckas»  AHO [leTckiit AwGynaropus Bpau-Tepanest
(KpacHospekii Kpald)  CaHaTopuii «<PORHUK> (8pas-repanesr)
rBY3 «loposckas AHO fletckuit AwGynaropus Bpau-Tepanest
nONUKNMHIKE Ne1»> ‘caHaTopWii «<PoRHUK> (8pav-Tepaneer)
rBY3PA«larunckas  AHO fleTckiih AwmGynatopus Bpau-epaneat
LiewTpanshas LIPE» ‘caHaTopWii «<PoRHUK> (8pas-repanesr)

AHKeTMpOBaHue

Tun avetsl T
» Mpw 3aknioveHwn forosopa

» Mpw pacTopxeHun 4orosopa

Craska, en.

2,0000

1,0000

Crarye
uameren

21.11.2022

21.11.2022

21.11.2022

(P Pepaxtuposate

CHuUnc
651-127-09 81

G vaanums

KapTouka cotpyaHuka

a nposepke & COP + 19.07.2021

WHH
3910002710

a nposepke & OHC « 19.07.2021

Ocwosanns
Hauano OkoHuaHve
OKoHUaHUA
30.05.2021 20.05.2024 Nepeson
14.10.2017 23.08.2019 Nepeson
Cratye Cratye

10 MamereHms

Deiictayer

Mepesaknioden & cesan
¢ peopravusauveit

Deiictayer

nocne uameHeHus

Mepesaknioden & cesan
¢ peopravusauveit

PactorpHyT

Mepesaknioden & cesan
¢ peopravusauveit

[laTa aHKeTUpOBaHHS

01.01.2021

01.01.2021




image94.jpeg
« Bepuymics

HoBbIli 3eMcKuit AokTop/denbawep

1. MeauuMHCKMIA COTPYAHUK

117 OTOBPAaXEHIA AAHHOTO BOKA HEOBXOAM

2. 3anucs U3 NMuHOro ena

3. Ceepenus o norosope

He yxazas

4. AHxeTupoBaHue

He yxe

80 3paBOOXpaHeHUs PO

OmMenmTh & Coxpanurs u nonucat

@ Bubpams War1
ox MeauuUMHCKUIA COTPYAHUK
Bui6pars AKa
War2
= 3anucs U3 nuuHoro gena
War3
03 Csenenus 0 qorosope
War 4
94 Auxeruposanme
xpaveHns (EM nyX6a noRaepKH: 8-80C 478
O6paue X. NORKEPXKY: egisz@rt-eu.





image95.png
Bbl60Op MeAULMHCKOrO COTPYAHUKa

CHUNC

cHunc

000-522-270 39

154-188-779 98

001-254-482 86

026-011-96146

oo

Mepyukits Esrenmii
Bnanumnposmy

Nactoukwta Pumma
KoHcranTuHosHa

Fanow Neokopa Butywesta

VeaHos Vaan Msaroauy

MO spava/densawepa

Mepupmicnas opravusauns
10 ocHOBHO/ BoMKHOCTH

3 MCUXMATPUYECKAS
BOMBHULIA MIMEHW .1,
CKBOPLIOBA-CTEMAHOBA

ABTOHOMHAS!
HEKOMMEPYECKAS!
OPTAHU3ALIVIA BBICLIEMO
OBPA3OBAHMS "NHCTUTYT
COBPEMEHHbIX
MEVILIMHCKIX TEXHONOTMiA™

ASTOHOMHER HEKOMMEpueckan
opramsaums
apMaKonOTMUECKHT UEHTP
"AneKciHckes anTexa”

ASTOHOMHER HEKOMMEpueckan
opramsaums
apMaKONOTMUECKHT UEHTP

OcHoBHan RomKHoCTS

FnaBHsIi BpAY MEMUMHCKOT
opramaaumm

FnaBHsIi BpAY MEMUMHCKOT
opramaaumm

cTapuwii papmauesT

FnaBHsIi BpAY MEMUMHCKOT
opramaaumm

Omene m




image96.png
« Bepryraca
HoBblilh 3eMckuit nokTop/denbawep

. ar1
1. MeaUUMHCKWIA COTPYAHUK Buibpats .
u A @ 2 MeauumHekuin
COTPYAHMK
CanomatuHa TaTbsiHa BnagumMupoeHa pya
VHUKaNLHbIA HOMEP PEECTPORON 3aMMCH 20220000004
War2
(0ID) 02
3anuce U3 MuHOrO flena
Mon Kenckwit
Iata poxgenns 29.03.1993
War3
cHunc 308-101-186 74 93 Caepenusio norosope
Tpaxgancrao TpaxaaHH PO
OTHowenve k BoeHHOM cryx6e BoenHooBmaaHHLit i
04
VnsanupHocrs Her AHKeTupoBaHye
covip-19 O6yuenwe He npoiigero
2. 3anucb 13 NU4HOro fena @ nobasnms

1717 OTOGpaEHMA AGHHOTO 6T10Ka HEOBXOANMO BHIBPATS 3AMMCS U3 NIMUHOTO AeNa

3. Ceenenus o norosope

He yxasato

4. AHKeTMpoBaHue

He ykasaro -




image97.png
3anuck 3 nuHoro aena

Opranmsauns

CrpykTypHoe nogpasnenerue
Homxwocts

Tun sassTocT BOMKHOCTH
Craska, ea.

Hauano

Okoranme

Crax

FOCYAAPCTBEHHOE ABTOHOMHOE
VYPEXKEHME 3IPABOOXPAHEHS
MOCKOBCKOW OBMACTM "XUMKUHCKAS
OBACTHAS BOMBHULIA"

KeHcKan KoHCynsTaUMs
Bpau-akylep-ruseKonor
OcrosHas

1.0000

06.04.2020

4ropa 9 Mecsues 18 pHeit

Omen




image98.png
"Hosii semciati AoKTOp/ Gensauep.

PR p—
e T —
conmis P —

2. Sancu e soro gena

3. Cosenuno porosope.
[ER— R ——

p—

© son

© son

P





image99.png
Hosas ankera

Rora svceruposarorn 8 Comlinos nonaxere *

Yenosus npoxusatus *

TIpOBPETeHHE SeMELHOT YHACTKA % XUTHILHOTO CTPOMTENSCTE *

HaNepere pOronKHTS PaCOTY N0 OKOH:aHMM HOFOB0Pa *

Npunesare

Konmsecreo nereit





image100.png
Tastan / OPMP

TMporpaMmHbIit peecTp EKB I\ swcnopra Excel

TopnoTpesHocTM - Cybrexr - Cratyc -

e m

(2 p— D o -

Fon notpecHocT 1 Cybuexr crarye Beero Tpedyetca ToyaoycTpoero Bocrynso
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBNeHo Ha CommacoBaHHe CoTpyAHMKY M3 aa o a
2018 Tynscian obnacts He OTpaBneHo Ha CommacoBaHHe CoTpyaHMKy M3 aa o aa
O 2 3 4 48 anemenT no: 15 30 45





image101.png
MporpammHbiii peectp EKB

Bearor1200

foanorpegrocT 1

2020

2021

2022

2022

2021

22

20m

cyovext

Kapasiasso-epreceras Pecnysnua

Kanyckas oanacr

Kpacranapera kpath

[——

pcnyona farecran

Canapoxas oonacr.

Camapoxan oonacrs

Cavapean oonacr.

Kanyckas oo

e

Ha ormpasnenc i cormacossiu corpyency M3

B T ———

+ Ompsaneo ua comscassne corpymny M3

 Comnaconaro corpymuon M3

 He cormacosano corpypnkon M3

 He comacosano corpypnkon M3

© e comaconawo corpybnkon M3

o comacoawo corpyunson M3

L Swenoproexcet

ormpasnen va comacomne corpymncy M3

) Koromor +

Beeromee) ) fonnorpesiocra

e

crenye

BeeroTpecyers

Re——

Bocrynwo

s o 1
s o 3
4 o 1
T — 1o 15 30 45

osgou nonsspy: ogsz@rt-eury




image1.png
rocycnyru

Kyna eLué Mo>KHO BOMTH C

Tenedon / Email / CHUJIC naposiem ot focyenyr?

Maposnb

BoccTaHoBUTH

Bovitn

Boritn apyrum cnocobom

QR-kopg, 2N. noAnuch

He ypaérca Bontun?




image102.png
+ Cospam

Traavas | oPMP
MporpaMMHbIn peecTp EKB L Sxcnopraexcel -

ToanoTpesHocTM

OuncTs.

Beero: 26 ([ Konorkw
Fon noTpecHocT 1 Cybuexr craryc Beero Tpeyercn TpyroycTpoero Rocrynvo
2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 4 o aa

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 B o E

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 & o &7

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 E o E

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 7 o 7

2018 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 24 o 4

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 106 o 106

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 B o E

2010 He oTnpagne o Ha comacosanie CoTpyaHuky M3 [ o

Epyian rocynapcTeeHHan pe anpasooxpareHus (ETUC3). Bepoua 110 Cry6a nopaepXku: 8-800-50(
©2022 MuHHCTEpCTEO 3ApaBOOXpaHeHHs PO O6pateHye & Tex. noanepxy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image103.png
Axenopr 8 Excel

Kaprtouka nporpammbl EKB T Vaanurs

1
OCHOBHas MHPOPMALWMA  MepuuMHCKYE OPraHI3aUmi mporpamm:
2

‘OcHoBHas uHpopMauma

2020
Mepmckuii kpaii
o

o

o

He 0TrpaBneHo Ha cornacoBakue coTpyaHuKy M3





image104.jpeg
« Beprymics
2020, MepMckuit Kpait &

IKenopr 8 Exc

KapTouka nporpammel EKB B Yaanums
OcHoBHaRA MHOPMaUMs MeanuUMHCKNe OPraHMaaunm NporpaMMel

OcHoBHas uHpopmauus

fon noTpeGHocTH 2020

Cy6wexr NepMckwit Kpait

Bcero Tpebyerca 0

ToyaoycTpoeno 0

ocryno []

Craryc He OTNpaBneo Ha cornacoBanue coTpyaHuKy M3
ERWHan FOCYAGPCTBEHHaR CHCTEMa B Cepe 3apasooxpaneHns (ETMC3) Cnyx6a noaaepxkw: 8-800-500-74-78

T8O 3APaBOOXpaHeHis PO O6paleHMe B Tex. MORKEPKKY: egisZ@rt-eu.ru

© 2021 Mutuc:





image105.jpeg
§f¢ erncs

‘Zgzg:c;\wpckaﬂoﬁnacrh ibsmmciposes ®

3Kcnopr 8 Excel

Kaprouka nporpammsl EKB B Yaanums

OcHosHan UHpopMauns  MEAMUMHCKME OPraHM3aLIN MPOrPaMMI

CHUNC TpyaoycTpoeKHOro
Haumenosanie MO cr 0e enenme s JonocT
L PYKTYPHOE NOApa3aeneHis Bua noapasneneH A ® Creian

~ OFBY «HMULL OHKonorM MM, HH. BoxuHas  [IeTCKOE NONMKNMMUNECKOE OTAeneHie. Axywepcko- Bpas-oHkonor 047-905-19176

Muanpasa Poccum 36N1EHODOILEHCKAs BPAYEOHaR aMOYNaTOPHA  THUKONOTUIECKD.

Anpec opranusaumn . Mockaa, Kampcxoe ., 23

Anpec noapaaneneHus . Mockea, Kawnpcxoe w., 23

OMKHOCTS 110 (BEAEPANSHOMY CPABONHIKY  Bpad-OHKONOr

Npunevanme Cpouo

» ABasnmckan LIPTIG AAMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBENHSI OTACN AmGynaTopus Bpau- 047-905-19188
uHeKUMOHMCT
» OFBY «HMULLPK» Mananpasa Poccin [leTCKoe NoAMKNMHUHECKOR OTAENeHHE Axywepeko- Bpau-oHKonor
36/1EHOPOWEHCKAR BPAYECHAR aMOY/IaTOPHA  TEHMKONOTUYECKoe
» OFBY «HMULLPK» Mananpasa Poccin [leTcKoe NoRMKNMHMHECKOR OTAeNeHN e Axywepcko- Bpa-onKonor
36NEHOPOILIEHCKaR BPAYECHaR MOYNATOPHS  TEHMKONOTMuECKoe
» IBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBENHSIE OTACN Avetonoruieckoe 3asenyioumi 047-905-19181
» BY3 PA «UaruHckan LIPE» AAMAHUCTPATUBHO-XO3RHCTBENHBI OTACN Averonoruieckoe 3asenyioumit 047-905-19100
» TBY3PA clWarumckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN Iveronornieckoe aenyioumii 047-905-19191
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBEHHBI OTACN Iveronornueckoe asenyioumi
» Y3 PA clWarumckan LIPE» AAMAHUCTPATUEHO-XO3SHCTBENHBI OTACN Averonornseckoe 3asenyoumii
» Y3 PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN Ivetonornieckoe aenyioumii 047-905-19190
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMUMHCTPATUBHO-XO3AVICTBeHHI OTAEN Iveronornieckoe 3asenyioumit
» TBY3PA clWarumckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSI OTAEN AveTonornueckoe 3asenyoumii
» Y3 PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3MHCTBENHSIE OTACN Averonoruieckoe 3asenyioumi
» TBY3PA clharunckan LIPE» AAMAHMCTPATUBHO-XO3SIHCTBENHSI OTACN Averonoruieckoe 3asenyiouih 047-905-19175
» TBY3PA clWarunckan LIPE» ABMAHUCTDATUEHO-XO3SHCTBEHHSIE OTAEN AveTonornseckoe aenyioumii
O 2 3 4 20 o+ » 115 3100 anementos | Moassiears no: 15 30 45
FOCYAAPCTBEHHR CUCTEMa B COEPE 3PaBoOXpaKeHUs (EFNC3) Cryx6a nioanepxku: 8-800-500-74-78

21 MUHUCTEPCTBO 3APaBOOXpaHeHMs PO O6paluienie B Tex. NOAKEPXKY: egisz(





image106.jpeg
8¢ ervca

4 Beprymecn

Hosasi nporpamma EKB

1. HassaHue cekummn

2020

2. MeMUMHCKMe OpraHu3aLum Nporpamms!

He yxas:

epe 3npasooXpanenHs (E

e PO

nca)

Mepmcxuii kpaii

@ nosasums

OtMenuTh & Coxpauurs u nopnucars

War1
ot OcHosHas UHpopMauus
02 U2
MenuumtHckue
©OpraHM3auum NporpamMMb!
Cnyx6a nopnepxKu: 8-800-500-74-78
O6paLieHme 8 Tex. NORepKKY: e





image107.jpeg
8¢ ervca

« Bopryreca i - _
2020, MepMcKuii Kpait ornacosars © oo (O Bepry™s Ha penakTuposane

Akenopr e Excel
Kaprouka nporpammel EKB

OCHOBHAR MMBOPMALMA  MeAMLMHCKIE OPrakIALMA NIPOTPaMMB

‘OcHoBHas uHpopMaums
2020
TMepmckmii kpait
Bee yerca 5
Tpyac 3
RocrynHo 2
Cratyc ' OTNpasneHo Ha cornacoBanme CoTPyAHMKY M3

29 rocya: HHas o xpaeHun (ETUC:

T80 34PaBoo;




image108.png
Tasran | Ananus

AHanuTU4ecKue oTyeTbl
Hassave on = Rarasanpocacr @ | - farasanpocaso (5 Crarye .
em 132 () Konorn -
Hassakue orueta Darasanpoca | [ata 3asepuenns Cratyc
mm
mrmm
mrmm
mrmm

KappoBoro AeguuuTa OHP

O 2 3 4 . o

15 30 45





image109.png




image110.png
Tasran | Ananus

AHanuTU4ecKue oTyeTbl

Hassarwe orvera = Bara sanpoca or

Beero: 132
Hasgasme oruera
Omer o noTpeGHoCTH 8 CriewanwcTax
Omer o noTpeGHoCTH 8 CriewanwcTax

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

& | - Berasanpocaso

Rarasanpoca 4

11.04.2024, 18:37

16.02.2024, 1510

15.02.2024, 21:55

& Craye

Dara 3asepuetms

11.04.2024, 18:38

11.04.2024, 17:

16.02.2024,15:37

16.02.2024,15:10

15.02.2024,

Hassarue oTueTa

g&m sanpoca

[EESp—

@ e

® Coopmiposar

® Coopmiposar





image111.png
Beero: 132

Hasgatme oTueta

OTUeT 0 MOTPEOHOCTH B CrieumanVCTax,

OTUeT 0 MOTPEOHOCTH B CrieumanVCTax,

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

OTUET O FBVIKEHIM KaSIPOB A BHaNMSa [HMUKY YCTPaHEHIR
KappoBoro AeguuuTa OHP

Rarasanpoca 4

11.04.2024, 18:37

11.04.2024, 17:58

16.02.2024, 15:37

16.02.2024, 1510

15.02.2024, 21:55

14.02.2024,20:22

14.02.2024, 2021

Dara 3asepuetms

11.04.2024, 18:38

11.04.2024, 17:59

16.02.2024,15:37

16.02.2024,15:10

15.02.2024, 21:55

14.02.2024,20:22

14.02.2024,20:21

crarye

® Coopmiposar

® Coopmiposar

© Copmuposan

® Coopmiposar

® Coopmiposar

© Copmuposan

© Copmuposan

[





image2.png
W¢ ErMc3  opM

e

Tasran

o J 3kenopr s Excet + Coagam
®eneparbHblit PErucTp MEAULMHCKMX U papMaLLeBTUYECKUX PaGOTHUKOB =
avrn Vi Oruecreo
cHunc Cybexr . Opranusaunn =
[P owenms m
Boero: 3088969 [ Konorn ~
cHunc ono Data Boapact ron Opranusaums no + OCHOBHaR QOMKHOCTD
poxaeHus OCHOBHOM AOMKHOCT
002-877-276 54 OproB An6epT AnexcaHaposiy 06.03.1970 54 Myx. AKUVOHEpHOE 061IECTBO FriaHbIft Bpay
“lopofickas cTomaTonorws” MEAMLMHCKOM OpraHM3aLn
109-614-028 40 Aeneesa Eneva 18.07.1972 52 Ken. AKuVOHEPHOE OBLIECTED papmauest
«Tybeprcke amrei>
445015856 67 PusaTavHoB Mk Kermmosi 20071054 70 Myx.  ATTEKANS4G gaprauesT

050-424-63114 CrénuHa Onkra BUKTOpOBHa 22.08.1970 54 Her. ATTTEKA Neds, Qapmaueat




image112.png
PMO ®PMP »  Awanua Momous AMuHs enuTaums v Q & ranmaks

<« BephyToea

Katanor otuetoB

Q rowuex

[ 68. Omersi o6 akcrnyaraunm OPMO/OPMP

Noanyicra, aiGepuTe oTveT

+ [ 146. Oruersi o6 axcrnyarauym OPMO
[ESR-————

+ [ 147. Oruersi 06 skcnnyaraunn OPMP
*» [ 148. OTuesi 06 akcnnyaTaLMM MORYNA "MeAMUUHCKWA NepcoHan’
= [ 149. Oruetsi 06 3kcnNyaTauMy MoRyN ‘SeMCKuUii HOKTOP/GensAWEp(EKB)"
130. OTU&T 10 MoRYIo “3eMCKMiA AOKTOP/ denauep(EKB)'

R T T v —

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0 Cnyx6a noanepxki: 8-800-500-74-78
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO OGpatuenye & Tex. noaepxKy: egisz@rt-euru ETUC3.PO





image113.png
s¥ erucs MO ®PMP v Awanua Il
« BepuyTocn
Katanor otuetoB
Q Movex

+ [ 68. Omuersi 06 akcnnyaTaLn OPMO/OPMP
» [ 146. OTuersi 06 skcnnyaTaunn OPMO
+ [ 147. Oruersi 06 skcnnyaraunn OPMP
*» [ 148. OTuesi 06 akcnnyaTaLMM MORYNA "MeAMUUHCKWA NepcoHan’
= [ 149. Oruetsi 06 3kcnNyaTauMy MoRyN ‘SeMCKuUii HOKTOP/GensAWEp(EKB)"

130. OTUET 10 MoRYNI0 ‘3eMCKMA AOKTOP/ ensauep(EKB)’

R T T v —

EQUHas FOCYAAPCTBEHHAs CUCTEMA B Cepe 3Apasooxpakenns (EMVC3). Bepcua 1.1.0
© 2022 MUHUCTEPCTEO 3APaBOOXpaHeHMs PO

& ramomaks

130. OTH&T N0 MOAYNI0 "SeMcKMii AOKTOP/

benbawep(EKB)
ron* -
CybuexT PO .
PonxHocTs
Tun gaiina * -

Veenomwrs o roroswoctu (D

r—

CnyxGa noanepxxu: 8-800-500-74-78
OGpatenyie & Tex. noAzepxKy: egisz@rt-eu.ru ETUC3.PO





image114.png
OPMP +  Awanus  Momouwss
Oruer 69 sakasaw. Moxanyricta,

BoxguTecs asepuienis
popMuposaris oTueta.

« BepryTcs

Katanor otuetoB

Q 69

~ [ 68. Oruersi o6 skcnnyarauun OPMO/OPMP

Noxanyiicta, eviGepue oruet

~ [ 146. Oruetsi 06 skcnnyaraumm ®PMO
Ans popomKeHMR paGoTel

169. Otuer o cocTase nanHsix pasnena TleueGro-
npogunakTIuecKme 3naHHS’

~ [ 147. Oruersi 06 sxcnnyataumm OPMP

~ [ 148. Oruersi 06 skcnnyataum Mogyns "MeAUUMHCKIA NepcoHan’

69. OTueT 06 KcnnyaTauym OPMO/OPMP no casaeHsM o
TpyRoycTpoiicTae




image115.png
ETUC3  OPMO OPMP ~  Awanus N & rorwosaAB. +





image116.png
e | e}

Yeepomnenud ©

L P —

7

Dunsrpu

3 [ esmmonmencizs fo—— -

* Remposnn. 10122020 8
O6paueHHe 3 NIK MERHUNCKOTO PaOTIKS:
Mol HoweD peccToos0R 3anHGH (OD): 202220637
Ouna s pasasne:Npodw. o020 Cl
Copocnmce

Moot werpsars iy o 2206 1965 o 22061965

A ocraroavo onoah 8904

[.{ Pp—

- ==

4 Rerpoa ..

OBpauiene 3 NIK MeIEXOr paSoTHAKG:
Vi ovep pocrposo samc (01D} 202220637
[ ———

Hoobuoueo venpsaursaary o 2206 1965 ecro 22061965
A craToa oo 1)

A e—

10 [0 omoomm

Rerpos .
Opauionme w3 K MemuERoro paSoTIHKG:

i Houep PosTposon anuc (01D} 2022.20657

STy m————.

Memanicxan cprorsaans: Y3 Kamesxc-onmucean pdcrosn Sornsa

Hoobroueo wenpaaurs Ry b 2206 1985 awecro 22061965
A ocrarco vonanh s50)

© ospatorano.

9 @224 = 15 30 48 °





image3.png




image4.png
Erncs ©OPMO + OPMP v  AHanus AQMMHUCTPUpOBaHMe v  AKKpeauTaumsa v

8 Mpodune
TnasHas

®depeparnbHblil perucTp MeQULIMHCKUX U papMaLeBTUYEeCKMX PabOTHUKOB L occnopraexcel [> Boixon

Damunus Nms OtyectBO

cHunc Cy6vekT - OpraHuzauus

PaclumpeHHbIn GURLTP  « Ounctuts m




image5.png
[

‘@eneparbHbiii PErcTp MEAULMHCKMX 1 GapMaLeBTUHECKNX PaGOTHUKOB

P ——

5 6

205932

- . opran
Pacumpeni T < [ - |
9 SO nEcT
cHunc oo Rara BospacT Non ‘OpranKsauys Mo OCHOBHOM AOMKHOCTH OctosHan nomxHocTs T
poxenn
s — wases 4 . opcamen
" - —
Jr——-
[ — noae 2 T — opramen
<Pesuerp Arrais
Vosross Maps Merpoera voms B T— opramen
<Pesuerp Arrais
Beccorosa Mapus KoHCTaHTMHOBHE 01.01.1980 45 Ken. TMHEAHAR NONMMKNMHWKA CTAHUAM 'Bpa-3KyWep-ruHeKonor
HRATORKA
epnanoa ekanaen nsrusosis 2pws % L — epas sxpuep-rronor
anpseooxparcr ‘Toponcran kecKn
Gonmuaa N ez
Terspenco Arexcarp Srammponny 1440187 31 Myx. lewp coneimor e epas sxpuep-rreonor
Kapreiuans Mapi Mincinosna mosssm0 4 Men Memum pRRGror o ey ) Sy seRanor

15 30 45





image6.png




image7.png
Traan
@efiepanbHbiii PErUCTP MEAULIMHCKMUX M papMaLIeBTHECKUX PaGOTHUKOB L oeromeeret

— n Orecrzo
chunc Croparypros nopsaenere =
Pocumpermuti punsrp + ouwenms m
Boeror 51 (D Konoran
canc om0 Rara Bospacr  Mon  Opramweseun o ccromioi somocTn 0 o e
p—
om0
e L I r— 01002008 5 Myx. Obuecrsocomammenon oseTcTaesHocTs0 dMata e
o Tover>
Iara poweru
89728016664 Georosa Momuna Huxoroma 12091094 B Xen.  Obuecrsocomammenon oseTcTaesocTso <Mata B
I Tiowers Bospacr
1180898982 Visaros Msar Vsarosins 04092000 2 Myx.  OBWECTED C OrPaMeHHOT OTEETCTBEHHOCT «MaTa U o @ non
o Tover>
[ p——
7179714236 [r— 01002002 2 Myx.  Obuecrsocomsmmeno oraeTcTaesHoCTI0 <MaTa 6 momwoem
o Tover>





image8.png
cHunc

89983946999

363-996-69053

136775718 01

13646704

474895645 62

57356399274

oo

Te0sgess Anuna BnagummposHa

Viaros Vean Usarosns

Viarosa Mapua Metposra

Becconosa Mapus KoncTanTurosa

Tapubnanos Mcwannep Mnsrusosus

‘Tatapenko AnekcaHap BrazuMuposus

Kapneitcuna Mapya Muxaiinosia

6 . 205932

nara
poxaenus

16.11.1984

12122000

1212188

01011880

22120074

14101887

25.09.1980

Bospact

2

Ed

Ton

My,

My,

My,

Opravusauns 0 ocHoBHOR ROMKHOCTH

T —
‘sapasooxpanerua Mepmeroro Kpas "Kusenosckas
roponckas SonuHLa

OBuecTs0 ¢ orpaHmsEHHOf OTaSTCTEEHHOCTED
«PeauenTp AnTait>

OBuecTs0 ¢ orpaHmsEHHOf OTaSTCTEEHHOCTED
«PeauenTp AnTait>

TMHEAHAS NIONMKIMHIKA CTAHUMIA
HAKATOBKA

T —
‘3apaB0OXpaHeHUa TOPORCKaR KnMHMsecKas
Gonsa NET” £Kasarn

Ocrosmas nomwocTs T

6yxramep

6yxramep

6yxramep

Bpav-aKywep-runeonor

Bpav-aKywep-runeonor

Bpav-aKywep-runeonor

Bpav-aKywep-runeonor

15 30 45





image9.png
$¥¢ eca ®PMO +  OPMP ~  AWanua  AmmumucT)

AxkpepuTauus v

0 & coepenm

frasuas / GPMP | enepanbisiii PETCTP MERHLMHCKIX PAGOTHKOS.
S Mepeiitu & kapTouky 0Byualowerocs

Bakapuyk MBaH BuktopoBuy

Kaprouka KapTouka coTpynHuKa (5 Penaxtuposats  Vnanute
Tuaroe aeno
VHUKanbHBIA HOMEp peecTposoft aanucy (OID) 20211475700 © cHunc
Anpeca
Mo MyxcKoii 651-127-09 81
QLD [laa poxaennst 22.06.1965 Mposepute gariie & 0P
Harpansi MecTo poxneis Poccuiickan Genepauvs, © VHH
. Mockea
3910002710
Hexommepueckme Tenegon +7(987) 654-88-79 NpoBepuTs RanHbie 8 OHC
oprammaaumm
AneKTpoHHan nouTa pavel-sknar@mail.ru
TpaxaarcTeo TpaxaanH PO
OTHOWEHHeE K B0BHHOT CyxGe BoeHHOOBR3aHHbI
WHeanuaHocTs Her
coviD19 O6yuenme npoiineHo
JoKyMeHTbI
MNacnopt PO BoeHHblit Gunet
5012 200307 AA 343559
HoBblit BOKYMeHT
BhinaH BhinaH
Otaenom YOMC Poccum o Pasanckoi BoeHHsi KOMUCCApUAT rOPOROB KonoMHa T R
obnacTi & Mockosckom paiioke 11 03ephI, KONOMEHCKOrO 4 03epCKoro S T or
. Pazakb paiionos
Dara esigasn Dara esigasn @ nodasus
20.05.1990 21.09.1985
Kon nonpasnenens
690-001
EQVHas roCYAAPCTBEHHas HH(OPMALIMOHHAS! CHCTeMa B Chepe 3apasooxpaHenns (EMMC). Bepcus 2.0.0 Ciyx6a nopsepxky: 8-800-301-15-59

© 2024 MuHUcTepCTEO 3apaBooXpaHeHs PO

OBpaleHve 8 Tex. NoAREPXKY: egisz@stp-egisz.ru




image10.png
Erncs ®PMO ~

Fnaskan

oPMP

@®PMP v  AWanus  AAMMHUCTPMPOBaHME v  AKKpepuTauvs v

©enepankHili PErUCTp MEULMHCKIX COTPYAHMKO

Bakapuyk MBaH BukTopoBuy

Kaproua

Nuakoe aeno

Anpeca

O6pasosarive

Harpasi

Hekommepueckme
oprakusaun

KapTouka coTpyaHuka

YHUKanbHbI HoMep PeecTpoBoi sanucy (OID)

VnexTudukatop EPH
Mon

Nata poxnenns
Iata cMepTn

MecTo poxaeHus

Tenegon
3nexTpoHHas nouTa
TpaxpaHCTeo

OTHOWEHVE K BOBHHOI CyXGe
VHBanugHocTe

covip-19

[ OKYyMEeHTbI

Macnopt PO

5012 200307

Beinan

OTnenom YOMC Poccuy no Psisackoi
oBnacTi 8 MockosckoM paiiore

. PAzak

Nara Bbinauun
20.05.1990

Kon noppasaenesvs
690-001

1
£ & ckuapsnM

F Mepeiith & kapTouky obyualowerocs

(P Pepaktuposate  YpanuTs

20211475700 © cHunc
684504902010045 651-127-09 81

Myexot MposepuTs AakHbie 8 NOP
22.06.1965 © VHH

12.11.2022 3910002710

Poccuiickas Genepauns, Mposepurs Aakibie 8 OHC

r. Mockea
+7(987) 654-88-79
pavel-sknar@mail.ru
TpaxpaHuH PO
BOEHHOOGA3aHHbIl
Het

0OGyuetme npofineHo

BoeHHbIii Gunet

AA 343559

Boigak

BoeHHbii KOMUCCapHaT ropofios Konoma
11 O3epbI, KonoMeHcKoro 1 O3epekoro

paitoros

Nata seinaun
21.09.1985

EQViHas roCyAapCTBEHHaR MHPOPMALOHHAS CUCTeMa B Chepe 3apaBooxpareHus (ETVIC3). Bepcus 2.0.0
© 2024 MUHICTEPCTBO 3APaBOOXPaHeHNs PO

HoBblit noKymeHT

[l06aBETe AOKYMEHTHI, 4TOGH!
OHY BCErAa GbINWY BAC NOA PYKO#

@ nobasuts

Chyx6a noanepxKu: 8-800-301-15-59
O6paluieHie B Tex. NOAREPXKY: egisz@stp-egisz.iu




image11.png
8% ervca orvo  opme A A Q & cwapsnm

Fnasuan / ©PMP / (DeAepansHili PETUCTP MEAMUMHCKIAX COTPYAHHKOB.

Bakapuyk UBaH Buktoposuy

& MepeitTh B KapToUKy 0ByyalOUIErocs

@) Bhumanvie! B KapTOUKe COTPYRHHKA OBHAPYXeHbI HEKOPPEKTHbIE AaHHbIE. x
TIpoBepbTE NPaBTSHOCTS BHeceHHSiX CaeneHi: DO, AATa POXAEHHS, AOKYMEHTS, YAOCTOBERILINE AMHHOCTS.
Tlocre T0ro Kai yRyT WENpaBeHs: OWUMEKH & KaPTOKE COTPYAHHK, AaHHbIE GYRYT OTTIPaBNEHs! Ka NOBTOPHYI0 CHHXPOHI3BLINO ¢ [P BY. B Cryae YCewHoi CHHXPOHU3BLIM OWHGKE BYRET CKpSITa.

Cs 09.10.2024, 10.10.2024
Kaprouka KapTouka coTpyaHuka (> Pepaktuposats  YaanuTs
Nuukoe peno
VHWKansHbiii HOMep peecTpoBoiA 3anucw (OID) 20211475700 © cHunc
Aapeca
Vnentugmkatop EPH 684504902010045 651-127-09 81
Ooastestere . Mywcron MposepuTs AakHbie 8 MIOP
Harpags Nata poxaeHns 22.06.1965 © wHH
Rata cmepTy 12112022 3910002710
HekoMMepueckme
opranuaaum MecTo poxaeHms Poccwickas Degepaums, MpoBepuTs nakkbie 8 OHC
. Mockea
TenedoH +7 (987) 654-88-79
JnekTpoHHas nouta pavel-sknar@mail.ru
IpaxaaHcTeo TpaxpaHuH PO
OTHoweHMe K BoeHHOT cyxGe BoeHHoOGsIaHHSI
VHBanwaHocTs Her
covip-19 O6yuerme npoigeHo
LOKYMeHTbI
MNacnopt PO BoeHHbI 6unet
5012 200307 AA 343559
HoBblit AOKYMeHT
Brinak
OTRenom YOMC Poccum no PA3aHCKo# BOeHHbI/i KOMICCapUaT FOpOAOE KonoMHa [106ABLTE FOKYMEH T, 4TOBHI
06nacTi 8 MOCKOBCKOM paitoHe 1 O3epbi, KONOMEHCKOro i 03epcKoro oHM BCEra 661N Y BAC NOR PYKO
. PsaHs paioHos
Dara Bbinaun Dara ebin: @ noGasuts
20.05.1990 21.00.1985
Kon nonpasaenems
690-001

rUC3). Bepcua 2.0.0 a noanepxku: 8-800-301

Gpaliiewvie B Tex. NORAEPXKY: egisz@stp-egisz.ru

Has rOCYAAPCTBEHHEA UHPOPMALIOHHAS CHC: 5-50

ieHus PO

1a 8 ChEpe 3APaBOOXPaHEHNS

2024 MUHWCTEPCTEO 3APaBOOX]





image12.png
®PMO  OPMP AHanua  ARMMHUCTPUPOBaHHE AkkpenvTauvs O & ckxaps M

Fnasias / ®PMP / Qepepansbiit PerucTp MEAMLMHCKUX COTPYAHUKOB

Bakapuyk MBaH BukTopoBuy

F Mepeiith & kapTouky obyualowerocs

@ BhuMaHUe! B KapTOUKe COTPYAHVKA OBHaPYKeHbI HEKOPPEKTHbIE AAHHIE. x

+ McnpastTe aHaveH¥e GOpMbI 06pasOBIHHA.
+ MpoBepLTE KOppEKTHOGTS AaTH! pOXREH#A
+ CHWIIC He npowen NpoBepKy Ha COOTBETCTBME KOHTPOMNBHOM CYMMBbI, NPOBEPLTE BHECEHHOE 3HaYeHMe
+ IlaTa poXaeHi He OMKHa GAITS NYCTOR, BREAWTE AaTY POXREHH
+ HasBaHue cneunanbHOCTM He AOMKHO GbiTb NYCTBIM.

Mokasars sce 24

Tlocne T0ro Kai GyRyT WCMPaBeHb! OLMGKM B KAPTOUKE COTPYAHUKA, AaHHbIE 6yRyT OTPABEHb! Ha MOBTOPHYIO CHHXPOHM3ALIO C TP BY. B CRy\ae yCrielHoM CHHXPOHWIaLM OLIMGKa ByReT CKpsITa.

CUMXpOHI3UPOBaHO 09.10.2024, CAERYIOLLaR CHHXPOKH3aLWS 10.10.2024

Kaprouka
VHYKanbHBIi HOMEp PeecTpoBoii aanuey (OID) 20211475700 © cHunc
NuaHoe peno
VnenTudukatop EPH 684504902010045 651-127-09 81
P o [P— MposepyTs AaHHbie B MOP
Data poxaenua 22.06.1965
Ospasosieme ’ © uhu
Data cMepTy 12112022 3910002710
(TG MecTo poxaeHis Poccuiickas Genepauys, Mposepys Aakble 8 OHC
. Mockea
Hekommepueckite
e Tenedon +7(987) 654-88-79
JnexTpoHHas nouTa pavel-sknar@mail.ru
TpaxaaHcTeo TpaxgaHu PO
OTHOLWEHYE K BOBHHOT CryX6e BOEHHOOGA3aHHbIl
WHeanuaHocTs Het
covip-19 0OGyuetme npofineHo
[ OKYyMEeHTbI
Macnopt PO BoeHHbIi Gunet
5012 200307 AA 343559
HoBblit noKymeHT
Beinan Boipan
OTnenom YOMC Poccuy no Psisackoi BoeHHbii KOMUCCapHaT ropofios Konoma e
oBnacti & MockosckoM paiiore 11 O3epbI, KonoMeHCKoro 1 03epekoro I e PG
. PAzak paiioros
fara Beipaun Daa Bbinaun @ nosasums
20.05.1990 21.00.1985
Kon noppasnenenis
690-001
EQVHasi roCyAapCTBEHHas MHBOPMaLMOHHaR C cdepe 3apasooxpaHenns (EFUC3). Bepcus 2.0.0 Cnyx6a noasepxku: 8-800-301-15-E

© 2024 MUHICTEPCTBO 3APaBOOXPaHeHNs PO O6patiieHe B Tex. NOAREPXKY: egisz@stp-egisz.ru




image13.png
HoBuiit coTpyanui

1. foxymerot

chunce

Tpaxasncrao

oy yaocrosspawns miesocr

Bussn

Rara sz

p—

ara poasru

Tenegon

Omcusese xsossaoi cryxe

] Noiaewo ssysemme no coVID1s ()

e

Houep

[p——

Mecro poxcsius

Snexcporsias nosra

] & - |

Brumarie!
Tiposspuranpssunssocrs aass. Boe
asavse 8 aproKs corpymIE

o hp—




image14.png
3. Caenenun o6 o6pasosannm®

(COTPYRHHK INSHWPYSTCH K TRYROYCTPORCTSY Ha MOMXHOCTS MIBILIETO MERMUAHCKOTO (PAPMAUEBTHAECKOrD) NEPCOHAN3 UTH Ha ROTKHOTH MBOYErD.
OBLUEY 4PEXAEHYECKOTO NIEPCONANa (MERMILHCIVX, GPMALSETHMECKIN, OBP3OBATENbHSIX OpraHWIaLMT)

(© COTPYE TTBHHPYETOS K TYROYSTROACTSY Ha FOTAHOSTS CPeHEr MENGKOTO ($3PNaLEBTIsecKoro) nepeonana

L7 RORTaGpRSHR TpE5ySTCR 38n0rHAIT AaH+s2 CopTIBHKETa W 337PYSHTS NORTESPXAGIOUINS AOKYMEHTS

Davwsie cepruguare MoaTsepxasiouye okymerTs:

Cepun ceprupuara Howep cepruuiara *

T3 CRBHH CEPTHONKILMOHHORD SKsaMena *

73 sna

prugmcara B8 Cpox neicrom:

OpasosarensHas opranwsas *

Crewnanesocts *

(COTRYAHHK RNZHHPYSTCR K TRYROYCTROMICTaY Ha ROMXHOCTH CIEUMATHETOR C BHCLIMM MPOBECCHONANSHEIM (ERULIMHCKIM, HEMERMLMHEKHM, GIpMBLEETASCKN)
oBpasosaten
i oSt TGy STCR SAOMIT A8 CEPTIHIETS U7 33Ty T NORTSE KBNS ZOCYMENTS!




image15.png
3. Caenenws 06 06pasosarih *

COTPYMAK QNHYETES K TYROYCTDORCTEY Ha FOTKHOCTS MIBALIGFO MERALIKCHOTO (PIPMAUGBTINECKOTO)
IPePCONANa W H2 AOTXHOCTH TDOUEFD GOUEYUPEXASHIECKOTO NIRPEOHRNa (MEEUIAHCKIX, DaPMBLESTAEEKHY,
rss———

(O COTpYRIK AaKRYETEA K TEYAOSCTIORCTEY 142 KONXGETh CHERETS MERNLINCKOTD (GIPHALBETANECKNC) epconana
AR ORI oA ST A CCETIATS 1 S8 TSRS ST

o coprugucara [ —

BRUCKa 3 IPGTOKENa PeayRsTaroR KaaMEKa o AOMYCKY K OEYUIBETNEHHO HERAUNAEKOR
[RERTORHOCTM WM DaPMALSBTINECKH RESTETSHOCTH 3 BOTKHOSTSX CIOLIGANETOS CO
LSRR N —

Makcmanuh paseep 03 10145

+ Buspams gain

B ven s oseon sy Gaprunar e s o) casmrencrsocd O O rer
SRXPEATaLAN LB, 1 (471) AOKYMONT, OATORPXRBDLUN TPHCOCENHE KEAMAKAHONHOT
KGTETopAY), GBI 0HCUKOF HOBORKGA PoETONAKE TyrancHof HapOHOH PEcryorue,
aMOPOACKO OBnACTH, XepEHEXOH IBNSETH Ao R X WA 8 POCCHTCKY DSREPaLNG W 2
e —

¥
R —

ain0s e Gonee ,cyvmapH 0wew scex $aiinos va Gonee 10

M, bopwar gainos: POF)

Bupars gain
Sarppeno gsinuas
B s g

O OAETIMA NDOTOKONA COBLUIANLHOFD XAGMENS ATA P, DOy MM MOTALINEKD® W DSPIALSTAGENOE O5PAL0BING

TIDAKATa CrOABTICTa, (1) conBeTEnt

O TIHCO0RHA KOBTIHKBLIGHHO KaTCTopYH, SR HI B IORBUKDH HEPORHO PoCrYCAKS, Y TaHCKOH HapoRsoi
o OBRaCTH, XepEOHCKO 06RacT™ 30 AR x TpWHTS B PoCCAFIYI DSBSPaLLND UM G TopPy

epaune, 10 01.01.202

COTPYLAAK NHYETES K TYAOYCTOORCTSY Ha FOTKHOCTH CTBUBTIACTOS C BHCUMM NPOPSCEHONANI (HETUICKAN,
HeMERALHCKUI, G3PHESTIECKUM) OOpESOBIIEN
s RS TG 5O A CETIATS 41 S5 OATSEPASALAS ST




image16.png
38 anI CO34aHUN KapTOYKN COTPYAHUKa HSOGXOFLI/IMO peanu3oBaTb anropuTM aBTO3ano/IHEHUA KapTO4KN pasOTHVIKa AaHHbIMU U3 KapTOYKKN OGy‘-laIOIJJ,EI'OCﬂ

%‘F ErMC3 ®PMO ~ ®PMP ~ AHanus  AgMUHUCTPUPOBaHWe v AKKpepuTaums v Q & CkHapb .M.

S

4 B
HoBblih COTPYOHUK

BHuMaHue!

1. JOKYMEHTbI MpoBepbTe NPaBUNBHOCTb AAHHbIX.

Bce ykasaHHble B KapTOUKe COTPYAHMKA
CBeeHNst AOMKHbI COOTBETCTBOBATH

o O6parnTe BHUMaHue
od1LMabHBIM AaHHBIM.

Mons (pOprI 3ano/iHeHbl HA OCHOBaHMU KapTo4kun OﬁyHBIOLI.I,eI'OCﬂ 13 perncTpa OﬁyHEIOLI.I,MXCH. I'Iposepbre NpPaBUIbHOCTb AaHHbIX.

CHuNC * WHH
047-905-19176 3910002710

paxxpaHcTBO *

MpaxkpaHuH PO

[IOKYMEHT, yAOCTOBEPSIOLWMNIA TMYHOCTb *
MacnopT rpaxaaHuHa PO

Cepus * Homep *
8607 956639
BbigaH *

Otnenom YOMC no TpeTbeMy okpyry Enevkoro parioHa
rop. Hukonaesa

[ata Bblgaum * Kop nogpaspenexHus

19.09.2002 5 030-423

2. OCHOBHbI€ faHHble

Damunus * Nms * OTyecTBO
MBaHoB MBaH MBaHoBMY

[aTa poxaeHus *

24.09.2020 B8
Mon *
O Mysckon YKeHckuin
TenedoH OnekTpoHHas noyta
+7 (987) 654-88-79 ivan-ivanov@mail.ru

OTHOLWEHME K BOEHHOW cryobe *
BoeHHo06a3aHHbIN

MHBanuaoHoCTb
pynna nHBanMaHoOCTU YcTaHOBNEHUE MHBaNMAHOCTN

| rpynna - 24.09.2020 8

MponpeHo obyyeHne no COVID-19 @

EpunHasa rocypapcteeHHas nHGopMaLnoHHasa cuctema B chepe 3apasooxpaHeHus (EFTMC3). Bepcus 2.0.0 Cny>x6a nogaepxku: 8-800-301-15-59
© 2024 MUHUCTEPCTBO 3ApaBooOxXpaHeHns PO O6palueHue B Tex. NoaaepxKy: egisz@stp-egisz.ru




image17.png
© Ownbka coxpaHeHus

HeBO3MOXHO COXPaHMTH KaPTONKY HOBOTO COTPYAHMUKA, MIOTOMY 4TO
‘COTRYAHHK G TaKIMY AGHHBIMA YK CYILIECTBYeT B DeepansHoM perucTpe
MEAVLIMHCKIX PaGOTHIKOB.

MBaHos Msa Msarosuy
« TpaxnakcTeo: PO
+ CHUNC: 047-905-19176
+ Nata poxaenwsi: 24.09.2020

TepeiiTi 8 KapTOUKy COTPYAHMKa




image18.png
© Owubka coxpaHeHms

HEBOIMOX(HO COXPaHHTE KAPTOSKY HOBOFO COTPYAHMK, MOTOMY UT
OBNAIOULMIICA C TAKUMM ABHHbIMY Y€ CYWIECTBYeT 8 PervcTpe
o6yuaouxca.

MepeiiauTe B yKa3aHHyio KapTONKY 0BYNaIOLIEToCs 1 U3 Hee CoanaiiTe
MEAULIHCKOTO COTPYAHNK.

Vearos Van Wsarosuu
+ MacnopT PO 5012 200307
+ Beinah: OTaenoM YOMC Poccun 1o PRSaHCKOl 06MBCT 8 MOCKOBEKOM
paione . Pasans
+ Mara Buipas: 20.05.1990
+ Kon nonpasgenenus: 690-001

MepeiiTi & KapTouKy oByualouieroca




image19.png
OPMP +  Ananms

fnasvas / ®PMP / ®epepan

UBaHoB UsaH

PErUCTP MEAMUMHCKIX M BAPMAUEBTHNECKUX PAGOTHUKOS
+ Coanars o6yuawuerocs

© Bunmanme!
+ He sanonHens caerenns o6 arpece perucrpaL
+ He sanonHens caerenws o6 aapece npoxMBaHHA
* He sanonHens caenenys o AoKymenTax

Kaprouka INuuHoe geno @ nosasute
Nnukoe peno
OpraHusaums MneHTudukatop  [OMKHOCTB MO den. Craska,en. Hauano |  OkoHuaWne —Crax
P sansocTn cnpasouniky
O6pasosane O6uwecTso ¢ 7200000132 1.0000 20.02.2024 - 1neHb
OrpaHUyeHHOM
oTBeTCTBEHHOCTSIO
Harpagsi

«MaTb 1 [luTsi TiomeHs»

Hexommepueckie
opramsaumm




image20.png
© chHunc

651-127-09 81
MpoBepuTs AakHbie 8 MOP

© wHH

3910002710
MposepuTh AaHHsie 8 OHC




image21.png
CHunc

651-127-09 81

Ha nposepke & NOP « 19.07.2021
WHH

3910002710
Ha nposepke 8 ®HC +

7.2021




image22.png
Mnaskas / OPMP | (enepansHsii perucTp MEAULIAHCKIX PaGOTHIKOS

Bakapuyk MBaH BuktopoBuy

S Mepeiitu & kapTouky 0Byualowerocs

Kaprouka KapTouka coTpynHuKa (5 Penaxtuposats

Tuaroe eno

© cHunc
651-127-09 81

Ve HoMEP peecTROEO/ 3anci (OID) | 20211475700
Anpeca ﬁ
Tor Mycxoii

NposepuTs naHHsie & NOP

OdBescss kel .\". Rara poxnenns 22.06.1965
Harpansi MecTo poxnenis Poccuiickan Genepauvs, © VHH
. Mockea
3910002710
Hexommepueckie Teneqon +7(987) 654-88-79 MposepiTs gankie & OHC
opravuaumn
AneKTpoHHan nouTa pavel-sknar@mail.ru
paxgaHcTao TpaxaanH PO
OTHOWEHHE K B0BHHOT CyXGe BoeHHOOBR3aHHbI
WHsanwakocTs Her
coviD19 O6yuenme npoiineHo
JoKyMeHTbI
MNacnopt PO BoeHHblit Gunet
5012 200307 AA 343559
HoBblit BOKYMeHT
BoinaH BoinaH

Otaenom YOMC Poccuv o PaaaHckoii
o6nacti 8 Mockosckom paioe
. Pagaks

Dara Beigaum
20.05.1990

Kop noppas,
690-001

ua

BoeHHbiii KOMUCCapHaT FopORoB KonomHa
11 O3epe, KOMOMEHCKOro 1 03epcKoro
paiioros

Dara Beigaum
21.09.1985

[l06aBETe IOKYMEHTB, 4TOGH
‘OHY BCErAa GiNW Y BAC O PYKOW

@ nobasure





image23.png
HoBbil poKyMeHT

Tun pokymenTa *

Cepus

Buigan *

Dara suipaun ©

- Homep*

=) Kon nogpasenenns

W-m




image24.png




image25.png
EMC3  opm pemE A s O & cuwpenm

Tragan | DPMP | Denepani perucT MRMUMHEKI M GIPHLSETIECKHX PABOTHIKOS

Bakapuyk UBaH BukTopoBuy

+ Cosaar obyuaioueroca

Kaprouxa TNuuroe peno @ nobasurs

Nusoe geno
VienTudukatop  [onKHOCTS Mo den.

Opranmsauus T Hauano OxoHuakHue Crax.
aamAtocT enpasoutniy
Aapeca
otpasonsme @ AV KavenckoTonmickan  0S0003123561  Crewsanvcromaena 2,000 30052021 20052024 3romaSmec
pationyan Gonsiuia wanpos. 25 e
Harpaast
@ A3 KavenckoTlonsickan 00003123562 Crapuwi Tepanear 1,000 24022000 18112020 1ron
[P pationan Gonsua
oprasusaiin
TAV3 Kawencko-Monsvckan 050003123563 Bpau-Tepanest 3,0000 16042016 21102017 1ron 2 wec
pationHan SonsHia 12 e
AHO ReTcwuh canatopun 050008123564 TnaskuiAdenbawep 1,000 20052005 - Sner
«Ponsics
EAuHas rocynapcTeenHan cucTema B chepe 3apaeooxpareHna (ETUC3). Bepeun 2.0.0 Cnyx®6a nonnepxku: 8 800 301-15-59

© 2022 MUHNCTEPCTRO 3APaBOOKPaHEHNS PO OBpatueHme B Tex. NOAREPXKY: egisz@stp-egisz.iu




image26.png
P —

HoBasi 3anuck nuHoro aena

1. OBuan wrpopmauns

Opranusaus *

Croyxryproe nonpasneneriie

HomsocTs 1o denepanssiouy crpaaciacy.

aTa Hasana ToyR0sOf nesTensHoCTH *

Tabenssi Hovep *

ama saxmover A TpyROS0T0 ROT080P3 *

Crasa, en.*

Toynosoi crax

OID nonpaspener

Homsocrs

Tun pomasocT

Homep Tpynosoro forosopa

Uenesas nogrorosKa

7B OKoxaHR TPYROSOT ResTenHOCTH

2. CepTUgHKAT/aKKPERNTALIS B COOTBETCTEMH C 3aHAMAEMOM ACTIKHOCTEIO

Cepruuar/ axxpemraiw

3. Mpaso ssimucsIBaTS NbroTHEIE PeuenTS!

He yxasaro

® Hoseems

o1

P ——

wert
OBuwias uHpopmaums

wer2
Cepruduxar/
aKKpepuTaLYS B
cooTsetcTaun ¢
3arumaemoit
BomKHOCTEO

wer3
Mpaso ssinucsizats
nroTHble peuenTsl

wers
3xenepr OMC

wers
Bpemenoe
Hewcronwenie
ynruponansHex
oBmaanHocTeit

Craryc cornacosanms
paGoThyKom: CraTyc He yKasaH

Craryc usmener: —




image27.png
HalenosHE CreusansHocTH SKCnepTa -

Cepas conperenscraa | Howep cauperenscrea
Rarasuinawm 8 Beicrsmensromo (5
OSpasosarensHan oprarmsaus *





image28.png




image29.png
HoBast 3anc o BPEMEHHOM HEUCTIONHEHMM x

[—— . ‘

parawavana® =) [ =)

w





image30.png
« Bepuymicn

TpocMoTp 3anucy iMuHoro Aena

O6uian wpopmaLs

Oprarsaunn
Croyryprioe nonpashencrne
OID nozpassenern
BpaeSsit Kabwer
OIDkatumera
Usermuguarop sassroca

HomsocTs o gen

Homesocrs

Tun pomioc

Taberesi onep
Honep Tpymosoro sorosopa

aa saxrosesa TpyR0B0RD A0rOSCpa
Ueresan rogrotosca

Cramma, en

e

ana TpyRosoH pesenHocTA
373 OKoraH# ToYR0SO ResTenBHOTH

crax

B oxassizaenex yeyT

1020, Mpw OKas3HA KOO, B ToM YACIE CKOPOTiCrELASISAPOBEHHON, MEEHLUHCKOH TOMOLLY OprSHVSYIOTCH U BBIIOTHFIOTCA CriezyIoue paGoTs (Yeryrv):

(OSiuecTen ¢ orparerHol OTaETCTBRHHOCTIO «Mars [T Tiovere
Tepanessecos ommenere
12.643.511313.12.2.72.10984.0.329160
AwGynaTopun
12.643.5113.13.12.2.72.10984.0.329160.319178.
720011087

spasrepanesT yuacTkossil

spasrepanesT yuacTkossil

Ocrosran

655

4679

02122012

Her

05000

01122025

Lron 1mecsu 27 mei

CepTUUKT/aKKPEAMTALMS B COOTBETCTEUM C 3HUMAEMOl AOMKHOCTSIO

He yxasaro

TNeroTrsie pevenTsi

Py —

© Craryc cornacosanms
paBorhuow: MoaTeepmaeHo
Cranyo oweren: 12.02.2024




image31.png
ﬂposepKa AaHHbIX COTPYAHUKA X
BHecuTe unu ckoppektupyinte CHUIIC n/unmn ceeaeHns o fOKYMeHTe, yaocToBepsiolemM

NIUYHOCTb

o BHumMaHue!
« CHUJIC - oTCcyTCTBYIOT pe3ynbTaThl ycnelHoii nposepku MNOP
« WHH - oTcyTCTBYIOT pesynsTaThl ycnewHoi nposepkun ®HC

MNpy HEOBXOAMMOCTU CKOPPEKTUPYMTE AAHHbIE.

CHuUnNC * WHH
000-012-454 91 213411653211
HesepHblit CHUJIC HesepHbiit UHH

[OKYMEHT, yaOCTOBEPSAIOLLMIA TMYHOCTD *

Cepus * Homep *
BbigaH *
[arta Bblgaum * 8 Kopn noppasgenexuns

OTMeHUTb g MoaTeBepauTb M NoagnucaTb




image32.png
$¥¢ Ervcs ®PMO +  OPMP v  AWanua  AQMUMHUCTPUPOBaHWe v  AKKpeAWTaLu +

Mnaskas / OPMP | (efepanHsiit perucTp MEQULIAHCKIX 1 apMAUIEBTUMECKIX PABOTHHKOB

Bakapuyk MBaH BuktopoBuy

+ Coagars oByuatoueroca

Kaprouka Appeca DoGasuTs
TNuuHoe peno

ata peructpauun Tun agpeca Agpec
Anpeca

25.05.2021 Anpec $aKTUUecKoro NpoXmMBaHms HuxXeropoackas o6nacTs, r. HuxHuii Horopog, yn. Kanuwuwa, . 37, ke. 2
O6pasosaHve

25.05.2019 /Apec NOCTOSHHOI pervcTpaun KanuHuHrpaackas o6nacTs, r. Kanuuuwrpag, yn. Cosetckas, 4. 24, kopn. 1
Harpags
HekoMMepueckue

opramuzaLu




image33.png
4 BepryTecn

HoBebili appec

1. OcHoBHas uHdopMaums

ABpec GaKTUNECKOr0 NPOXBaHIS

25.05.2021 =]

CoBnapaeT ¢ aapecoM perucTpaLmm

Penybnua Tatapcran N . Kazams

yn. Apckas

HOMep K8apTupbl OTCYTCTBYET B CMIMCKE (YKa3aT BpYUHYI0)

Qs ~

16 5

®
Y

Teorpaguueckiie KOOpANHATS!
53.4077231, 58.979186

i

an °
sar

&

£

som

< Cronv

Agwincrpauus
Syrpenun

OTMeHnTs & Coxpanurs u noanucare

War1

<z OcHoBHas uHdpopmMauus
War2

¥ Anpec




image34.png
pp—

Hosbilt anpec

1. OcrosHas HgopMaLs

AZDEC GaKTINECKOTD MPOKUBRHIR

Mpoxweserc® 8

‘Cosnanaer c agpecom perucrpaL





image35.png
$¥¢ enca

®PMO *  OPMP v  AHanua  AOMMHUC anue v

0 & coepenm

AxkpepuTaums v

Mnaskas / OPMP | (efepanHsiit perucTp MEQULIAHCKIX 1 apMAUIEBTUMECKIX PABOTHHKOB

Bakapuyk MBaH BuktopoBuy

+ Coagars oByuatoueroca

Kaprouka 0O6pasoBaHue
Tiuaroe aeno
CpepHee (o6wwee) o6pasosaHue
Anpeca
O6pasosarensHas opraHusauus Cepus/Homep aTTectata ara Bbinaum arTectara
Opasosarime pa; pr uns T pusi /| P A 1n:
e Menuummciunit konnesx NE 2 . KanunHrpan 2608/260046 25.05.2019
Hexommepueckie
oprammaaumm
MpodeccuoHansHoe o6pasosaHme @ notasurs
O6pasosarensHas opranusauus 1 Mecrononyuenus  Yposews Keanugukauus CeuuansHocTs
~ KanuHumrpanckmii rocyaapeTaeHHbii Poccus Buicwee - Gakanaspuar  Bpau TNeueHoe aeno
MeAULMHCKWT yHuBepCUTET
(D Dy6nukar aunnoma
o nocTynnewws 2014
Dara ebigasn 21052019
Cepws/Homep aunnoma KK/159954
Lienesoe obyenvie na
[laTa 3aKI04eHiMA A0rOBOpa 21052015
Howep sorosopa 2134234131

3akasuuk (peruok)
HaimenoBak#e 3aKas mka
VIHH 3akasuuka

OTPH/OTPHUN 3akaaumka

HaumeHoBaHMe opraHmsauu-pacoTonatensi

VIHH opraHyaauu-padoTonatens

OTPH/OTPHMN opraHu3aLuw-pa6oTonaTens

CpOK MeronHeHNs: o6A3aTensCTa
O6rsaTenscrea pacToprHyTs!
MpW4MHa PACTOPXEHNs!

CPOK HEUCNONHEHHOrO cTaxa@

Mocnesysosckoe o6pasoBaHne

AnTaiickuii Kpaii

MUHICTEPCTEO 3APABOOXPAHEHIS ANTAIICKOFO Kpast

2221007858

1022200912030

KIBY3 «lleHTpanHas paiioHHas GoneHuLLa, r. 3apuHeks

2205003373
1022200707132

6 ner 2 mec.

Oa

o cornatenutio cTopow

1ron 5 Mecsues

@ nobasure




image36.png
Cpenee (obuiee) opasosanme

Orpasi a nposepKy
O6pasosarensiian opraaaLn 1 Copus womep arrectara Bara supaumarrec: & OUC OPIO

MOY COU Ne 12 . Cawer-erepGypr 2608260045 25052021 ]

&




image37.png
CpenHee (obliee) o6pasosaHne @ Robasurs

Dantsie oTcyTeTayloT




image38.png
« s
e

Do6aeneHue ceeneHuit 06 obLieM 06pazoBaHun

war
1. O6was undopmaus 9% OBwas undopmatus
Obpasosatentyan opranwsaln * w2
¥ Npodeccuonanshsie
Kypesi
Cepnm arrecrara Howep arvecrara*
Iava sbinasm aTrectaTa * =)

2. MpodeccuoHansHsie Kypcst @ nosasurs

He yxasarno




image39.png
HoBbiii NPOGECCHOHaNbHbII Kype x

Boe nons oasaTenuH AR SanoMHeHMS

Npogeccun -

Rara sunaun goywerra 6

W-m





image40.png
NMpodeccuoHanbHoe o6pasosaHne @ Robasue

3akasunk (pervok)
Hawmetiosatme 3akasumka
VIHH sakasuuka

OTPH/OTPHMM sakasunka

Hawmetiosatme opranmsaumm-paGoTonate

VIHH opranwsaunm-paGoTonatens
OTPH/OTPHMM oprarmsaun-paGotonare
Cpox ucrionkenns o6ssatenscra
O6sisaTenscraa pacToprHyTsl

Cpok HencrionHexHoro craxa

Caepanosckas onacts

Caepanosckas o6nacTHas knuHmueckas
GonsHiua Nel
6658081585

1026602329710

Caepanosckas o6nacTHas knuHmueckas
GonsHiua Nel
6658081585

1026602329710
3ropa
Her

Ocranocs ucnonkus 1096 aved (3 rona)

O6pasosatenshas opranusaus T Meco nonyuenwsi Yposers Keanupukauns  CrieuvansHocTs
~ ABTOHOMHAS HEKOMMEPYECKAS! Poccns/PCOCP  Bicwee - Bpau obuei Cecrputckoe
HETOCYIAPCTBEHHAS MPOOECCMOHATTbHAS Gakanaspuar npakTkm meno
OBPASOBATE/IbHAS| OPTAHV3ALIIS
“YPATBCKIM MEAVLIMHCKMIA KONMELX"
o noctynnexus 2020
[lava suipaun 06.09.2023
Cepwsi/Homep aunnoma 43/2342342
Lenesoe obyenie Oa
[lata 3akniouerns orosopa 01.09.2020
Homep gorosopa 45/13




image41.png
4 Bepryeca

HoBas 3anu1cb NpogpeccroHanbHoro 06pa3oBaHns

Ormenmrs & cox

BHuMaHue!
MposepsTe NpaBMNLHOCTS AaHHsix. Bee

YKa3aHHLIE B KAPTOUKE COTPYAHNKA
CBeneHIR QONXKHb COOTBETCTEOBATS.

Oynukar gunnoma

Mecro nonyuenws o6pasosatms * . OBUMANEHIM AaHHEIM.




image42.png
MocnesysoBckoe o6pasoBaHne @ Dobasuts

3akasunk (pervok)
Hawmetiosatme 3akasumka
VIHH sakasuuka

OTPH/OTPHMM sakasunka

Hawmetiosatme opranmsaumm-paGoTonate

VIHH opranwsaunm-paGoTonatens
OTPH/OTPHMM oprarmsaun-paGotonare
Cpox ucrionkenns o6ssatenscra
O6sisaTenscraa pacToprHyTsl

Cpok HencrionHexHoro craxa

Boporexckas obnacts

Boporexckas ropofckas KnuHuueckas
Gonsriua Ne 3
3650003389

1033600024974

Boporexckas ropofckas KnuHuueckas
Gonsriua Ne 3
3650003389

1033600024974
4rona 8 Mecaues
Her

Ocranocs ucronkuTs 1705 aveit (4 rona 8
MecsLes)

OGpasosatenstas opranusaums T Mecro nonyuesus Moctynnewve  Tun obpasosasms  CrieuviansHocTs
+ QenepansHoe rocynapcTaenHoe GlomxetHoe  Poccus/PCOCP. 2022 Opauwarypa TNeueGroe neno
0BpasosaTenLHO yUpEXaSHHE BHICUEro
0Bpasosakms <BOPOHEXCKUM FOCYAAPCTEEHHSI
MELUUMHCK WA YHUBEPCHTET MMeHi
H.H.Bypaetko» Muwznpasa Poccin
Yauren no HacTosee spems Her
Dara suinaum 26.05.2024
Cepus/Homep punnoma 23/123/1578
Lenesoe obyuetine Da
Iara saknioueHms norosopa 01.09.2022
Howmep norosopa 254/888




image43.png
« seprymen
Hosas 3anucb nocneBy30BCKOro OGPQSOBBHHR

MposepsTe npasunLHoCTs AakHuIX. Boe
YKa3aHHbIE B KEPTOUKE COTPYRHMKE
‘CBeneHws QoMKHS CoOTBETCTEOoBATS

Oynukar gunnoma

Mecro nonyuenws o6pasosatms * . OdMUMANLHIM AaHHEIM.




image44.png
RononnuTensHoe npodeccuonansHoe obpasosanme ® Rosasurs

Otpasosarensian oprarsauns Buaino Rara ssizan Kon-so wacon Crewansrocrs
+ Agroroas HexommepsecKn Cranuposka 02012025 B e X )
Gpasosatensian oprawkaamn sHcuero waceax

oBpasosarun "BoporexcKiit
SKOHOMMKONpaBoBO HCTHTYT




image45.png




image46.png
« Bepryracn
‘Hoeas 3anvcb AONONHUTENBHOrO NPopeccrMoHanbHoro o6pasosaHus e

Brumanue!
Mposepare mpssunssocrs aamen. 6o
pree . -
Caegenn zomx cooTsercrs0saTS
odnunaram RasaM.
-
Rara swnaun =) Kommsecreo sacos
Cepus moxywera Howep zoxymenta

OBpasosatensias opransauns *

CreuvansoeTs*




image47.png
CsepeHus ¢ noptana HM®O

Hassarve anemexTa

Beero: 5.

Hassakve anementa T

» OCOBEHHOCTI CUCTEMSI KPOBOOBPAILIEHNS B BHECTE3MONIOTMUECKOT NIPAKTUKE

» CecTpUHCKWiA POLIECC B XMpYPrN 1 TPaBMaTOnorMM

» CecTpUHCKWiA POLIECC B XMpYPrN 1 TPaBMaTOnorMM

» CecTpUHCKWiA POLIECC B XMpYPrN 1 TPaBMaTOnorMM

» CecTpUHCKWiA POLIECC B XMpYPrN 1 TPaBMaTOnorMM

Tun

Tun

annnk

annnk

annnk

annnk

annnk

Raraor

Hauano

08.06.2020

08.06.2020

09.06.2020

08.06.2020

20122021

—  Darape

Ounctuts

OkoHuarme

15.06.2020

15.06.2020

15.06.2020

16.06.2020

25.12.2021

B8

3ET
36
36
36
36

36




image48.png
CBefieH1A O NPOXOXAEHUN BOEHHOI CIY>X6bl

HavnmeHosaHve Lata Havana [Lata oKoH4YaHuUs

MpoxoXAeHe BOEHHO CNy>6bl/OKasaHne [06POBONBHOIO COAeNcTBIS 25.05.2022 25.05.2023
B BbINO/THEHUM 3a4a4, BO3/TOXKEHHbIX Ha BC PO




image49.png
CaeReHMs 0 NPOXOKACHMMN BOSHHOH Cny Xt

MIpoXoKaEHE BoeHHOR CnyxGe/0KasaHHA OBPOBOTEHOTD
‘coneicTENR 5 BeonHeHMM 33834, BOSTOXEHHeIX 13 BC PO

-




image50.png
CaeneHun 0 NPOXOXACHUM BOGHHOI Cny 66!

MIpoXoKaEHE BoeHHOR CnyxGs/0KaSaHHA ROBPOBONEHOTD
‘coneicTENR 5 BeonHeHMM 33834, BOSTOXEHHeIX 13 BC PO

Rarawavana* B8 Rara oxomamn B8

e




image51.png
CepTudukar cneumanucra @® RoGasute

O6pasosatenshan opranmsauns 1 flaraskaamena  Cepus/WOMep Ceprudukara  CrieusanbiocTs  Cpok efictews  [lara sbiaadn

CaMapCKuit roCYRapCTEeHHBIA 25.05.2019 342002/2093 Tlevebhoe geno 3.0, 2024D 30.05.2021
MeAMUMHCKMi KORneAmK

DepepansHoe rocynapcTeenHoe  25.05.2021 342002/5300 Xupyprus 25.05.2018 02.07.2017
6lomweTHoe 0GpasoBaTenbHoe.




image52.png




image53.png
CBefieH!s 0 NPOXOXAEHUN BOGHHO CNYXKGbI X

TMPOXOXAEHNE BOSHHOI CAIYXKGbi/Oka3aH1e A0B6POBONBHOTO
COREVICTBMS B BLINOAHEHIM 337aY, BOINOKEHHbIX Ha BC PO

Rata wavana* Dara okonvaHus *

01.01.2023 8 31.12.2023 B8

OTMeHuTs CoxpaHuTb M noanucaTs





image54.png
CBefieH1s 0 NPOXOXAEHNN BOBHHOM CNyX6bl X

("] MpoxoxaeHwe BoeHHOI CNTyXBbi/0ka3aHME AOBPOBONBHOTO
COREMCTBMS! B BLINONHEHMY 33RaY, BOSNOXEHHbIX Ha BC PO

OTMeHnTL & Coxpanuts v nonucate





image55.png
Ceprudmkar cneumanncta @ nobasure.

Obpasosarensnas opramsauss 1 [lataskaaMews  Copua/oMepCepTMGAKaTS  CrewsanswocTs  Cpox mefcreus Dara sbnan

~AsToHOMHaR HeKoMMepHECKan
oBpasosTenas opranMsaLE
~BononuTensHoro.
npoGeccHonansHoro oBpasosaHun
«Carr-erepbyprxit UcTuTyT
Busneca u Hrmosaunis

06.10.2021 1424328 Meguarpus 06102026




image56.png
4 Bepryec
e
Hoeas 3anuch cepTudmkata cneumnanucta

Brumanie!

Nposepsre npasunsrocTs naneix. Boe.
YKasaHHbS B KaPTONKE COTRYAHMKE

Cepun ceprugmeata Howep ceprudmcara * e
oS ph—

aa casu cepTUOKLIOMHOTO K SaNeH B8 Rara szaun ceprubara B8

Cpox aeiicramn 8

OBpasosatensias opransauns *

CreuvansoeTs* .




image57.png
Caepenyn o6 akkpeavTaUMM

Veutansesit Hoviep
peccTpoBOt sanHCH 06 aKKpERUTALI

- 722018113344

Cpox peicrou

Mecro nposerervs

Houep nporokona

1

Mpog. cramazpr ara nposeneris Bun acpemTaImM
Mezuoxas cecrpa / 28082022 Mepuomecias
em— apeman

28062027

©BY L1710 BYHML MAH3IIPABA POCCY

101

CrewansrosTs/Momrocrs

Cecrpurcros aero




image58.png
KeanugukaunonHas kateropus @ sosone

S oo N Crowarocn  Raranpwcsooma  Cpo s
ean J—— . oo zoosame

Fiepsas - Reeios geno 30052021 20052024




image59.png
4 Bepymeca
. e
HoBas 3anucb KBanMduKauMoHHO KaTeropum

Brumanue!
Kareropun*® Mposepsre mpseunesocTs Aanvei. Bce
o YKa3aHHLIE B KaPTOUKE COTPYAHMKA
cocnerinn Romx cooTaercraoeaTs
odnunaram RasaM.
R npncsos aeropun =) Cpox acicramn ]

‘Homxocrs no genepansHowmy cnpasouHuky * - Homxwocrs* N




image60.png
Peluetie 0 COOTBETCTBUM OGPa30BAHHS U (M) KBANNGUKALIMM, MORYYEHHBIX B UHOCTPAHHOM FOCYAApCTBE (%) Ohosus panse.

© Rarve oowosne 3 VG Pocapasnansopa 01012024

CrewsansrocTs o Hanpaanero T
Tee6ros peno
OpraHMSaLUA ADABO0XPaHENHNS M OBLECTEEHHOS S10poBLe

@yHKuMOHaNSHaR AUaTHOCTHKE

Rara pewenn

01.01.2023

02.012023

03.012023

PerucpauoHH Hovep pewens

3452171

3452172

452173




image61.png
PeluieHue 0 COOTBETCTBUM 0GPA30BAHHSA 1 (UNH) KEANMOUKALIMM, IOy HEHHBIX B UHOCTPAHHOM rOCYAAPCTEe

© Rantsie o pewenmm & AVC Pocaapasansopa oTcyTeTayioT 01.01.2024

CneuyansHoCTB no Hanpasnexo 1
Nevetroe peno
OpraHI3aLIMR SPABOOXPAHEHHS  OBUIECTBEHHO® IA0POBLE

DyHKUMOHANLHAA AUATHOCTAK].

Hata pewenna

01012023

02012023

03.012023

C, ObwosiTs pansie

PervicTpauvoHHsii HoMep peleHns
3452171
3452172

3452173




image62.png
Peluenue 0 COOTBETCTEMUM 0BPa30BAHNS U (W) KBANMGHKAUMM, NONYUEHHBIX B UHOCTPAHHOM rOCYAapeTBE (1) OSHosuTs aawisie.

© i s v 01012024, nanpoSyie nosropo cOuEmIT BN TR

Chewransocts noanpasnero 1

Nesesroe aeno

OpraNH3LA 3APTEOKaNEN H OBUECTEENHOE IA0POSHE

Dyruonansian suarHocTRG

Rara peuern

01012023

02012023

03.01.2023

PerucTpauOHHSIA HoMep paeH
a5

aasaan2

aasar7s H




image63.png




image64.png
[HlononiutensHoe npodeccuoHansHoe o6pasosaHie @® Dobasurs

Noarsepaums parsie s OUC PO

Otpasosarensian oprarsauns Buaino Rara ssizan Kon-so wacon creu
+ Agrorowas HexommepsecKan Cranuposka 02012025 3 Ve @)
Gpasossentian opranaann sucuero waccax

P —
SKoHOMMKONPaBoBO HCTHTYT




image65.png




image66.png
pogeccuonaneHoe 0Gpasosanie ® nosems
Ospasosarenancprausaun 1 [ — Gopuacomeun  Toxywetnonyen
1 OHC 07O
[ ———— Bucuee-Goxaranpuar a50man gomaooy Crory rasenen 01032022
[ —
 topo [r— rer conanamprar Saounangopua ooy A HANOTTE W18
- Kypoa [— ror Bucuce-oa Saouias bopea oy

Kypes FocyRapCTORs bl MBI yrBepeHTET

Kapavonorns
Kisses
2105200

Q




image67.png
« Beprymecn
PefakTMpoBaHue 3anucy NpogeccroHanbHoro o6pasosaHus omvene

BHumarue!
) sy unona Hposepure npasimocts s, Bce
easarine s xapTows cormE
[ — i -
Foceun/poace . conaraa o,

O —

Bricuee - 6axanaspuar -

e

o s o
201 12381 09.08.2018 =)
Daa saxnosennn zoromopa® ) Houep aorosopa

pommp—

Pecnybria Bauxoproctan -

Hauverosarwe sakasuia *

e

VHH saxasuna * OTPH/OTPHMIN saxasumea *

] Cosnanaer c oprasusauncirpaBoronaenem

Haunenosarue padoTonarens *

WHH paoTonarens * OFPH/OrPHYI pa6oronarens *




image68.png
« Bepymca
Onesms E—
PepakTupoBaHue 3anucu AOMONHUTENbHOro NPodeccroHanbHOro o6pasoBaHNus

Brumanve!
awaano- Nposepsre npasunsrocTs naneix. Boe.
Mpogeccionansan nepenoaroToeia N YKasaHHbE 8 KaPTOKE COTDYAMMKE

caenens pomkis cooTaeTCTEORaTS.

oM Aa.

Temarnea®

e

o s

02.012025 5] Konmsecreo sacos *
Gmaatorses s sancr

Cepun noxymenta 234

ABTOHOMHSS HEKOMMEPHECKaR OBDASOB3TENHaR OPTEHUSALIS BBCILETD OOP3308aHHA “BODOHEK K SKOHOMIKOTP38080M MHCTUTYT

Meguuckui Maccax.




image69.png
[HlononHyTensHsIe AOKYMeHTs!

BBINCKa W3 TIPOTOKONa PESYLTTOB SKS3MEHS 110 JONYCKY K OCYLECTENEHVID MERMLIMHCKOR ASRTENHOCTI WM GapMaLSSTHHECKOR
RRTENBHOCTH Ha ROMXHOCTRX CTIEUMBTICTOB CO CPELHIM METULIAHCKHM WIH CPEEHHM (3PHBUSBTHSECKINM 0OP330BaHHeM

Maxcumian paowep baina 10 ME
Iinn arpyasss soepure dain dop

+ Buibpars daiin

“PoF





image70.png




image71.png
HononmuTenshsie AoxymenTs!

a BNk W3 TPOTOKONa PESYSTTOS SKS3MEHS 10 LONYCKY K OCYLECTENENHI MERMLINHCKOR ASATENSHOCTI T BapUALSETHHECKOR
BRTENBHOCTH Ha ROMXHOCTRX CTIEUMBTICTOB CO CPELHIM METMLIAHCKHM WI CPERHHM (3PHAUSBTHSSCKINM OOP330BaHHEM
Maxcyniani paowep baina 10 ME
Konupa -0.78 M5




